
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๑ ภาพรวมของโรงเรียน 
 

๑. ประวัติความเป็นมา นโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียน 
   ๑.๑ ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน  
       ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ตั้งอยู่เลขท่ี  ๕๗๗/๑  ถนนพิชัยรณรงค์สงคราม 
ตำบลปากเพรียว  อำเภอเมือง   จังหวัดสระบุรี   รหัสไปรษณีย์ ๑๘๐๐๐ โทรศัพท์  ๐-๓๖๒๒-๑๗๔๑ 
โทรสาร ๐-๓๖๒๒-๑๗๔๑ ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ ได้รับอนุญาตจัดตั้ง  
เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๖ เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 
        ผู้รับใบอนุญาต,ผู้จัดการ,ผู้อำนวยการ นางสาวเจียมจิต   ยุววิทยา 
        วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา บริหารการศึกษา 
        ดำรงตำแหน่งตั่งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๖  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๔๑ ปี 
ประวัติโดยย่อของโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา ตั้งอยู่เลขท่ี ๕๗๗ /๑ ถนนพิชัยรณรงค์สงคราม ตำบลปากเพรียว อำเภอเมือง จังหวัด
สระบุรี๑๘๐๐๐โทรศัพท๐์-๓๖๒๒-๑๗๔๑ โทรสาร ๐-๓๖๒๒-๑๗๔๑Website: www.yuwawittaya.ac.th สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
  เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ ๖  มีเขตพ้ืนที่บริการ ดังนี้จังหวัดสระบุรี ๑๓ 
อำเภอ ได้แก่ ๑.อำเภอเมือง ๒.อำเภอแก่งคอย ๓.อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  ๔.อำเภอดอนพุด  
๕.อำเภอบ้านหมอ ๖.อำเภอพระพุทธบาท ๗.อำเภอมวกเหล็ก ๘.อำเภอวังม่วง ๙.อำเภอวิหารแดง ๑๐.อำเภอหนองแค 
๑๑.อำเภอหนองแซง ๑๒.อำเภอหนองโดน ๑๓.อำเภอเสาไห้     
    ๑.๒ นโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียน 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

http://www.yuwawittaya.ac.th/


 

 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
          ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๒. ข้อมูลครู  บุคลากร และข้อมูลนักเรียน 
 ๒.๑ ข้อมูลครู 

- ผู้บริหาร    จำนวน ๒ คน 
- ครู (บรรจุ)    จำนวน ๒๗ คน 
- บุคลากรทางการศึกษา   จำนวน  -   คน 
- เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ    จำนวน  ๖  คน 

   รวม    จำนวน ๓๕  คน  
จัดประสบการณ์ 
   ๒.๒ ข้อมูลนักเรียน 

- เตรียมอนุบาล    จำนวน  - คน 
- ก่อนประถมศึกษา   จำนวน  - คน 
- ประถมศึกษา           จำนวน  ๕๖๕ คน 

 
 
 
 
 
 

   



 

 

แผนผงัแสดงที่ตั้งโรงเรียนอนุบาลยุววทิยา 

                                                                                                                 น                        

 ๑. ดา้นหลงัวทิยาลยัอาชีวศึกษาสระบุรี 
 ๒. ท่ีวา่การอ าเภอเมืองสระบุรี 

 ๓. ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสระบุรี 

 ๔. ร้านยนิูเซ็นเตอร์ 

 ๕. ตลาดเทศบาล                                                                                  ไปลพบุรี 

 ๖. ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน 

                                                     
                                                            
                                                             ไปเสาไห ้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                 
                                         
 
 

    
 โรงเรียนอนุบาล 

    ยวุวทิยา 
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๔. อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ 
  โรงเรียนมีอาคารเรียนแบบตึกเป็นคอนกรีตเสริมเหล็กจำนวน ๒ หลัง คือ 
  อาคารเรืองแสง  ๑๐  ปี  ใช้เป็นห้องเรียนระดับประถมศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ ถึงชั้นประถมศึกษา
ปีที่  ๕   
  อาคารยุวกำจายใช้เป็นห้องเรียนระดับอนุบาลตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง ชั้นอนุบาลปีที่ ๒  
 อาคารแพรวพรายขาวแดงใช้เป็นห้องเรียนระดับอนุบาลปีที่ ๓ 
   อาคารเฉลิมพระเกียรติ ใช้เป็นห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕/๑ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

                  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจการบริหารงาน และการเปิด
โอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียน  โดยมีคณะกรรมการทำหน้าที่รับผิดและรับ
ชอบ ในการบริหารงานโรงเรียน  ดังนี้ 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารละการจัดการ 
ฝ่ายบริหาร 

กิจการนักเรียน 
ฝ่ายประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียน 

- งานพัฒนาหลักสูตรการ  
  เรียนการสอน 
- งาน 
- งานสื่อ นวัตกรรม และ
วิจัย 
- งานนิเทศการสอน 
- งานห้องสมุด 
- งานกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
- งานวัดผล/ประเมินผล 
 
 
 

- งานทะเบียน 
- งานบัญชี/การเงิน 
- งานเงินอุดหนุนและ

เรียน ฟรี ๑๕ ปีฯ 
- งานธุรการ 
- งานจัดซื้อและครุภัณฑ์ 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานบุคลากรและ

สวัสดิการครู 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศ 
 

- งานพัฒนาวินัยและ
ความ 
  ประพฤติ 
- งานครูประจำชั้น 
- งานกิจกรรม  
- งานแนะแนวอาชีพและ 
  ศึกษาต่อ 
- งานสวัสดิการนักเรียน 
- งานชุมชนสัมพันธ์ 
 

- งานนโยบายและ
แผนงาน/ 
  งบประมาณ 
- งานประกันคุณภาพและ 
  มาตรฐานการศึกษา 
- งานส่งเสริมอัตลักษณ์ 
- งานความร่วมมือ
ภายนอก 

ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
/ผู้อ านวยการ 

 
 

คณะกรรมการ 

บริหารโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการ 
 
 

หัวหน้าระดับ / ครูประจ าช้ัน 
 

นักเรียน 



 

 

๖. สิ่งอ านวยความสะดวก 
 

ที ่ สิ่งอ านวยความสะดวก จ านวน 
๑ เครื่องปรับอากาศ ๘๑  เครื่อง 
๒ Smart TV ๔๐  เครื่อง 
๓ เครื่องโปรเจคเตอร์  ๒    เครื่อง 
๔ เครื่องคอมพิวเตอร์ ๘๒  เครื่อง 
๕ เครื่องปริ้น ๑๒  เครื่อง 
๖ ห้องสมุด ๑  ห้อง 
๗ ห้องคอมพิวเตอร์ ๒  ห้อง 
๘ ห้องพยาบาล ๑  ห้อง 
๙ ห้องเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ๒  ห้อง 

๑๐ ตู้บริการน้ำดื่ม             ๑๐  ตู้ 
๑๑ ห้องสุขา ๔๒  ห้อง 
๑๒ ก๊อกน้ำ ๘๒  จุด 
๑๓ ห้องประชุม ๒   ห้อง 
๑๔ สนามเด็กเล่น ๒  สนาม 
๑๕ ลานเอกนประสงค์ ๒   จุด 
๑๖ สนามกีฬา ๑  สนาม 
๑๗ อาคารเรียน ๔  อาคาร 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   ๗.ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 



 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

๑. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา (SWOT) 
จุดแข็ง ( Strengths ) 
๑. มีอาคารเรียนที่สะอาดร่มรื่น สวยงาม 
๒. มีโรงอาหารที่ได้มาตรฐานและได้การรับรองจากกระทรวงสาธรณสุข 
๓. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
๔. ส่งเสริมกิจกรรมด้านทักษะอย่างสม่ำเสมอ 
๕. สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ 
๖. มีการวางแผนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหน้า และมีบันทึกหลังการสอนต่อเนื่องเป็น    
    ปัจจุบัน 
๗. ส่งครูเข้ารับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือนำความรู้ไปพัฒนาการสอน 
๘. นำคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในการเรียนการสอนและจัดกระบวนการทำงาน 
๙. นักเรียนประสบความสำเร็จในการศึกษาต่อ 
๑๐.จัดสวัสดิการต่างๆเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
๑๑.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
     บริจาค ช่วยเหลือและมอบสิ่งของให้ผู้เดือดร้อน 
       
จุดอ่อน ( Weaknesses ) 
๑. พัฒนาบุคลากรและนักเรียน เรื่องการใช้ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๒. พัฒนาอาคารสถานที่ให้มีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ 
๓. พัฒนาประชาสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองให้ดียิ่งขึ้น 
 
โอกาส ( Opportunities )      
 ๑. สภาพครอบครัวของนักเรียนมีความพร้อมต่อการเรียน    
 ๒.สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้         
 ๓.ผู้ปกครองเข้ามาช่วยจัดการศึกษาให้กับบุตรหลาน 
 
อุปสรรค 
 ๑. เจ้าหน้าที่ภาครัฐเช่นตำรวจจราจรไม่เข้ามาจัดการระบบการจราจรให้ 
 ๒.สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  
 ๓.ผู้ปกครองเข้ามาช่วยจัดการศึกษาให้กับบุตรหลาน 
 



 

 

๒.วิสัยทัศน์ 

    โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา มุ่งพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข บนพื้นฐานความเป็นไทย โดยนำ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประสมประสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และจัด

บรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้  มีการบริหารงานที่เป็นระบบ  โดยมีผู้ปกครอง/ชุมชนมีส่วนร่วม และบุคลากรได้รับการ

พัฒนาเต็มศักยภาพ ก้าวทันสู่ประชาคมอาเซี่ยน 

 

๓.พันธกิจ 

  ๑)  พัฒนาระบบบริหารวิชาการ 
           ๒)  พัฒนาระบบบริหารกิจการนักเรียน 
           ๓)  พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ 
           ๔)  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน            

๔.เป้าหมายของโรงเรียน 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
๕.อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 โรงเรียนวิถีพุทธ 
๖.เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 เก่ง     ดี      มีสุข 
๗.กลยุทธ์ของโรงเรียน 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 



 

 

 ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ แผนการด าเนินโครงการ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

โครงการการประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน  
โรงเรียนอนุบาลยวุวิทยา  ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

*********************** 

ชื่อโครงการ   การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  

มาตรฐาน ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา ๒.๑  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ประเด็นพิจารณา ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๓                   ดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ให้ชัดเจน สอดคล้อง 
                                           กับบริบทของโรงเรียน ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล  แผนการ 
                                         ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ฝ่ายที่รับผิดชอบ             ฝ่ายประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวเพชรน้อย   จันทร์น้อย และคณะ 

ลักษณะโครงการ           (  ) เร่ิมใหม่   ( )  ต่อเนื่อง        (   )  ประจำ  

หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๖  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรา ๔๘ บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา  ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง   
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” ดังนั้น การประกัน
คุณภาพการศึกษา จึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพราะเป็นระบบที่สร้างความม่ันใจผู้บริหาร ครู
และบุคลากรของสถานศึกษา  ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม  เชื่อมั่นได้ว่าโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ  ตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด และสังคมต้องการ  ในการนี้ โรงเรียนได้ให้ความสำคัญในการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือให้เกิดพัฒนาที่มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลกับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  
และบุคลาการในโรงเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง และเป็นการสนองนโยบายของภาครัฐด้วย 
วัตถุประสงค์   

 ๑. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     ๒. เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน  มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียน ให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ  และประกาศเป็นมาตรฐานของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาคู่มือประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนให้เป็นระบบ สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงาน เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และ ครอบคลุมภาระ
งาน รวมทั้งนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาของโรงเรียน ระยะยาว ๕ ปี (๒๕๖๗– ๒๕๗๑) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒ ของโรงเรียน และสภาพปัญหาในปัจจุบัน รวมทั้งสนองความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และ
นักเรียน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพ 

๕. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ๒๕๖๗  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนที่มี
คุณภาพ พร้อมนำไปสู่การปฏิบัติได้ 

๖. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการนำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๖๗ ของโรงเรียน รวมทั้งสภาพปัญหาในปัจจุบัน และสนองความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน และ
ผู้เกี่ยวข้องฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๗. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน  มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพภายใน
โรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 

๘. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการนำผลการประเมินภายใน
โรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียน ไปจัดทำรายงานประจำปี 
๒๕๖๗ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

๙. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน  มีส่วนร่วมในการนำรายงานประจำปี 
๒๕๖๗  ไปเผยแพร่ต่อสาธารณะชนรับทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียน ซึ่งเป็นการสร้างความศรัทธาและความ
มั่นใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้กับผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องฯ อย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียน  จัดทำคู่มือประกันคุณภาพภายในโรงเรียน“เชิงระบบ”  พัฒนา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา“เชิงระบบ” ๕ ปี (๒๕๖๗–๒๕๗๑) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗  นำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติ  ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน  จัดทำรายงานประจำปี 
๒๕๖๗  และนำรายงานประจำปี ๒๕๖๖ ไปเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

เชิงคุณภาพ   ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒ ของโรงเรียน จัดทำคู่มือประกันคุณภาพภายในโรงเรียน“เชิงระบบ” พัฒนา



 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา“เชิงระบบ” ๕ ปี (๒๕๖๗ – ๒๕๗๑)  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗  นำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติ  ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน จัดทำรายงาน
ประจำปี ๒๕๖๗  และนำรายงานประจำปี ๒๕๖๗ ไปเผยแพร่ต่อสาธารณะชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
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๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑) เสนอขออนุมัตโิครงการ 
  ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 
  ๓) ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวางแผน
ดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการ  

            

เพชรน้อย 

จันทร์น้อย 

๒. ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
แผนที่ก าหนด (D) 
  กิจกรรมที ่๑ กำหนดและประกาศ
มาตรฐานของโรงเรียน 
  กิจกรรมที ่๒ จัดทำคู่มือประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
  กิจกรรมที ่๓ พัฒนาแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ๕ ปี 
  กิจกรรมที ่๔ จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ๒๕๖๒ 
  กิจกรรมที ่๕ นำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี
ไปสู่การปฏิบัติ 
  กิจกรรมที ่๖ ประเมินคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
  กิจกรรมที ่๗ จดัทำรายงานประจำปี 
(SAR) 
  กิจกรรมที ่๘ เผยแพร่รายงาน
ประจำปีต่อสาธารณชน 

            

เพชรน้อย 
จันทร์น้อย  

 



 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
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๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงการ 
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ   

            

เพชรน้อย 
จันทร์น้อย 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
  ๑) จัดทำรายงานผลการดำเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ และ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
พัฒนาการดำเนินงานครั้งต่อไป 
  ๒) รายงานผลการดำเนินการจัด
กิจกรรมตามโครงการ และข้อเสนอแนะ
ต่อผู้บริหาร และในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือทราบ 

            

เพชรน้อย 
จันทร์น้อย 

 

งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณจำนวน  ๑๗,๐๐๐ บาท      

สถานที่ด าเนินงาน   
ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     ๒. 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียน ที่สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ  และได้ประกาศเป็นมาตรฐานของโรงเรียนที่มีคุณภาพ 



 

 

๓. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาคู่มือประกันคุณภาพภายในโรงเรียนที่เป็น
ระบบ สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงาน เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และครอบคลุมภาระงาน รวมทั้งนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔. ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน ระยะยาว ๕ ปี  (๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๖๗ ของโรงเรียน และสภาพปัญหาในปัจจุบัน รวมทั้งสนองความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชนและนักเรียน ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพ 

๕. ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗  ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนที่มีคุณภาพ  พร้อมนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖. ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ
โรงเรียน รวมทั้งสภาพปัญหาในปัจจุบัน และสนองความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องฯ ไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๗. ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน  มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน ตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 

๘. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการนำผลการประเมินภายในโรงเรียน ตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียน ไปจัดทำรายงานประจำปี ๒๕๖๗ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

๙. ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน  มีส่วนร่วมในการนำรายงานประจำปี ๒๕๖๗  ไปเผยแพร่
ต่อสาธารณะชนรับทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียน ซึ่งเป็นการสร้างความศรัทธาและความมั่นใจในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ให้กับผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องฯ อย่างมีคุณภาพ 

การประเมินผล  
๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 

 ๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องฯ 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

              ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                          ( นางสาวเพชรน้อย      จันทร์น้อย ) 

                                            หัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

 

        ลงชื่อ………………………………………..….........……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                              (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๑  การกำหนดและประกาศมาตรฐานของโรงเรียน 

มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๓         ดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ให้ชัดเจน สอดคล้อง 
                                กับบริบทของโรงเรียน ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล  แผนการ 
                               ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเพชรน้อย    จันทร์น้อย  และคณะ 

วัตถุประสงค์   

 ๑. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     ๒. เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูผู้สอน และบุคลากรในโรงเรียน  มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน 

การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียน ให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ  และประกาศเป็นมาตรฐานของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   ผู ้บริหาร คณะครูผู ้สอนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนร่วมในการกำหนด
มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียน   

เชิงคุณภาพ   ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษานโยบายภาครัฐและมาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดฯ 
     ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
     ๓) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
ร่วมกันกำหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียน 
     ๒) ดำเนินการประกาศมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียน 

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนเมษายน  ๒๕๖๗ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 

งบประมาณ 
 จำนวน  ๓,๕๐๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     ๒. 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียน ที่สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ  และได้ประกาศเป็นมาตรฐานของโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๒  การจัดทำคู่มือประกันคุณภาพภายในโรงเรียน“เชิงระบบ” 

มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๓          ดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ให้ชัดเจน สอดคล้อง 
                                 กับบริบทของโรงเรียน ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล  แผนการ 
                              ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเพชรน้อย    จันทร์น้อย และคณะ 

วัตถุประสงค์   

 ๑. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     ๒. เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูผู้สอน และบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาคู่มือประกัน 

คุณภาพภายในโรงเรียนให้เป็นระบบ สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงาน เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และ 
ครอบคลุมภาระงาน รวมทั้งนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนร่วมในการจัดทำคู่มือ

ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน“เชิงระบบ”   

เชิงคุณภาพ   ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดทำคู่มือประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน“เชิงระบบ” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน  
     ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำคู่มือประกันคุณภาพภายในโรงเรียน“เชิงระบบ”  
     ๓) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ร่วม
ดำเนินการจัดทำคู่มือประกันคุณภาพภายในโรงเรียน“เชิงระบบ”  โดยดำเนินการดังนี้ 
             (๑) วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างระบบมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
และประเด็นพิจารณา 
         (๒) กำหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและประเด็น
พิจารณา 



 

 

     (๓) กำหนดวิสันทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 
         (๔) วางระบบพัฒนาคุณภาพ ๔ ระบบ ได้แก่  ระบบการบริหารจัดการ  ระบบบริหารวิชาการ    ระบบ
บริหารกิจการนักเรียน    และระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
     ๒) ดำเนินการนำคู่มือประกันคุณภาพภายในโรงเรียน“เชิงระบบ” เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนพฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 

งบประมาณ 
 จำนวน  ๕,๕๐๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     ๒. 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดทำคู่มือประกันคุณภาพภายใน 

โรงเรียนที่เป็นระบบ สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงาน เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และครอบคลุมภาระงาน 
รวมทั้งนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๓  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา“เชิงระบบ” ๕ ปี (๒๕๖๗–๒๕๗๑) 

มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๓          ดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ให้ชัดเจน สอดคล้อง 
                                 กับบริบทของโรงเรียน ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล  แผนการ 
                              ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเพชรน้อย   จันทร์น้อย และคณะ 

วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     ๒. เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ  

การศึกษาของโรงเรียน ระยะยาว ๕ ปี (๒๕๖๗– ๒๕๗๑) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียน และสภาพปัญหาในปัจจุบัน รวมทั้งสนองความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และ
นักเรียน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา“เชิงระบบ” ๕ ปี (๒๕๖๗ – ๒๕๗๑)  

เชิงคุณภาพ   ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
“เชิงระบบ” ๕ ปี (๒๕๖๗ – ๒๕๗๒) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. ขั้นเตรียมการ 

     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน  
     ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา“เชิงระบบ” ๕ ปี (๒๕๖๗– ๒๕๗๑) 

     ๓) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ร่วม

ดำเนินการจัดทำการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา “เชิงระบบ” ๕ ปี (๒๕๖๗ – ๒๕๗๒) 

โดยดำเนินการดังนี้ 



 

 

             (๑) นำผลการวิเคราะห์ที่เป็นจุดอ่อนมากำหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง และนำจุดแข็งมา
กำหนดเป้าหมายยุทธศาสตร์ในการพัฒนา รวมทั้งสภาพความสำเร็จ 
         (๒) วางแผนการใช้งบประมาณตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในระบบพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียนทั้ง ๗ ระบบ ระยะยาว ๕ ปี 
         (๓) กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียน  
         (๔) ดำเนินการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา“เชิงระบบ” ๕ ปี (๒๕๖๗–๒๕๗๒) เข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม   

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จำนวน  ๓,๕๐๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     ๒. 
ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียน ระยะยาว ๕ ปี  (๒๕๖๗ – ๒๕๗๒)  ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๖๗ ของโรงเรียน และสภาพปัญหาในปัจจุบัน รวมทั้งสนองความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชนและนักเรียน 
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๔  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ 

มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๓          ดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ให้ชัดเจน สอดคล้อง 
                                 กับบริบทของโรงเรียน ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล  แผนการ 
                              ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเพชรน้อย   จันทร์น้อย และคณะ 

วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     ๒. เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี ๒๕๖๗ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียน    ที่มี
คุณภาพ พร้อมนำไปสู่การปฏิบัติได้ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำปี ๒๕๖๗   

เชิงคุณภาพ   ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒๕๖๗ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. ขั้นเตรียมการ 

     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน  
     ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ 

     ๓) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ร่วม

ดำเนินการจัดทำการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ โดยดำเนินการดังนี้ 

             (๑) นำเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง/พัฒนา และสภาพความสำเร็จ  รวมทั้งงบประมาณ มา
จัดทำรายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
         (๒) กำหนดปฏิทินปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ ทั้ง ๗ ฝ่าย/ระบบ  



 

 

     ๒) ดำเนินการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา“เชิงระบบ” ๕ ปี (๒๕๖๗–๒๕๗๑) เข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม   

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 

งบประมาณ 
 จำนวน  ๓,๕๐๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     ๒. 
ผู้บริหาร คณะครูผู้สอน และบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

๒๕๖๗ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนที่มีคุณภาพ  พร้อม
นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๕  การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๓          ดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ให้ชัดเจน สอดคล้อง 
                                 กับบริบทของโรงเรียน ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล  แผนการ 
                             ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเพชรน้อย  จันทร์น้อย  และคณะ 

วัตถุประสงค์   

 ๑. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     ๒. เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูผู้สอน และบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการนำแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียน รวมทั้งสภาพปัญหาในปัจจุบัน และสนองความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน และ
ผู้เกี่ยวข้องฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนร่วมในการนำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติ   

เชิงคุณภาพ  ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน  
     ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

     ๓) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมดำเนินการนำคู่มือประกัน

คุณภาพภายใน“เชิงระบบ” ของโรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปี (๒๕๖๗ – ๒๕๗๑)  และแผนปฏิบัติ

การประจำปี ๒๕๖๗  สู่การปฏิบัติ โดยจัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการต่างๆ ของแต่ละฝ่ายหรือแต่ละระบบไปพร้อมๆ 

กัน ตามปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน      



 

 

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม  
 ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา และสถานที่ต่างๆ ภายนอกโรงเรียน 

งบประมาณ 
 จำนวน  ๒,๕๐๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     ๒. 
ผู้บริหาร คณะครูผู้สอน และบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของโรงเรียน รวมทั้งสภาพปัญหาในปัจจุบัน สนองความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง
ฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ ๖  การประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๓          ดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ให้ชัดเจน สอดคล้อง 
                                 กับบริบทของโรงเรียน ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล  แผนการ 
                             ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเพชรน้อย    จันทร์น้อย  และคณะ 

วัตถุประสงค์   

 ๑. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     ๒. เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูผู้สอน และบุคลากรในโรงเรียน  มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพ 

ภายในโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพ

ภายในโรงเรียน   

เชิงคุณภาพ  ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองภายในโรงเรียน 
     ๒) จัดประชุมวางแผนการประเมินตนเองตามตามมาตรฐาน และประเด็นพิจารณาของโรงเรียน และสร้าง
เครื่องมือประเมินเพ่ือเก็บข้อมูล  
     ๓) จัดเตรียมเครื่องมือประเมินตนเอง 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     จัดประชุมปฏิบัติการผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ดำเนินการประเมินตนเอง
ตามโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานและประเด็นพิจารณาของโรงเรียน   

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
           ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 

      ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 

งบประมาณ 
 จำนวน  ๒,๕๐๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     ๒. 
ผู้บริหาร คณะครูผู้สอน และบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน 

ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๗  การจัดทำรายงานประจำปี ๒๕๖๗  

มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๓          ดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ให้ชัดเจน สอดคล้อง 
                                 กับบริบทของโรงเรียน ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล  แผนการ 
                              ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเพชรน้อย   จันทร์น้อย และคณะ 

วัตถุประสงค์   

 ๑. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     ๒. เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการนำผลการประเมินภายใน 

โรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียน ไปจัดทำรายงานประจำปี ๒๕๖๗ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงาน

ประจำปี ๒๕๖๗   

เชิงคุณภาพ  ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานประจำปี ๒๕๖๗ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. ขั้นเตรียมการ 

     ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปี ๒๕๖๗ 
    ๒) จัดเตรียมข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

     ๓) จัดเตรียมข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ ทั้ง ๔ ฝ่าย/ระบบ  

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมปฏิบัติการผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน นำผล 

การประเมินภายในโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียน จัดทำรายงาน
ประจำปี ๒๕๖๗ เป็นรูปเล่ม 
              ๒) ดำเนินการนำจัดทำรายงานประจำปี ๒๕๖๗ เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อพิจารณา
อนุมัติ   



 

 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
         ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 

    ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณ 
 จำนวน  ๕,๐๐๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     ๒. 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการนำผลการประเมินภายในโรงเรียน ตาม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียน ไปจัดทำรายงานประจำปี ๒๕๖๗ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๘  เผยแพร่รายงานประจำปีต่อสาธารณะชน 

มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๓          ดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ให้ชัดเจน สอดคล้อง 
                                 กับบริบทของโรงเรียน ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล  แผนการ 
                             ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเพชรน้อย   จันทร์น้อย  และคณะ 

วัตถุประสงค์   

๑. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูผู้สอน และบุคลากรในโรงเรียน  มีส่วนร่วมในการนำรายงาน 

ประจำปี ๒๕๖๗  ไปเผยแพร่ต่อสาธารณะชนรับทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียน ซึ่งเป็นการสร้างความศรัทธาและ
ความมั่นใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้กับผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องฯ อย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนร่วมในการนำรายงาน

ประจำปี ๒๕๖๗ ไปเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

เชิงคุณภาพ  ผู้บริหาร คณะครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการนำรายงานประจำปี ๒๕๖๗ ไป
เผยแพร่ต่อสาธารณะชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำวารสารของโรงเรียน 

    ๒) จัดเตรียมข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ และรูปภาพการจัดกิจกรรม ในปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 
     ๓) จัดเตรียมข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ ทั้ง ๗ ฝ่าย/ระบบ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
               ๑) ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร คณะครูและบุคลกรที่รับผิดชอบระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
 ดำเนินการจัดทำวารสารของโรงเรียน 
     ๒) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ต่อนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน โดยใช้
ช่องทางกลุ่มไลน์ และทางเว็บไซด์ของโรงเรียน รวมทั้งนำวารสารของโรงเรียนเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 



 

 

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 

    ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนเมษายน ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณ 
 จำนวน  ๑,๕๐๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     
๒. ผู้บริหาร คณะครูผู้สอน และบุคลากรในโรงเรียน  มีส่วนร่วมในการนำรายงานประจำปี ๒๕๖๗ 

ไปเผยแพร่ต่อสาธารณะชนรับทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียน ซึ่งเป็นการสร้างความศรัทธาและความม่ันใจในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน ให้กับผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องฯ อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

โครงการระบบบริหารงานธุรการ – การเงิน  
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

*********************** 
ชื่อโครงการ   ระบบบริหารงานธุรการ – การเงิน  
มาตรฐานที ่๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
                                          จัดการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที ่๑๖   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา (มฐ. ๒.๖) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการระดับประถมศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววลัญช์อร   คชประภา  
ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม ่   ( / ) ต่อเนื่อง      (   ) ประจำ 

ระบบบริหารและการจัดการได้มีการวางแผนการทำงานที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  โดยมีโครงสร้าง
ครอบคลุมทั้ง ๔ ฝ่าย มีการกำหนดบทบาทอย่างชัดเจน  โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย  ใช้จ่ายงบประมาณตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การปฏิบัติงานสารบรรณ  ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือการโต้ตอบหนังสือราชการ  งานวัสดุ 
– ครุภัณฑ์ มีระบบการเบิก – จ่าย จัดทำทะเบียนคุม เพื่อป้องกันการสูญเสีย ตรวจสอบง่าย พร้อมทั้งจัดเก็บและดูแล
รักษา ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  งานทะเบียน มีการวางแผนการรับนักเรียน การลงทะเบียนนักเรียนมี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน  
วัตถุประสงค์   

๑. เพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสารหรือ
หนังสือราชการอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  

๒. เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงินมีระบบ ควบคุม ป้องกัน กำกับติดตามการบริหารงบประมาณให้ถูกต้อง 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ 

๓. เพ่ือให้งานบริการวัสดุ เป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการสนับสนุนการเรียนการสอน ให้บรรลุเป้าหมาย
ของหลักสูตร 

๔. เพ่ือให้งานครุภัณฑ์เป็นไปอย่างมีระบบ ครุภัณฑ์เพียงพอต่อการใช้งาน 

๕. เพ่ือให้งานทะเบียนมีข้อมูลนักเรียนที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

บุคลากร ครู ผู้ปกครอง ชุมชนทุกคนได้รับการบริการและการอำนวยความสะดวกในการติดต่องานทุกด้าน  
 



 

 

เชิงคุณภาพ 
มีระบบการให้บริการและการอำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนด าเนินงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

๖๘
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
     ๑)  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
     ๒)  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการตามโครงการ 
     ๓)  ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
     ๔)  ประชุมคณะกรรมการวางแผน       
การดำเนินงานตามโครงการ 

            

นางสาววลัญช์อร              
คชประภา             

๒. ขั้นตอนด าเนินการ (D) 
  กิจกรรมที่ ๑ จัดระบบงานสารบรรณ 
  
  กิจกรรมที่ ๒ จัดระบบงานการเงิน   
 
  กิจกรรมที่ ๓ งานวัสดุ 
 
  กิจกรรมที่ ๔ งานครุภัณฑ์ 
 
  กิจกรรมที่ ๕ งานทะเบียน 

            

 
นางสาววลัญช์อร              

คชประภา             

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
   ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ               
ตามโครงการ 
   ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ 

            

นางสาววลัญช์อร              
คชประภา             

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 

            นางสาววลัญช์อร              
คชประภา             



 

 

   ๑) จัดทำรายงานผลการดำเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการและ
ข้อเสนอแนะ  เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
พัฒนาการดำเนินงานครั้งต่อไป  
   ๒) รายงานผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม  ตามโครงการ และข้อเสนอแนะ
ต่อผู้บริหาร และในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือทราบ 
 
สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน   ๙๙,๓๐๐    บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณในการพัฒนางานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับแผนการใช้งบประมาณที่
กำหนดไว้ มีบัญชีรับ-จ่ายประจำวัน บัญชีแยกประเภท และบัญชีงบดุลที่ถูกต้อง โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ 

๒. มีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานข้อมูลชัดเจน มีระบบ และสะดวกในการค้นหาพร้อมให้บริการต่อบุคลากรที่
ต้องการใช้บริการงานเอกสารต่างๆ 

๓. มีระบบการจัดเก็บบำรุงรักษา ซ่อมแซม วัสดุ-ครุภัณฑ์ เพ่ือสะดวกและพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพียงพอต่อความต้องการ 

การประเมินผล 

๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมิน 

๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องฯ 

 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ  

                      (นางสาววลัญช์อร  คชประภา) 
                             ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

            ลงชื่อ...................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 
          หัวหน้าฝ่ายบริหารและการจัดการ 

        



 

 

  ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
โครงการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 

โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
*********************** 

ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบงานสารสนเทศ   
มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ     
                                         จัดการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๖   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการระดับประถมศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววิภาวรรณ   งามสมภาพ  
ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม ่     ( / ) ต่อเนื่อง   (   ) ประจำ 
หลักการและเหตุผล 
 ระบบสารสนเทศพื้นฐานสถานศึกษา  เป็นการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา 
ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่ เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผนพัฒนาปรับปรุง
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนอาศัยความรู้ในกระบวนการดำเนินงานสารสนเทศ ในขั้นตอน
ต่างๆ  ตั้งแต่การแสวงหา  การวิเคราะห์  การจัดเก็บ รวมถึงการจัดการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพความถูกต้องแม่นยำ  และความรวดเร็วทันต่อการนำมาใช้ประโยชน์ได้นั่นเอง 

 ฉะนั้น การนำระบบสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาในส่วนของสถานศึกษา การมีระบบสารสนเทศที่เป็นระบบ  
มีความจำเป็นและมีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยเฉพาะความสำคัญของการจัดการสารสนเทศ
อย่างมีระบบ  ทำให้มีข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านต่างๆ และสอดคล้องกับโครงสร้าง
ของสถานศึกษา    

วัตถุประสงค์   
๑. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

๒. เพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจำเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของสถานศึกษา 

๓. เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้ที่สนใจ 

๔. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความถูกต้องแม่นยำ และความรวดเร็วทันต่อการนำมาใช้ประโยชน์ได้ 

๕. เพ่ือให้การจัดทำระบบสารสนเทศในโรงเรียนให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 



 

 

เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 

บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันตรงตามความ
ต้องการและเอ้ือต่อการทำงานทุกด้าน 
ด้านคุณภาพ 

บุคลากรทุกฝ่ายใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันตรงตามความต้องการ
และเอ้ือต่อการทำงานทุกด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

๖๘
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
     ๑)  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
     ๒)  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการตามโครงการ 
     ๓)  ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
     ๔)  ประชุมคณะกรรมการวางแผน       
การดำเนินงานตามโครงการ 

            

นางสาววิภาวรรณ  
งามสมภาพ 

 

 ๒. ขั้นตอนด าเนินการ (D) 
  กิจกรรมที่ ๑ รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล
นักเรียน 
  กิจกรรมที่ ๒ จัดทำข้อมูลผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรสนับสนุน  

            

นางสาววิภาวรรณ  
งามสมภาพ 

 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
   ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ               
ตามโครงการ 
   ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ 

            

นางสาววิภาวรรณ  
งามสมภาพ 

 

๔.  ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
   ๑) จัดทำรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการและข้อเสนอแนะ  เพื่อใช้เป็น
แนวทางพัฒนาการดำเนินงานครั้งต่อไป  
   ๒) รายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม  ตาม

โครงการ และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือทราบ 

            

นางสาววิภาวรรณ  
งามสมภาพ 

 

 
 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน   ๑,๒๙๖    บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมงานทุกด้าน สามารถนำข้อมูลมาใช้ให้เกิดประโยชน์                       

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

การประเมินผล 

 ๑.   ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมิน 

 ๒.  สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องฯ 

 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาววิภาวรรณ  งามสมภาพ) 
                           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

            ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นางสาวเพชรน้อย  จันทร์น้อย) 
          หัวหน้าฝ่ายบริหารและการจัดการ 

        
  ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 

                       (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
โครงการชุมชนร่วมใจพัฒนาโรงเรียน 

โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
*********************** 

ชื่อโครงการ   ชุมชนร่วมใจพัฒนาโรงเรียน 
มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๒  ด าเนินการพัฒนาการจัดระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพชัดเจน 

มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ ( มฐ.๒.๒ ) 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการระดับประถมศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเพชรมณี  บุญมีและคณะ 
ลักษณะโครงการ  (  )  ใหม ่    ( / )  ต่อเนื่อง  (  )  ประจ า 
หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาในสถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดย
จัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน  เพื่อให้ชุมชนจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จัก
เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งวิธีการ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน เพราะโรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของ
ชุมชน ดังนั้นการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น ถือเป็นสิ่งส าคัญทั้งการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมตามเทศกาลประเพณีของชุมชน ซึ่งท าให้นักเรียน
ได้เพิ่มพูนประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถน า ชื่อเสียงมาสู่ตนเองและ
โรงเรียนอีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนอีกด้วย  

 โรงเรียนอนุบาลยุววิทยาจึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน โดยมี
การวางแผนก าหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพื่อพัฒนา
โรงเรียน  ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  จึงได้จัดให้มีการด าเนินงาน
โครงการนี้ขึ้น  
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
๒. เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด  

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

๓. เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
ผู้ปกครองและชุมชน  ร้อยละ ๙๐  ไดม้ีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ  
 ๑. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมต่างๆ ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน 

ตลอดจนองค์กรภาครัฐ เอกชน 
๒. โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 

 ๓.  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน  
  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย

.๖
๗ 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย.

๖๗
 

ก.
ค.

๖๗
 

ส.
ค.

๖๗
 

ก.
ย.

๖๗
 

ต.
ค.

๖๗
 

พ.
ย.

๖๗
 

ธ.ค
.๖

๗ 
ม.

ค.
๖๘

 
ก.

พ.
๖๘

 
มี.

ค.
๖๘

 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
   ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ 
   ๓) ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
   ๔) ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ 

 

 

          

 
นางเพชรมณี

บุญมี 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (D) 
    ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ ปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่ ๒ น าความรู้สู่อ.ย.ว.  
กิจกรรมที่ ๓ ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๔  วารสารสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่ ๕  ผู้ปกครองเครือข่าย 

            

 
นางเพชรมณี  

บุญมี 
 

 
 



 

 

 

 
สถานที่ด าเนินงาน 

ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  
งบประมาณ  

ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน  ๒๑๖,๙๑๕  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้และรับบริการความรู้ต่างๆ จากสถานศึกษา  
๒. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา  
๓. ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย.

๖๗
 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 
ก.

ค.
๖๗

 
ส.

ค.
๖๗

 
ก.

ย.
๖๗

 
ต.

ค.
๖๗

 
พ.

ย.
๖๗

 
ธ.ค

.๖
๗ 

ม.
ค.

๖๘
 

ก.
พ.

๖๘
 

มี.
ค.

๖๘
 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ 
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ  
 

          

 

 

นางเพชรมณี  
บุญมีและคณะ 

 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะ
แนวทางปรับปรุง/พัฒนา (A) 
  ๔.๑ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการและข้อเสนอแนะ เพื่อใช้
เป็นแนวทางพัฒนาการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 
  ๔.๒ รายงานผลการด าเนินการ
จัดกิจกรรม ตามโครงการ และ
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ 

          

 

 

นางเพชรมณี  
บุญมีและคณะ 

 
 



 

 

๔. ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมต่างๆและสร้างความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธา ในการบริหารจัด  
การศึกษาของโรงเรียน  

๕. สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่างๆ มีการประสาน ความ
ร่วมมือกันพัฒนางานต่างๆเป็นอย่างดี  

การประเมินผล  
๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
๒. สรุปแบบรายงานโครงการ/กิจกรรม    
 
 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางเพชรมณี  บุญมี) 
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 

    
ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวเพชรน้อย  จันทร์น้อย) 
              หัวหน้าฝ่ายบริหารและการจัดการ                                         

  
 

ลงชื่อ…………………..…………………..………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๑    ปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๒  ด าเนินการพัฒนาการจัดระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพชัดเจน 

มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ (มฐ.๒.๒) 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางเพชรมณี  บุญมีและคณะ 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางการบริหารสถานศึกษาและการ
ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน   
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
              ครู ผู้ปกครอง ชุมชนร้อยละ ๙๐   มีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางการบริหารสถานศึกษาและการ
ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน   

เชิงคุณภาพ  
               ครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางการบริหารสถานศึกษาและการด าเนินงาน
ตามกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน   
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมท าความเข้าใจขั้นตอนการด าเนินงานตามโครงการ 
     ๒)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดท ารูปเล่มคู่มือนักเรียน จัดท าVTR การน าเสนอภาพรวมการจัด
กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกของนักเรียนและสานศึกษา 
        ๓)  ก าหนดเป้าหมายและวางแผนขั้นตอนการจัดกิจกรรม  ก าหนดสถานที่และวันปฐมนิเทศ แจ้งวันเวลาให้
ผู้ปกครองนักเรียนใหม่ทราบ  
              ๔)  ด าเนินงานตามโครงการ  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้แสดงความคิดเห็นของภาพรวมในการจัด
กิจกรรม สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 



 

 

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗  
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  ๗๙,๓๓๔  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ปกครอง  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางการบริหารสถานศึกษาและการด าเนินงานตาม
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องชัดเจน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๒    น าความรู้สู่อ.ย.ว. 
มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๒  ด าเนินการพัฒนาการจัดระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพชัดเจน 

มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ (มฐ.๒.๒) 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางเพชรมณี  บุญมีและคณะ 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ชุมชนและองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมด้านต่างๆให้กับนักเรียน ครูในโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
              ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรภายนอก ร้อยละ ๙๐   มีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมด้านต่างๆให้กับนักเรียน 
 เชิงคุณภาพ  
               ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมด้านต่างๆให้กับนักเรียน ครูใน
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมท าความเข้าใจขั้นตอนการด าเนินงานตามโครงการ 
     ๒)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดกิจกรรม  ก าหนดเป้าหมายและวางแผนขั้นตอนการจัดกิจกรรม   
        ๓)  แจ้งวันเวลาในการจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครอง  ครูและนักเรียนทราบ  
              ๔)   ด าเนินงานตามโครงการ  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้ แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  ๑,๔๙๔ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน ครูในโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๓    ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๒  ด าเนินการพัฒนาการจัดระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพชัดเจน 

มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ (มฐ.๒.๒) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางเพชรมณี  บุญมีและคณะ 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือรับทราบข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ Facebookโรงเรียน  และ
ป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
              นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ ๙๐  รับทราบข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์  Facebook โรงเรียน  และป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

เชิงคุณภาพ  
     นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชนรับทราบข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์ Facebook โรงเรียน  และป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมท าความเข้าใจขั้นตอนการด าเนินงานตามโครงการ 
     ๒)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดกิจกรรม  ก าหนดเป้าหมายและวางแผนขั้นตอนการจัดกิจกรรม   
        ๓)  แจ้งข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ Facebook โรงเรียน  และ
ป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
              ๔)  ด าเนินงานตามโครงการ  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้ แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 



 

 

               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  ๒๕,๑๐๙  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ปกครองและชุมชน  รับทราบข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 
Facebook โรงเรียน  และป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๔    วารสารสัมพันธ์ 
มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๒  ด าเนินการพัฒนาการจัดระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพชัดเจน 

มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ (มฐ.๒.๒) 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางเพชรมณี  บุญมีและคณะ 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ชุมชนและองค์กร 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
              ครู ผู้ปกครองและชุมชน  ร้อยละ ๙๐  รับทราบข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน  ชุมชนและองค์กร  
 เชิงคุณภาพ  
               ครู ผู้ปกครองและชุมชนรับทราบข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ชุมชนและ
องค์กรรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมท าความเข้าใจขั้นตอนการด าเนินงานตามโครงการ 
     ๒)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดกิจกรรม  ก าหนดเป้าหมายและวางแผนขั้นตอนการจัดกิจกรรม   
        ๓)  รวบรวมข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ภายในและภายนอกโรงเรียน มาจัดท าเป็นรูปเล่มวารสารของ
โรงเรียน  เพ่ือแจกให้กับนักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนได้รับทราบ 
              ๔)  ด าเนินงานตามโครงการ  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้ แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  ๑๑๐,๔๓๔   บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนได้จัดท าวาสารของโรงเรียนเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
โรงเรียน  ชุมชนและองค์กรต่างๆ ให้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่โรงเรียนได้ร่วมมือกันพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๕    ผู้ปกครองเครือข่าย 
มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๒  ด าเนินการพัฒนาการจัดระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพชัดเจน 

มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ (มฐ.๒.๒) 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางเพชรมณี  บุญมีและคณะ 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางการบริหารสถานศึกษาและการ
ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน   
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
              ครู ผู้ปกครอง ชุมชนร้อยละ ๙๐   มีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางการบริหารสถานศึกษาและการ
ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน   

เชิงคุณภาพ  
               ครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางการบริหารสถานศึกษาและการด าเนินงาน
ตามกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน   
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมท าความเข้าใจขั้นตอนการด าเนินงานตามโครงการ 
     ๒)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการคัดเลือกผู้ปกครองนักเรียนเครือข่ายสายชั้นเรียนละ ๒ คน จ านวน ๑๘ 
คน กรอกประวัติผู้ปกครองและจัดพิมพ์รายชื่อผู้ปกครองเครือข่าย 
        ๓)  ก าหนดเป้าหมายและวิธีการจัดกิจกรรม  ก าหนดสถานที่  วันประชุมและจัดพิมพ์วาระการประชุม แจ้ง
วันเวลาให้ประชุม ผู้ปกครองเครือข่ายและคณะครูรับทราบ  
              ๔)  ด าเนินงานตามโครงการ  ประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเครือข่ายและคณะครู ได้รับฟังแนวทางการ
บริหารสถานศึกษาและการด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  ร่วมแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอ
ผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 



 

 

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  ๒๙๔ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ปกครอง  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางการบริหารสถานศึกษาและการด าเนินงานตาม
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องชัดเจน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

โครงการมิตรสัมพันธ์สร้างสรรค์พัฒนาชุมชน 
 โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

*********************** 
ชื่อโครงการ   มิตรสัมพันธ์สร้างสรรค์พัฒนาชุมชน 
มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร   สถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการระดับประถมศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจิราพร  ศรีวิชา และคณะ 
ลักษณะโครงการ  (  )  ใหม ่    ( / )  ต่อเนื่อง  (  )  ประจำ 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนุบาลยุววิทยาจัดการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมส่งเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และให้ทุกส่วนได้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการพัฒนาชุมชน 

ดังนั้นทางโรงเรียนเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมระหว่างชุมชนกับโรงเรียน ดังนั้นจึงจัดให้
มีการจัดทำโครงการมิตรสัมพันธ์สร้างสรรค์พัฒนาชุมชน ในการนำกิจกรรมต่างๆที่หลากหลาย เช่น ความรู้ ความบันเทิง 
ด้านนันทนาการ เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างครูกับครู นักเรียนกับนักเรียน อีกท้ังยังร่วมบริจาคอุปกรณ์กีฬา  
อุปกรณ์การเรียนแก่ชุมชนและบริจาคเครื่องอุปโภค บริโภคให้กับองค์กรภายนอกต่างๆ  เป็นการสร้างประโยชน์และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อผู้ปกครองและชุมชนและเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การเป็นผู้ให้และการแบ่งปันกันกับสังคม และความ
เป็นเอกลักษณ์ของศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ซึ่งประเทศไทยมีวันสำคัญต่าง ๆ มากมายที่แสดงให้เห็น
ถึงความเป็นเอกลักษณ์ และมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นการเพ่ิม
ศักยภาพของประชาชนในชุมชน ให้ตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ไทย เช่น วางพวงมาลาวัน
ปิยมหาราช จุดเทียนชัยถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐  จุดเทียนชัยถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระพันปีหลวง จุดเทียนชัยถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี  เป็นต้น   
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรมที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรภายนอก 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

ที่เก่ียวข้อง 
 ๓. ได้ร่วมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนและได้ช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกาส 
          ๔. เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           

๕. ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่างของโรงเรียนและ ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
    ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย.

๖๗
 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 
ก.ค

.๖
๗ 

ส.ค
.๖

๗ 
ก.ย

.๖
๗ 

ต.
ค.

๖๗
 

พ.
ย.๖

๗ 
ธ.ค

.๖
๗ 

ม.
ค.

๖๘
 

ก.พ
.๖

๘ 
มี.

ค.
๖๘

 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
  ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ตามโครงการ 
  ๓) ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๔) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ตามโครงการ 

 

 

          

 
นางจิราพร   

ศรีวิชา 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (D) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ นำความรู้สู่ชุมชน 
กิจกรรมที่ ๒ ช่วยเหลือสังคม  
กิจกรรมที่ ๓ วางพวงมาลา   
(วันปิยมหาราช) 
กิจกรรมที่ ๔ จดุเทียนชัยถวายพระพร
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 
กิจกรรมที่ ๕ จุดเทยีนชัยถวายพระพร 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๑๐ 
กิจกรรมที่ ๖ บันเทิงยามเช้า 

    

 

       

    
 
 
 
   นางจิราพร  
     ศรีวิชา 

 
 

 



 

 

 

 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
    ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย.

๖๗
 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 
ก.ค

.๖
๗ 

ส.ค
.๖

๗ 
ก.ย

.๖
๗ 

ต.
ค.

๖๗
 

พ.
ย.๖

๗ 
ธ.ค

.๖
๗ 

ม.
ค.

๖๘
 

ก.พ
.๖

๘ 
มี.

ค.
๖๘

 

กิจกรรมที่ ๗ จุดเทยีนชัยถวายพระพร
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 
 

            

นางสาวฐิติมา 
ปรางทอง 
 

กิจกรรมที่ ๘ วันคล้ายวันสวรรคต 
 ๑๓ ตุลาคม “วันนวมินทรมหาราช” 
 
 
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงการ 
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 
 
๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
  ๔.๑ จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
พัฒนาการดำเนินงานครั้งต่อไป 
  ๔.๒ รายงานผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม ตามโครงการและ
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารและในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
เพ่ือทราบ 

          

 

 

นางสาวฐิติมา 
ปรางทอง 
 
    
   นางจิราพร   
     ศรีวิชา 

 
 

 
 
 นางจิราพร   
    ศรีวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ  
 ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน ร้อยละ ๙๑ เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
     เชิงคุณภาพ  
 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน และมีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 
สถานที่ด าเนินงาน 

ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  
งบประมาณ  

ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จำนวน  ๑๙,๔๐๒  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรภายนอก 

 ที่เก่ียวข้อง 
 ๓. ได้ร่วมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนและได้ช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกาส  
           ๔. เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           

 ๕. ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่างของโรงเรียนและ ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
การประเมินผล  

 - ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมิน 
 
 
   ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

                (นางจิราพร  ศรีวิชา) 
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

    
ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางรัชดาภรณ์  สวนเข้ม) 
               หัวหน้าฝ่ายบริหารและการจัดการ 



 

 

 
 
   ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                  (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๑    นำความรู้สู่ชุมชน  
มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร   สถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางจิราพร  ศรีวิชาและคณะ 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรมที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรภายนอก 

 ที่เก่ียวข้อง 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
              ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน ร้อยละ ๙๑ เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

เชิงคุณภาพ  
               โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน และมีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
              ๑)ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
     ๒)ติดต่อโรงเรียนที่จะไปจัดกิจกรรมและดำเนินการสอบถามข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนนั้นๆ 
     ๓) เตรียมกิจกรรมที่จะนำไปจัด เช่น การแสดง กิจกรรมนันทนาการต่างๆ 
              ๔)เตรียมอุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา ที่จะนำไปมอบให้กับชุมชน  
              ๕) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้  
นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนกันยายน ๒๕๖๗  
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จำนวน  ๒,๒๙๔ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
          ๒. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรภายนอก 
ที่เก่ียวข้อง 
 ๓. ได้ร่วมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนและได้ช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกาส  

๔. เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและ        
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           

๕. ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่างของโรงเรียนและ ส่งเสริม  
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๒    ช่วยเหลือสังคม 
มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร   สถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางจิราพร  ศรีวิชาและคณะ 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรภายนอก 
 ที่เก่ียวข้อง 
 ๒. ได้ร่วมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนและได้ช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกาส 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
              ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน ร้อยละ ๙๑  ได้ร่วมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
ได้ช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกาส  

เชิงคุณภาพ  
               ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนได้ร่วมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและได้ช่วยเหลือผู้ที่
ด้อยโอกาส  
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
              ๑)ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
     ๒)ดำเนินการจัดหาสถานที่ที่จะไปจัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
     ๓) สอบถามความต้องการของสถานที่นั้นๆ เช่น สถานสงเคราะห์บ้านพักคนชรา สถานสงเคราะห์เด็กหญิง 
              ๔) จัดเตรียมสิ่งของอุปโภค บริโภคท่ีจะนำมาบริจาคไปบริจาคตามสถานที่ต่างๆ 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 
 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนตุลาคม ๒๕๖๗  
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จำนวน  ๒,๒๙๔ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนได้ร่วมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนและได้ช่วยเหลือผู้ที่
ด้อยโอกาส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๓    นำการแสดงสู่ชุมชน   
มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร   สถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางจิราพร  ศรีวิชาและคณะ 
วัตถุประสงค์ 
          ๑. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรภายนอก 
 ที่เก่ียวข้อง 
 ๒. ได้ร่วมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและได้ช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกาส 
เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ  
               ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน ร้อยละ ๙๑  ได้เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในกิจกรรมนำ
การแสดงสู่ชุมชนอันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       เชิงคุณภาพ  
               ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนได้เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในกิจกรรมนำการแสดงสู่
ชุมชนอันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
              ๑)ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
     ๒)เตรียมฝึกซ้อมการแสดงในระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา 
     ๓) ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
              ๔) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกในสิ่งที่ตนถนัด และนำนักเรียนแสดงร่วมกับองค์กรต่างๆ 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 
 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ - เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จำนวน  ๔,๑๑๒ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในกิจกรรมนำการแสดงสู่ชุมชน
อันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๓    วางพวงมาลา (วันปิยมหาราช) 
มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร   สถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางจิราพร  ศรีวิชาและคณะ 
วัตถุประสงค์ 
           เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางพวงมาลา(วันปิยมหาราช)อันเป็นแบบอย่างที่ดีและ
ได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
เป้าหมาย        
      เชิงปริมาณ  
             ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน ร้อยละ ๙๑  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางพวง
มาลา(วันปิยมหาราช)อันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
       เชิงคุณภาพ  
              ครู ผู้ปกครองและนักเรียน ชุมชนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางพวงมาลา 
(วันปิยมหาราช)อันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
              ๑)ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
     ๒)กำหนดการวันที่จัดกิจกรรมวางพวงมาลา(วันปิยมหาราช) 
     ๓) ดำเนินการจัดเตรียมเครื่องสักการะ พระบรมฉายาลักษณ์รัชกาลที่ ๕  
              ๔) ร่วมพิธีวางพวงมาลาวันปิยมหาราชอย่างพร้อมเพรียงเพื่อเป็นการรำลึกถึงพระมหากษัตริย์ของไทย 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนตุลาคม ๒๕๖๗  
 



 

 

 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จำนวน  ๓,๗๙๔ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางพวงมาลา 
(วันปิยมหาราช)อันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๔  จุดเทียนชัยถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร   สถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวฐิติมา  ปรางทองและคณะ 
วัตถุประสงค์  
           เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจุดเทียนชัยถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงอันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง    
เป้าหมาย        
          เชิงปริมาณ  
                ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน ร้อยละ ๙๑  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ 
จุดเทียนชัยถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
อันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
          เชิงคุณภาพ  
                 ครู ผู้ปกครองและนักเรียน ชุมชนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจุดเทียนชัยถวายพระพร
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
ขั้นตอนการด าเนินการ 
         ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
                ๑)ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
 ๒)ดำเนินการจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ต่างๆในพิธี  
                 ๓)ผู้อำนวยการ คณะครูและนักเรียนร่วมพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพร โดยพร้อมเพรียงกัน 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนสิงหาคม ๒๕๖๗  
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จำนวน  ๒,๔๔๔   บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจุดเทียนชัยถวายพระพรวันแม่
แห่งชาติอันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๕    จุดเทียนชัยถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ 
มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร   สถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางจิราพร  ศรีวิชาและคณะ 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจุดเทียนชัยถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ อันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
เป้าหมาย          
          เชิงปริมาณ  
                ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน ร้อยละ ๙๑  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจุดเทียน
ชัยถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ อันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
          เชิงคุณภาพ  
                ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยูห่ัว รัชกาลที่ ๑๐ อันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. ขั้นเตรียมการ 
           ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
           ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
๒. ขั้นด าเนินการ 
           ๑)ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
           ๒)ดำเนินการจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ต่างๆในพิธี  
           ๓)ผู้อำนวยการ คณะครูและนักเรียนร่วมพิธีพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐  โดยพร้อม
เพรียงกัน 
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
          ๑) แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
           ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔๗ 



 

 

 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 

งบประมาณ 
 จำนวน  ๒,๔๔๔  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            ครู ผู้ปกครองและนักเรียน ชุมชนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่ 
วมในการจุดเทียนชัยถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ จนเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับ
การยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๖    บันเทิงยามเช้า 
มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร   สถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวฐิติมา  ปรางทองและคณะ 
วัตถุประสงค์ 
         ๑. เพ่ือจัดกิจกรรมที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
          ๒. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 
          ๓. เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ  
             ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน ร้อยละ ๙๑  ได้รับรู้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
และ ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
      เชิงคุณภาพ  
             ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน ได้รับรู้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่างของโรงเรียนและ ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
               ๑)ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
     ๑) คัดเลือกนักจัดรายการข่างยามเช้าที่มีความสามารถ กล้าแสดงออก 
               ๒)ดำเนินงานจัดรายการข่าวยามเช้าเป็นประจำทุกเช้า โดยการประชาสัมพันธ์ข่าว รางวัลของครูของและ
ของนักเรียน กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ - เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 

งบประมาณ 
 จำนวน  ๑,๑๔๔   บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครู ผู้ปกครอง นักเรียนชุมชนได้รับรู้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่างของโรงเรียนและ ส่งเสริมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างโรงเรียน  ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๗    จุดเทยีนชัยถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ  
                                          พระบรมราชินี  
มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร   สถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวฐิติมา  ปรางทองและคณะ 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจุดเทียนชัยถวายพระพรจุดเทียนชัยถวายพระพรสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี อันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เป้าหมาย          
          เชิงปริมาณ  
                ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน ร้อยละ ๙๑  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจุดเทียน
ชัยถวายพระพรจุดเทยีนชัยถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
 อันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
          เชิงคุณภาพ  
                ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจุดเทยีนชัยถวายพระพร
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี อันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. ขั้นเตรียมการ 
           ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
           ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
๒. ขั้นด าเนินการ 
           ๑)ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
           ๒)ดำเนินการจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ต่างๆในพิธี  
           ๓)ผู้อำนวยการ คณะครูและนักเรียนร่วมพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี  โดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 



 

 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
          ๑) แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
           ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗  
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 

งบประมาณ 
 จำนวน  ๒,๔๔๔   บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            ครู ผู้ปกครองและนักเรียน ชุมชนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจุดเทียนชัยถวายพระพร
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  จนเป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๘    วันคล้ายวันสวรรคต ๑๓ ตุลาคม “วันนวมินทรมหาราช” 
มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร   สถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวฐิติมา  ปรางทองและคณะ 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจุดเทียนชัยถวายพระพรจุดเทียนชัยถวายพระพรจุดเทียนสดุดี
พระเกียรติคุณในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร 
 อันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เป้าหมาย          
          เชิงปริมาณ  
                ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน ร้อยละ ๙๑  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางพวง
มาลาในวันคล้ายวันสวรรคต ๑๓ ตุลาคม “วันนวมินทรมหาราช”  อันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
          เชิงคุณภาพ  
                ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางพวงมาลา ในวันคล้ายวัน
สวรรคต ๑๓ ตุลาคม “วันนวมินทรมหาราช”  อันเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง           
ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. ขั้นเตรียมการ 
           ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
           ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
๒. ขั้นด าเนินการ 
           ๑)ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
           ๒)ดำเนินการจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ต่างๆในพิธี 
           ๓)ผู้อำนวยการ คณะครูและนักเรียนร่วมพิธีวางพวงมาลา ในวันคล้ายวันสวรรคต ๑๓ ตุลาคม 
 “วันนวมินทรมหาราช”   โดยพร้อมเพรียงกัน 
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
          ๑) แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
           ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนธันวาคม ๒๕๖๗  
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 

งบประมาณ 
 จำนวน  ๒,๒๙๔   บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            ครู ผู้ปกครองและนักเรียน ชุมชนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางพวงมาลา ในวัน 
 คล้ายวันสวรรคต ๑๓ ตุลาคม “วันนวมินทรมหาราช”   จนเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง           

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

โครงการสรรหาบุคลากร 
โรงเรียนอนุบาลยวุวิทยา  ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

********************* 

ชื่อโครงการ   โครงการสรรหาบคุลากร 

มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความ 

ต้องการของครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนางาน (มฐ. ๒.๔)  

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริพร  พวงกุหลาบ  และคณะ   
ลักษณะโครงการ  (   )   เริ่มใหม่    ( / ) ต่อเนื่อง      (   )   ประจ า 

หลักการและเหตุผล               
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กร ที่เป็นปัจจัยหลักในสถานศึกษา การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  

เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  ด้านการบริหารงาน
บุคคลจัดวางแผน  อัตราส่วนครูและนักเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน ในแต่ละปีการศึกษา มีครูที ่ลาออก และการ
เจริญเติบโตขององค์กรท าให้ต าแหน่ง/ หน้าที่ครูขาดและต้องเพิ่มอัตราก าลังในส่วนองค์กรเจริญเติบโตต้องด าเนินการ
สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาทดแทนส่วนที่ขาดและเพิ่ม เพื่อให้เป็นระบบและได้มาตรฐานการศึกษาอย่างมี
คุณภาพเพื่อด าเนินการด้านบริการงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว   ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นพลังส าคัญที่จะ
ขับเคลื่อนให้เกิดกระบวนการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิด
องค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และ
นำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นที่
ยอมรับโดยทั่วไปแล้วว่าสถานศึกษาทุกแห่งต้องมีบุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญอย่างยิ่ง  ถ้าบุคลากรมีจ านวนที่ไม่
เพียงพอ  อาจจะท าให้งานนั้นๆ  ไม่สามารถส าเร็จไปได้ด้วยดี  

โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้นเพื่อ คัดเลือกและสรรหาบุคลากร เข้าท างาน ดังนั้นขั้นตอน
และวิธีการสรรหาและคัดเลือก บุคลากรจึงต้องด าเนินการอย่างมีหลักเกณฑ์   เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพเหมาะสม
กับงานท่ีองค์กรต้องการมากที่สุด ในการปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี และด าเนินภารกิจได้ส าเร็จตามที่ตั้งไว้ 
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วัตถุประสงค์            
๑. เพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่สถานศึกษา     

ต้องการ ซึ่งจะเชื่อว่าให้ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
๒. เพ่ือให้บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ    
๑. ครูและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ ที่ผ่านการคัดเลือกทุกคนมีประสิทธิภาพ และตรงความต้องการของ    
โรงเรียน 
๒. บุคลากรใหม่มีความรู้ความสามารถตามความถนัดของตนเอง  เหมาะกับต าแหน่งหน้าที่และตรงความ
ต้องการ 
เชิงคุณภาพ    
๑. ครูและบุคลากรที่ผ่านการคัดเลือกทุกคนมีประสิทธิภาพ และตรงความต้องการ ของโรงเรียน                     
๒. บุคลากรใหม่มีความรู้ความสามารถตามความถนัดของตนเอง  เหมาะกับต าแหน่งหน้าที่และตรง                   
ความต้องการ เพื่อพัฒนางานได้อย่างมีคุณภาพ  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย. ๖๗

 
พ.

ค. ๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 
ก.ค

.๖
๗ 

ส.ค
.๖

๗ 
ก.ย

.๖
๗ 

ต.
ค.

๖๗
 

พ.
ย. ๖๗
 

ธ.ค
.๖

๗ 
ม.

ค.
๖๘

 
ก.พ

.
๖๘

 
มี.

ค.
๖๘

 
๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
  ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ 
  ๓) ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  ๔) ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการด าเนินการ 

             
 
นางสาวศิริพร  
พวงกุหลาบ  
 
  

๒. ขั้นด าเนินการ (A) 
  กิจกรรมที่ ๑ คัดเลือกบุคลากร 
  กิจกรรมที่ ๒ ปฐมนิเทศครูใหม่ 
  กิจกรรมที่ ๓ ประเมินบุคลากร 

              นางสาวศิริพร  
พวงกุหลาบ   
 
 



 

 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย. ๖๗

 
พ.

ค. ๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 
ก.ค

.๖
๗ 

ส.ค
.๖

๗ 
ก.ย

.๖
๗ 

ต.
ค.

๖๗
 

พ.
ย. ๖๗
 

ธ.ค
.๖

๗ 
ม.

ค.
๖๘

 
ก.พ

.
๖๘

 
มี.

ค.
๖๘

 

๓.ขั้นประเมินและสรุปผล(C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ    
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 
 
๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะ
แนวทางปรับปรุง/พัฒนา (A) 
  ๔.๑ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการและข้อเสนอแนะ เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางพัฒนาการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป   
๔.๒ รายงานผลการด าเนิน การ
จัดกิจกรรม ตามโครงการ และ
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ 

             
นางสาวศิริพร  
พวงกุหลาบ   
 
 
 
นางสาวศิริพร  
พวงกุหลาบ   

 
 

นางสาวศิริพร  
พวงกุหลาบ   

  

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  
งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๓,๓๖๑ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

-  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถท้ังด้านความรู้ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



 

 

การประเมินผล  

๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 

๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องฯ    
 

 
 

 
  
   ลงชื่อ                                         ผู้เสนอโครงการ 

                   ( นางสาวศิริพร    พวงกุหลาบ ) 
 
 

ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   ( นางสาวเพชรน้อย  จันทร์น้อย ) 
                 หวัหน้าฝ่ายบรหิารและการจัดการ 

 
    
   ลงชื่อ                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         ( นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา ) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๑    คัดเลือกบุคลากร    
มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความ 

ต้องการของครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนางาน (มฐ. ๒.๔)  

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริพร    พวงกุหลาบ และคณะ 

วัตถุประสงค์            
เพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่สถานศึกษา    ต้องการ 

ซึ่งจะเชื่อว่าให้ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ    
     ครูและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ ที่ผ่านการคัดเลือกทุกคนมีประสิทธิภาพ และตรงความต้องการ    ของ
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ    
     ครูและบุคลากรที่ผ่านการคัดเลือกทุกคนมีประสิทธิภาพ และตรงความต้องการ ของโรงเรียน    

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑) เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
๒) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการ 
๓) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมวางแผนด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑) จัดประชุมครูเพ่ือวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรม 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
          เมษายน ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  



 

 

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๒,๕๔๓ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ไดบุ้คคลที่มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่สถานศึกษาต้องการ  
๒. บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๒    ปฐมนิเทศครูใหม่     
มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความ 

ต้องการของครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนางาน (มฐ. ๒.๔)  

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริพร    พวงกุหลาบ และคณะ  

วัตถุประสงค์            
๑. เพ่ือให้บุคคลมีความรู้ความเข้าใจ  และมีวิสัยทัศน์ที่ถูกต้องต่อการจัดการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึงหน้าที่และ กฎระเบียบของโรงเรียน สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกฎระเบียบ

ของโรงเรียน 
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ    
   - ครูและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ ที่ผ่านการคัดเลือกทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ  และมีวิสัยทัศน์ที่ถูกต้องต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ    
   - บุคลากรได้ทราบถึงหน้าที่และ กฎระเบียบของโรงเรียน สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม     กฎระเบียบ
ของโรงเรียน  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑)  ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
               ๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑)  จัดประชุมบุคลากรใหม่และผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพื่อด าเนินงานปฐมนิเทศ  

    ๒)  ด าเนินการปฐมนิเทศให้กับบุคลากรใหม่เพ่ือให้ทราบถึงหน้าที่และ กฎระเบียบของโรงเรียน สามารถ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียน  

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    
 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
          พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๔๙๔ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- บุคคลมีความรู้ความเข้าใจ และมีวิสัยทัศน์ที่ถูกต้องต่อการจัดการเรียนการสอน  
- บุคลากรได้ทราบถึงหน้าที่และ กฎระเบียบของโรงเรียน สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกฎระเบียบ ของ

โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๓    ประเมินบุคลากร     
มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความ 

ต้องการของครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนางาน (มฐ. ๒.๔)  

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริพร    พวงกุหลาบ และคณะ  

วัตถุประสงค์            
๑. บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีกับองค์กรและ ปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
๒. บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ    
   - ครูและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ ที่ผ่านการคัดเลือกทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ  และมีวิสัยทัศน์ที่ถูกต้องต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ    
   - บุคลากรได้ทราบถึงหน้าที่และ กฎระเบียบของโรงเรียน สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม     กฎระเบียบ
ของโรงเรียน ปฏิบัติหน้าที่เต็มตามศักยภาพ  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     -  ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
           ๒. ขั้นด าเนินการ 

- จัดประชุมบุคลากรใหม่และผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพื่อสรุปผลการนิเทศติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ   บุคลากร
ใหม่  

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
      ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 

     ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
          กันยายน  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 



 

 

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๗๔ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีกับองค์กรและ ปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพของตนเอง 

- บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

********************* 

ชื่อโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความ 

ต้องการของครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนางาน (มฐ. ๒.๔)  

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปาริชาติ  นาลาผาย   
ลักษณะโครงการ  (   )   เริ่มใหม่    ( / ) ต่อเนื่อง      (   )   ประจำ 

หลักการและเหตุผล               

เนื่องด้วยการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆนั้นต้องอาศัยครูที่มีความรู้ในเรื่องการจัดการ
เรียนการสอนทั้งในด้านเนื้อหาวิชาและมีความเข้าใจในแนวทางการพัฒนานักเรียนซึ่งมีการ ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพ
สังคมทีซับซ้อนและมีปัญหามากขึ้น โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะ ขีดความสามารถ เพื่อให้เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ 
ความสามารถ สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการและระบบบริหารแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงในยุค ดิจิทัล มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม    เป็นครูยุคใหม่ มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน มีทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง ต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความเป็น มืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 

จากความสำคัญดังกล่าว  โรงเร ียนอนุบาลยุวว ิทยาได้ม ุ ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ  ทักษะ ความคิด  
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น ซึ่งจะมุ่งเน้นที่พัฒนาผุ้ที่ปฏิบัติงานทุกระดับ ให้สามารถปฏิบัติงานอย่างเป็น
มืออาชีพ  และตรงตามความคาดหวัง  ของแต่ละหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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วัตถุประสงค์            
๑. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ความสามารถใน 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกจิตวิญญาณความเป็นครู และเสริมสร้างแรงจูงใจให้เกิดความตระหนักในการปฏิบัติ 

หน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ 
 
เป้าหมาย  

ด้านปริมาณ    
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบตามความจำเป็น ในการจัดการ เรียนรู้อย่าง

มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการ  ปฏิบัติงาน

สามารถนำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านคุณภาพ    
๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม  
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และ  องค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน

สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและสามารถนำความรู้ที่ได้รับ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 
ก.ค

.๖
๗ 

ส.ค
.๖

๗ 
ก.ย

.๖
๗ 

ต.
ค.

๖๗
 

พ.
ย.๖

๗ 
ธ.ค

.๖
๘ 

ม.
ค.

๖๘
 

ก.พ
.๖

๘ 
มี.

ค.
๖๘

 
เม

.ย.
๖๘

 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
  ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการตามโครงการ 
  ๓) ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  ๔) ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการดำเนินการ 

 
            

 
นางปาริชาติ 
นาลาผาย  
 
  

๒. ขั้นด าเนินการ (A) 
  กิจกรรมที่ ๑ อบรม ประชุม 
สัมมนาบุคลากร 
  กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาผู้นำ ICT 
กิจกรรมที๓่ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  

-  กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

- กิจกรรมถวายเทียน 

- กิจกรรมวียนเทียน 
 

 
 

    
 

  
 

   
นางปาริชาติ 
นาลาผาย   

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล(C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ    
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 

         
 

   
นางปาริชาติ 
นาลาผาย 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
  ๔.๑ จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ  

             
นางปาริชาติ 
นาลาผาย 



 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 
ก.ค

.๖
๗ 

ส.ค
.๖

๗ 
ก.ย

.๖
๗ 

ต.
ค.

๖๗
 

พ.
ย.๖

๗ 
ธ.ค

.๖
๘ 

ม.
ค.

๖๘
 

ก.พ
.๖

๘ 
มี.

ค.
๖๘

 
เม

.ย.
๖๘

 

  ๔.๒ รายงานผลการดำเนิน การจัด
กิจกรรม ตามโครงการ และ
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
เพ่ือทราบ 

             
นางปาริชาติ 
นาลาผาย   

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา และหน่วยงานภายนอก  

งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน ๑๐,๒๐๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบตามความจำเป็น ในการจัดการ เรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

๒. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การประเมินผล  
๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 
๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องฯ    

 
         ลงชื่อ                                             ผู้เสนอโครงการ 

        ( นางปาริชาติ      นาลาผาย ) 
    

                 ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวเพชรน้อย     จันทร์น้อย) 
         หัวหน้าฝ่ายบริหารและการจัดการ 

 
ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                               (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา)                              

      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 



 

 

มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความ 

ต้องการของครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนางาน (มฐ. ๒.๔)  

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปาริชาติ    นาลาผาย  

วัตถุประสงค์            
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒. สามารถนำเทคโนโลยีและดิจิทัล  มาใช้ในการเรียนการสอน  ได้ตรงตามความต้องการของครู และ

สถานศึกษา  
เป้าหมาย  

ด้านปริมาณ    
   ครูและบุคลากรร้อยละ ๙๙ ได้รับการพัฒนาตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา 

ด้านคุณภาพ    
   ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครู และ

สถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑)  ศึกษาสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
               ๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑)  จัดประชุมครูผู้สอนประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพื่อวางแผนดำเนินงาน พัฒนา
ครูผู้สอนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ำ และบุคลากรทางการศึกษา  
     ๒)  ดำเนินการจัดหรือส่งครูผู้สอนเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาเกี่ยวกับนโยบายเร่งด่วนของภาครัฐ  

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระหว่างวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน ๓,๔๓๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  และเทคโนโลยีดิจิทัล  ตรงตามความ

ต้องการของครู และสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนางานได้อย่างมี

คุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๒    พัฒนาผู้นำICT    
มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความ 

ต้องการของครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนางาน (มฐ. ๒.๔)  

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปาริชาติ    นาลาผาย 
วัตถุประสงค์            

๑. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร ให้เป็นผู้นำ สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีความพร้อมในการเรียนรู้ได้อย่าง
เพียงพอ 

๒. .เพ่ือให้บุคลากรได้มีการพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการฝึกปฏิบัติจริงจากการใช้คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 

ป้าหมาย  
ด้านปริมาณ    
   บุคลากร ร้อยละ ๙๙  ได้มีการพัฒนาตนเองและสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้  
ด้านคุณภาพ    
     บุคลากรทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนได้  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) จัดทำข้อมูลการเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยี 
               ๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑)  จัดประชุมครูผู้สอนประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพื่อวางแผนดำเนินงาน กำหนด
ปฏิทินให้ครูได้เข้าร่วมการอบรม      

    ๒)  ดำเนินการจัดอบรมเทคโนโลยีให้บุคลากร 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน ๒,๘๘๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากร ครู มีศักยภาพทางการสอน และสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยได้อย่าง 
มีคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๓    ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มาตรฐาน ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครู 

และสถานศึกษา  และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน ( มฐ. ๒.๔)  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปาริชาติ    นาลาผาย 
วัตถุประสงค์ 

๑. บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
๒. บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อศิษย์ 

 เป้าหมาย  

 ด้านปริมาณ   บุคลากร นักเรียนร้อยละ ๙๙ ในโรงเรียนได้มีการพัฒนาจิตใจ มีการพัฒนาตนเอง  เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 ด้านคุณภาพ   บุคลากร มีแรงจูงใจที่ดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  จัดเตรียมอุปกรณ์สถานที่ และวันเวลาที่จัดกิจกรรม 
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนนิการ 
๑)  จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรมคุณจำแนกแยก  
      ขยะ 
๒)  คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดกิจกรรม 

                   ตามปฏิทินที่กำหนดไว้ 
๓)  บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    



 

 

งบประมาณดำเนินการ 
 จำนวน ๑,๑๐๐  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากร ได้รับการพัฒนาจิตใจ   มีการพัฒนาตนเอง และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
โครงการขวัญและก าลังใจ 

โรงเรียนอนุบาลยวุวิทยา  ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
********************* 

ชื่อโครงการ   ขวัญและกำลังใจ 
มาตรฐาน ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ                                    
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ 

 ต้องการของครู  และสถานศึกษา  และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  เพ่ือพัฒนางาน(มฐ.๒.๔) 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนงลักษณ์  ความสุข  และคณะ 
ลักษณะโครงการ (  ) เริ่มใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง (   )  ประจำ  
หลักการและเหตุผล 

 ครูเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการพัฒนา
ครูและบุคลากร จึงเป็นหัวใจสำคัญอย่างยิ่งที่จะดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีความเพียบพร้อมทั้งความรู้และประสบการณ์         มีความคล่องตัวใน
การปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมาย มีขวัญและกำลังใจที่ดี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าใน
วิชาชีพครู อันจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลผลิต คือคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ซึ่งในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
นั้น บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา เพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญ
ในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้ร่วมกันทำงานเป็น
ทีมและด้วยความพึงพอใจ ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก เพราะงานที่ดี
ย่อมเกิดจากบุคลากรที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ ดังนั้นการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากร
จึงเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
        ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลยุววิทยาจึงจัดทำโครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจคุณครูบุคลากรในโรงเรียน   เพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฎิบัติงานของครูและบุคลากรองค์รวม  เกิดโลกทัศน์และแนวคิดใหม่ๆ  อันจะส่งผลให้
โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพจากการปฎิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 

 ๒. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
           ๓. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความม่ันคงในสวัสดิการ 
     ๔. เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรร้อยละ  ๑๐๐  มีขวัญและกำลังใจเพ่ิมยิ่งขึ้นและมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและ

กัน 
เชิงคุณภาพ  บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อ

โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
 

 ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
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๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑) เสนอขออนุมัตโิครงการจากผู้บริหาร 
   ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตาม
โครงการ 
 ๓) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมวางแผน
ดำเนินการ  

     
 

        
นางนงลักษณ์  
ความสุข 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (A) 
กิจกรรมที ่๑ สวัสดิการบุคลากร 

- แจกผ้าฟอร์มตัดชุดปฏิบัติอหน้าที่ 
- อาหารราคาถูก 
- มอบรางวัลบุคลากรปฏิบัติงานครบ๑๐  ปี  

๑๕  ปี  ๒๐  ปี  ๒๕  ปี  ๓๐  ปี 
- ช่วยเหลืองานบุคลากรเช่น  งานแต่ง  งาน

บวช  งานศพ บุคลากรประสบภัยพิบัติน้ำ
ท่วม 

- กิจกรรมยุวทัวร์ 
- กิจกรรมวันปีใหม่ 

กิจกรรมที ่๒ ประเมินTeacher Star 

            นางนงลักษณ์  
ความสุข 
 

r๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการ    
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการ 

 
 

 
 
 
 

           นางนงลักษณ์  
ความสุข 
 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จำนวน  ๑๘,๘๙๕   บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฎิบัติหน้าที่  

 ๒. บุคลากรรักในองค์กรและทำงานเต็มตามศักยภาพ 

การประเมินผล  
๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบสอบถามประเมินกิจกรรม 
๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องฯ 

 
 

 ลงชื่อ                                             ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางนงลักษณ์       ความสุข  ) 

    
                 ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวเพชรน้อย     จันทร์น้อย) 
        หัวหน้าฝ่ายบริหารและการจัดการ 
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
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๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทางปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
  ๑) จัดท ารายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการและข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางพัฒนาการด าเนินงานครั้งต่อไป   
  ๒) รายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม ตาม
โครงการ และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือทราบ 

            นางนงลักษณ์  
ความสุข 
 



 

 

ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                               (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา)                              

 
 
 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 



 

 

กิจกรรมที ่๑   สวัสดิการบุคลากร           
 มาตรฐานที ่๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ                                    
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ 

 ต้องการของครู  และสถานศึกษา  และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  เพ่ือพัฒนางาน(มฐ.๒.๔) 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนงลักษณ์  ความสุข  และคณะ 
วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองและมีความชำนาญในวิชาชีพ 

๒.เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรและสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่าง 
   บุคลากร 

           ๓. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความม่ันคงในสวัสดิการเกิดความรัก และศรัทราในองค์กร 
เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรร้อยละ  ๑๐๐  มีขวัญและกำลังใจเพิ่มยิ่งขึ้นและมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและ

กัน 
เชิงคุณภาพ  บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อ

โรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

   ๓) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมวางแผนดำเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 

๑) จัดประชุมครเูพ่ือวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรม 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗  
สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

๑) เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
    ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 



 

 

งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จำนวน        ๑๔๐,๑๖๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฎิบัติหน้าที่  
 ๒. บุคลากรรักในองค์กรและทำงานเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที ่๒  ประเมินTeacher Star           
 มาตรฐานที ่๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ                                    
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ 

 ต้องการของครู  และสถานศึกษา  และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  เพ่ือพัฒนางาน(มฐ.๒.๔) 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนงลักษณ์  ความสุข  และคณะ 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ   
ครูและบุคลากรร้อยละ๑๐๐  ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ   
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

   ๓) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมวางแผนดำเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 

    ๑) จัดตั้งคณะกรรมการ 
    ๒)  ทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงานการประเมิน Teacher Star           
    ๓)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการประเมิน Teacher Star           

๔) กำหนดวัน สถานที่ในการประเมิน Teacher Star           
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 

     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 

๑) เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
    ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จำนวน  ๔,๖๓๕     บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

********************* 

ชื่อโครงการ   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐาน ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

                                          คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๕                    จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

                                          คุณภาพ 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปาริชาติ     นาลาผาย 

ลักษณะโครงการ  (  ) เริ่มใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง (   )  ประจำ  

หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสภาพปัจจุบันเกิดความเสียสภาวะสมดุลทางธรรมชาติ  และเกิดมลภาวะทางอากาศที่ส่งผลกระทบ

ต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม  ฉะนั้นทางโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญในการจัดโครงการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมข้ึน  เพ่ือปลูกฝั่งและสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้กับนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนให้

ตระหนักถึงความสำคัญทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

 ดังนั้นการดำเนินโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้นักเรียนบุคลากรของโรงเรียน

รู้จักการทิ้งขยะ อีกทั้งการคัดแยกขยะที่มีภายในโรงเรียนให้ถูกวิธี  เพ่ือสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยต่อผู้รับผิดชอบ

ความสะอาดภายในโรงเรียน นักเรียน บุคลากรภายในโรงเรียนสามารถรู้จักคุณค่าของเศษวัสดุเหลือใช้ นำกลับมาใช้

ประโยชน์ได้อย่างปลอดภัย โดยยึดแนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง  

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๒.   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๓.   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

      และสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย  

 เชิงปริมาณ   บุคลากร นักเรียนร้อยละ ๙๓ ในโรงเรียนสามารถอนุรักษ์ธรรมชาติและนำกลับมาใช้ใหม่ให้เกิด

ประโยชน์ 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

         เชิงคุณภาพ   บุคลากร นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม และสามารถเรียนรู้การรักษาสมดุลทางธรรมชาติอย่างมีคุณภาพและความปลอดภัย 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 
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๗ 
ต.ค

.๖
๗ 

พ.
ย.๖

๗ 
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.๖
๗ 

ม.
ค.๖

๘ 
ก.พ

..๖
๘ 

มี.
ค.

๖๘
 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑)จัดประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนงานการ
ดำเนินโครงการ 
  ๒) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 
  ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
  ๔) ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินการและประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
ทราบ 

 
            

 
นางปาริชาติ 
นาลาผาย  
 

  

๒. ขั้นด าเนินการ (A) 
  กิจกรรมที่ ๑ คุณจำแนก  แยกขยะ 
  กิจกรรมที่ ๒  ขยะน่าใช้ 
  กิจกรรมที ่๓   ธนาคารขยะ 
 

             
นางสาวศิริพร 
นางนงลักษณ์ 
นางปาริชาติ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล(C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการ    
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ 

             
 
 
นางปาริชาติ 
นาลาผาย 
 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทางปรับปรุง/

พัฒนา (A) 
    ๑) จัดทำรายงานผลการดำเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการและข้อเสนอแนะ 

             
 
 
นางปาริชาติ 
นาลาผาย  



 

 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาการดำเนินงานครั้ง
ต่อไป   
  ๒.) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงการและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร 
และในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ 
 

 
 
 
 
 
 

 

สถานที่ด าเนินงาน 

 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 

 จำนวน  ๓,๐๐๐   บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 บุคลากร และนักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน และนำสิ่งของเหลือใช้กลับมาใช้
ใหม่ให้เกิดประโยชน์อย่างมีคุณภาพ และความปลอดภัย 
  
การประเมินผล  

๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง   

      

               ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                     (  นางปาริชาติ       นาลาผาย) 

 

                                                 ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          ( นางสาวเพชรน้อย   จันทร์น้อย ) 

        หัวหน้าฝ่ายบริหารและการจัดการ 

  

ลงชื่อ…………………………....………….ผู้อนุมัติโครงการ 

                                    (  นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา  ) 

                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

 



 

 

 กิจกรรมที่ ๑    คุณจำแนกแยกขยะ 

มาตรฐาน ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

                                          คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

                                          คุณภาพ 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริพร     พวงกุหลาบ 

วัตถุประสงค์ 

๑. บุคลากรและนักเรียนมีส่วนร่วมในการรักษาสมดุลทางธรรมชาติอย่างปลอดภัย 
๒. บุคลากรและนักเรียนแยกขยะได้ถูกประเภท 
๓. มีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   บุคลากร นักเรียนร้อยละ ๙๓ ในโรงเรียนสามารถอนุรักษ์ธรรมชาติและนำกลับมาใช้ใหม่ให้เกิด
ประโยชน์ 
 เชิงคุณภาพ   บุคลากร นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และสามารถเรียนรู้การรักษาสมดุลทางธรรมชาติอย่างมีคุณภาพและความปลอดภัย 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  จัดเตรียมอุปกรณ์เพ่ือจัดทำรถคุณจำแนก 
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 

๑)  จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรมคุณจำแนกแยกขยะ 
๒)  คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดกิจกรรมคุณจำแนกแยกขยะตามปฏิทินที่กำหนดไว้ 
๓)  เด็กเข้าร่วมกิจกรรมแยกขยะของโรงเรียน 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 

               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 

          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 

 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    



 

 

งบประมาณด าเนินการ 

 จำนวน ๑,๐๐๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 บุคลากร และนักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน และนำสิ่งของเหลือใช้กลับมาใช้
ใหม่ให้เกิดประโยชน์อย่างมีคุณภาพ และความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๒    ขยะน่าใช้ 

มาตรฐาน ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

                                          คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

                                          คุณภาพ 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงลักษณ์     ความสุข 

วัตถุประสงค์ 

๑. บุคลากร และนักเรียนมีส่วนร่วมในการรักษาสมดุลทางธรรมชาติ 
๒. นำขยะที่มีอยู่กลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ 
๓. มีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   บุคลากร นักเรียนร้อยละ ๙๓ ในโรงเรียนสามารถอนุรักษ์ธรรมชาติและนำกลับมาใช้ใหม่ให้เกิด
ประโยชน์ 
 เชิงคุณภาพ   บุคลากร นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และสามารถเรียนรู้การรักษาสมดุลทางธรรมชาติอย่างมีคุณภาพและความปลอดภัย 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

 ๑. ขั้นเตรียมการ 

    ๑)  ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการนำขยะ หรือเศษวัสดุกลับมาใช้ใหม่ 

๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 

๑)  จัดประชุมคณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือวางแผนดำเนินการเรื่องการนำขยะ  
     กลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ 
๒)  คณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการ เพ่ือวางแผนดำเนินการเรื่องการนำขยะ 
     กลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ 
๓) นำขยะที่สามารถนำกลับมาใช้ได้  มาจัดทำเป็นสื่อการสอนและสิ่งต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการ     
    เรียนการสอนให้กับเด็ก 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 

              ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 

 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 

         จำนวน ๑,๐๐๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากร และนักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน และนำสิ่งของเหลือใช้กลับมาใช้

ใหม่ให้เกิดประโยชน์อย่างมีคุณภาพ และความปลอดภัย 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 กิจกรรมที่ ๓    ธนาคารขยะ 

มาตรฐาน ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

                                          คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

                                          คุณภาพ 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปาริชาติ    นาลาผาย   

วัตถุประสงค์ 

๑. บุคลากรและนักเรียนนำขยะเหลือใช้มาฝากกับธนาคารขยะของโรงเรียน 
๒. เพ่ือเป็นการสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
๓. มีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   บุคลากร นักเรียนร้อยละ ๙๓ ในโรงเรียนสามารถอนุรักษ์ธรรมชาติและนำกลับมาใช้ใหม่ให้เกิด
ประโยชน์  
 เชิงคุณภาพ   บุคลากร นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และสามารถเรียนรู้การรักษาสมดุลทางธรรมชาติอย่างมีคุณภาพและความปลอดภัย 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  ศึกษาข้อมูลธนาคารขยะ 

๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 

    ๑)  จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรมธนาคารขยะ 

๒)  คณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดกิจกรรมธนาคารขยะ 
๓)  ครูและนักเรียนนำขยะมาฝากกับธนาคารขยะของโรงเรียน 

          ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 

               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 

          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 



 

 

 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 

 จำนวน ๑,๐๐๐  บาท 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากร และนักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน และนำสิ่งของเหลือใช้กลับมาใช้

ใหม่ให้เกิดประโยชน์อย่างมีคุณภาพ และความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

                   โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

 
ชื่อโครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓       ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร 
    สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร 
    สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบ 
    อย่างได้ (มฐ. ๒.๓) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสิริรัตน์     รัชตากร 

ลักษณะโครงการ  (  ) เริ่มใหม่   ( )  ต่อเนื่อง        (   )  ประจ า 

หลักการและเหตุผล 
   ในปัจจุบันสถานศึกษาได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม

มาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรแกนกลาง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) และจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ คือ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย การยกระดับการศึกษา การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร การพัฒนาระบบราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัลและการขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเพิ่มเติมในส่วนที่สนองความ
ต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้าน Soft Power ให้มีความสมบูรณ์แบบ เป็นปัจจุบันและทันสมัย  จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับ
ผู้เรียนในรูปแบบ Active Learning , Stem Education ,Coding อย่างมีคุณภาพตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน เก่ง ดี มี
ความสุข  จึงได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรคของผู้เรียน วิเคราะห์หลักสูตร เพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีมาตรฐาน โดยน าไปใช้ในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสาระการ
เรียนรู้เพิ่มเติมในกลุ ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศขึ ้นอีกด้วย เช่น ภาษาจีน คณิตศาสตร์ภาษาอังกฤษและ
วิทยาศาสตร์ภาษาอังกฤษ ตลอดจนมีการประเมิน วัดและประเมินผลผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย  ให้ผู ้เรียนได้
ประโยชน์สูงสุดอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมเนื้อหาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตามท่ีกระทรวงก าหนดและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ส่งเสริมกิจกรรม Soft Power ตามนโยบายของรัฐบาล 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนเพ่ิมเทคนิคใหม่ๆ และน ามาประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้  รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู และ
จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือสร้างเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  

  นอกจากนั้นสถานศึกษายังได้น าแนวคิดหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency - Based Curriculum : CBC) 
คือ หลักสูตรการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Centric) เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ 
ความถนัด และก้าวหน้าไปตามความสามารถของตน โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักที่จ าเป็น ส าหรับการ
ท างาน การแก้ปัญหา การด ารงชีวิตและสถานศึกษาได้ด าเนินการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(Anti-Corruption Education) ในรายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลตามยุทธศาสตร์
แห่งชาติ 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น เพื่อพัฒนา
หลักสูตรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านวิชาการที่เน้นพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่างรอบด้านให้เชื่อมโยง
กับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื ่อให ้โรงเร ียนมีหล ักส ูตรสถานศึกษาที ่ เน ้นคุณภาพผู ้ เร ียนรอบด้านตามหลักส ูตรแกนกลาง               

(ฉบ ับปร ับปร ุง ๒๕๖๐) แลตามนโยบายและจ ุดเน ้นประจ  าป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๒.  เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษา  

๓. เพื่อให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับ
ผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ให้ทันสมัยทันต่อความเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

๔. เพื่อให้ครูผู ้สอนน าหลักสูตรไปใช้พร้อมน าไปสู่การปฎิบัติการจัดการเรียนรู้สู ่สมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ     

๑. ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรแกนกลาง (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. ครูผู ้สอนร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา  



 

 

๓. ครูผู ้สอนร้อยละ ๑๐๐ จัดท าแผนการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุ
ปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงให้ทันสมัยทันต่อความเปลี่ยนแปลงและ
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

๔. ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ น าหลักสูตรไปใช้พร้อมน าไปสู่การปฎิบัติการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตาม
หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงคุณภาพ    
๑. ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

แกนกลาง (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๒. ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา  

๓. ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับ
ผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงให้ทันสมัยทันต่อความเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

๔. ครูผู้สอนทุกคนน าหลักสูตรไปใช้พร้อมน าไปสู่การปฎิบัติการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
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.ย.

 ๖
๗ 

พ.
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๗ 

มิ.
ย. 

๖๗
 

ก.
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๗ 

ส.
ค.

 ๖
๗ 
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๖๗
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 ๖
๗ 

พ.
ย. 

๖๗
 

ธ.ค
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๗ 
ม.
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 ๖

๘ 
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พ.
 ๖

๘ 
มี.

ค.
 ๖

๘ 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑.๑ เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
  ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 
  ๑.๓ จัดประชุมคณะกรรมการวางแผน
ด าเนินการ  

 

     

 

        

นางสิริรัตน์ 

รัชตากร 

 

๒. ขั้นด าเนินการ (D) 
  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้    

 กิจกรรมที่ ๓ ปัจฉิมนิเทศ 

 

             

นางสิริรัตน์ 

รัชตากร 

 

 
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๓.๑ ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงการ 
  ๓.๒ สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ   

           
 

 

นางสิริรัตน์ 

รัชตากร 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน   
ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณด าเนินการ 
  ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน  ๑๖,๔๓๐ บาท         

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรแกนกลาง                 
    (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของ    
     กระทรวงศึกษาธิการ 
๒. มีการจัดท าหลักสูตรที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับเป้าหมาย

การศึกษา  
๓. ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน 

โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงให้ทันสมัยทันต่อความเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

๔. ครูผู้สอนน าหลักสูตรไปใช้พร้อมน าไปสู่การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เม
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 ๖
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๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
  ๔.๑ จัดท ารายงานผลการด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการและ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 
  ๔.๒ รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรม 
ตามโครงการ และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร 
และในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ 

          
 

  

 

นางสิริรัตน์ 

รัชตากร 

 

 



 

 

การประเมินผล  
๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมิน 

  ๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง  

 

            
 ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

        ( นางสิริรัตน์       รัชตากร ) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
    

                 ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางสิริรัตน์      รัชตากร ) 

  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการระดับประถมศึกษา 
 
 
 

ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (นางสาวเจียมจิต   ยุววิทยา) 

                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๑   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐาน ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓       ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร 
    สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร 
    สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบ 
    อย่างได้ (มฐ. ๒.๓) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสิริรัตน์   รัชตากร  

วัตถุประสงค์  
๑. เพื ่อให ้โรงเร ียนมีหล ักส ูตรสถานศึกษาที ่ เน ้นคุณภาพผู ้ เร ียนรอบด้านตามหลักส ูตรแกนกลาง               

(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)ตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
๒.  เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับ

เป้าหมายการศึกษา  
๓. เพื่อให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับ

ผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงให้ทันสมัยทันต่อความเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

๔. เพ่ือให้ครูผู้สอนน าหลักสูตรไปใช้พร้อมน าไปสู่การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ     

  ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้ครูผู้สอนน าหลักสูตร 

ไปใช้พร้อมน าไปสู่การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    (ฉบับ
ปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงคุณภาพ    

    ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้ครูผู้สอนน าหลักสูตร 

ไปใช้พร้อมน าไปสู่การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    (ฉบับ
ปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 



 

 

 ๑. ขั้นเตรียมการ 
   ๑) ศึกษานโยบายและจุดเน้นภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และมาตรฐานการศึกษา    
       ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)  

     ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     ๓) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมผู้บริหารและครูผู้สอน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ร่วมกันวิเคราะห์   
                  ศึกษานโยบายและจุดเน้นภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   
                  มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑   
                  (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) กระทรวงศึกษาธิการ 
     ๒) ด าเนินการก าหนดหน่วยการเรียนรู้และเวลาเรียน ให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร  
                   การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จ านวน  ๖๘๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้ครูผู้สอนน าหลักสูตรไปใช้พร้อมน าไปสู่การปฎิบัติการ 

จัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามนโยบายและจุดเน้น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๒   พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้   

มาตรฐาน ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓       ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร 
    สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร 
    สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบ 
    อย่างได้ (มฐ. ๒.๓) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสิริรัตน์   รัชตากร 

วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อให้ครูผู ้สอนพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น

คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรแกนกลาง (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๒.  เพื่อให้ครูจัดท าแผนการสอนที่เชื ่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษา  

๓. เพื่อให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับ
ผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงให้ทันสมัยทันต่อความเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

๔. เพ่ือให้ครูผู้สอนน าหลักสูตรไปใช้พร้อมน าไปสู่การปฎิบัติการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ     

๑.  ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ จัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดการเรียนรู้เพื่อ 
ส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงให้ทันสมัยทันต่อความเปลี่ยนแปลงและสอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

๒. ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ น าหลักสูตรไปใช้พร้อมน าไปสู่การปฎิบัติการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะ 

ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 

เชิงคุณภาพ    
๑. ครผูู้สอนทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดการเรียนรู้เพื่อ 

ส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงให้ทันสมัยทันต่อความเปลี่ยนแปลงและสอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

๒. ครูผู้สอนทุกคนน าหลักสูตรไปใช้ พร้อมน าไปสู่การปฎิบัติการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะ 

ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) ครูผู้สอนน าหน่วยการเรียนรู้และเวลาเรียน ที่สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไป
ด าเนินการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     ๒) ครูผู้สอนน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่อหัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการหรือ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกวันศุกร์ก่อนน าไปจัดการเรียนรู้ในสัปดาห์ต่อไป 

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จ านวน  ๔๐๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูผู้สอนมีแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน 

โดยเน้นการเรียนรู ้จากการปฏิบัติจริงให้ทันสมัยทันต่อความเปลี ่ยนแปลงและสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๓   ปัจฉิมนิเทศ 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑       ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน

ระดับชั้นที่สูงขึ้นและการท างานหรืออาชีพ (มฐ.๑.๑ (๖)) 
มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร 
  สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร 
    สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบ 
    อย่างได้ (มฐ. ๒.๓) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางจุฑามาศ   ทองค า 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อไปในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
๒.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและมีความรู้สึกผูกพันที่ดีต่อเพ่ือน   
๓. น าความรู้ที่ได้รับไปเชื่อมโยงปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างดีและมีความสุข 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ     
  ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมรับวุฒิบัตรการจบการศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
เชิงคุณภาพ    
 ผู้เรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีมีความผูกพันต่อสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและมีความรู้สึกที่ดีต่อเพ่ือน 

ตลอดจนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) วางแผนรูปแบบในการจัดกิจกรรมและขั้นตอนในการด าเนินงาน 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
     ๓) จัดเตรียมสถานที่ในการจัดงาน 
 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 



 

 

     ๑) จัดประชุมผู้บริหาร ครูประจ าชั้นและครูผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน  
     ๒) จัดเตรียมเอกสารในการด าเนินงานมอบวุฒิบัตรและจัดงานร่วมแสดงความยินดีให้กับนักเรียนที่จบ
การศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
     ๓) ด าเนินการจัดกิจกรรม 

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จ านวน  ๑๕,๑๐๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ มีเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นในการ

ท างานหรืองานอาชีพ 
๒. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีมีความผูกพันต่อสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและมีความรู้สึกที่ดีต่อเพ่ือนและสามารถน า

ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

******************************************************************************** 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
     ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้                    
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๗   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ (มฐ. ๓.๑)                                 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสิริรัตน์    รัชตากร  
ลักษณะโครงการ  (  )  ใหม่    ( / )  ต่อเนื่อง  (  )  ประจ า 

หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม  เศรษฐกิจการเมือง ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นไปอย่างรวดเร็ว ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ,STEM Education ,Coding และกระบวนการส ่งต ่อในระด ับที ่ส ูงข ึ ้น  ตามนโยบายและจุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ คือการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง Higher-Order Thinking ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าให้
ผู้เรียนมีทักษะการใช้ชีวิตผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนอย่างรอบด้านได้จริง เน้นการจัดการศึกษา
เพ่ือความปลอดภัยและการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนจึงได้ให้ความส าคัญ ในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรของโรงเรียนให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ เก่ง ดี มี
ความสุข ตามปรัชญาและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  โดยมีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้  จากการที่ครูผู้สอนเป็นผู้ให้
ความรู้กับผู้เรียน เป็นการให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนและผู้เรียนได้สร้างสรรค์สื่อ
นวัตกรรมและการใช้สื่อนวัตกรรม  ในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ส่งเสริมกิจกรรม Soft Power ตามนโยบายของรัฐบาล 
มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนเพ่ิมเทคนิคใหม่ๆ และน ามาประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้  รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู และ
จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือสร้างเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

 ในการนี้  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญขึ้นและนิเทศ
ติดตาม เพื่อพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ส่งเสริมการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ 
            ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  

 ๒. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
            ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ได้ 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
   ๑. ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  
   ๒. ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
              ๓. นักเรียนร้อยละ ๙๔ ได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ได้ 

เชิงคุณภาพ  
   ๑. ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  
   ๒. ครูผู้สอนทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
              ๓. นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 
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๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
   ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ 
   ๓) ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
   ๔) ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ 

 

 

           

 
 
นางสิริรัตน์    
รัชตากร 
และคณะ 

 



 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 
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๒. ขั้นด าเนินการ (D) 
    ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ การจัดท าแผนการ
เรียนรู้  
กิจกรรมที่ ๒ การจัดท าแผน 
บูรณาการ 
กิจกรรมที่ ๓ แจ้งข่าวสารทาง
วิชาการประจ าเดือน 
 

  
 

 

     

 

  

 
 
นางสิริรัตน์    
รัชตากร  

 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ 
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ  

            

 
นางสิริรัตน์    
รัชตากร  

 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะ
แนวทางปรับปรุง/พัฒนา (A) 
  ๔.๑ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการและข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางพัฒนาการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 
  ๔.๒ รายงานผลการด าเนินการ
จัดกิจกรรม ตามโครงการ และ
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ 

           
 

 
 
นางสิริรัตน์    
รัชตากร  

 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  

งบประมาณ  
ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน  ๑,๒๖๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๑. ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  
   ๒. ครูผู้สอนทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
              ๓. นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ได้ 

การประเมินผล  
๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมิน 
๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
 
 

 ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
            ( นางสิริรัตน์        รัชตากร ) 

       ผู้รับผิดชอบโครงการ    
  

    
                      ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 

          ( นางสิริรัตน์       รัชตากร ) 
        หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการระดับประถมศึกษา 

 

 

   ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
                               ( นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา ) 

                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๑    การจัดท าแผนการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
     ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้                    
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๗   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ (มฐ. ๓.๑)                                 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสิริรัตน์   รัชตากร 

วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง จัดการเรียนรู้ผ่าน 
กระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้                    

 ๒.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วดัของหลักสูตร
สถานศึกษาและนโยบายจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓.เพ่ือให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้ ๘ กลุ่มสาระ มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ได้ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

  ๑. ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้                    

 ๒.  ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๓. ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้ ๘ กลุ่มสาระ มีนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ได้ 

เชิงคุณภาพ  
               ครูผู้สอนทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ได้ 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ 



 

 

 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) ครูผู้สอนน าหน่วยการเรียนรู้และเวลาเรียน ที่สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไป
ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
     ๒) ครูผู้สอนด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
              ๓) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น 
สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จ านวน  ๓๑๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ 
ส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๒    การจัดท าแผนบูรณาการ 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
     ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้                    
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๗   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ (มฐ.๓.๑)                                 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสิริรัตน์   รัชตากร 

วัตถุประสงค์ 
            ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง              
            ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็นเน้นการปฏิบัติจริง สรุปองค์ความรู้ 
น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
   ๑. ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา

ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  
              ๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

เชิงคุณภาพ  
              ๑. ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ได้อย่างมีคุณภาพ 
               ๒. นักเรียนทุกคนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 



 

 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) ครูผู้สอนน าหน่วยการเรียนรู้และเวลาเรียน ที่สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษา      ขั้น
พ้ืนฐาน ไปด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
     ๒) ครูผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก 
แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จ านวน  ๓๐๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
              ๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ได้อย่างมีคุณภาพ 
               ๒. นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
              

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๓    แจ้งข่าวสารทางวิชาการประจ าเดือน 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
     ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้                    
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๗   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ (มฐ. ๓.๑)                                 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวอัยริน   ศรีมาวงษ์ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  
๒. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ได้ 
๓. เพ่ือให้ครูผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  
๔. เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารผู้ปกครองและผู้เรียนทราบข่าวสารทางวิชาการ 
๕. เพ่ือรับข้อมูลเสนอแนะเกี่ยวกับงานวิชาการได้อย่างรวดเร็วและเข้าถึงการปรับปรุงแก้ไขปัญหาพร้อม

พัฒนาการเรียนของผู้เรียนได้ 
๖. เพ่ือให้ครูผู้สอนเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
   ๑. ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 
  ๒. ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิต มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ได้ 
             ๓. ผู้ปกครองและผู้เรียนทุกคนได้รับข่าวสารทางวิชาการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกเดือน 
 เชิงคุณภาพ 
              ๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ได้อย่างมีคุณภาพ 
  ๒. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
      ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา และหน่วยการเรียนรู้ใน
แต่ละวิชา 
      ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 

๑)  ประชุมชี้แจงในฝ่ายและเสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหาร 
๒)  แต่งตั้งคณะการท างาน 
๓)  ประชุมแนวทางปฏิบัติกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงรายละเอียดในการท างาน 
๔) ประชุมครูผู้สอนประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพื่อวางแผนด าเนินการจัดเนื้อหา

การเรียนรู้ที่เหมาะสมในแต่ละวิชา 
๖) น าข้อมูลข่าวสารที่รับมาจัดท าสรุปเพื่อด าเนินการพัฒนาในแต่ละเดือนหรือภาคเรียน 
๗) สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
      ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
                ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๔๐๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ได้อย่างมีคุณภาพ 

๒. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

๓.  ครูผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  
   ๔.  ผู้ปกครองได้ทราบการแจ้งข้อมูลข่าวสารทางวิชาการ 

๕. รับข้อมูลเสนอแนะเกี่ยวกับงานวิชาการได้อย่างรวดเร็วและเข้าถึงการปรับปรุงแก้ไขปัญหาพร้อมพัฒนาการ
เรียนของผู้เรียนได้ 



 

 

๖. เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

โครงการนิเทศสังเกตการสอน 
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

******************************************************************************** 

ชื่อโครงการ   นิเทศสังเกตการสอน 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๕  มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้                    

ยุทธศาสตร์ที่ ๒๑  ส่งเสริมให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้                   (มฐ.๓.๕ 
ป.๒๑)                                 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสิริรัตน์    รัชตากร  
ลักษณะโครงการ  (  )  ใหม ่    ( / )  ต่อเนื่อง  (  )  ประจ า 

หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม  เศรษฐกิจการเมือง ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นไปอย่างรวดเร็ว ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ,STEM Education ,Coding และกระบวนการส ่งต ่อในระด ับที ่ส ูงข ึ ้น  ตามนโยบายและจุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ คือการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง Higher-Order Thinking ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าให้
ผู้เรียนมีทักษะการใช้ชีวิตผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนอย่างรอบด้านได้จริง เน้นการจัดการศึกษา
เพ่ือความปลอดภัยและการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนจึงได้ให้ความส าคัญ ในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรของโรงเรียนให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ เก่ง ดี มี
ความสุข ตามปรัชญาและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  โดยมีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้  จากการที่ครูผู้สอนเป็นผู้ให้
ความรู้กับผู้เรียน เป็นการให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนและผู้เรียนได้สร้างสรรค์สื่อ
นวัตกรรมและการใช้สื่อนวัตกรรม  ในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ส่งเสริมกิจกรรม Soft Power ตามนโยบายของรัฐบาล 
มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนเพิ่มเทคนิคใหม่ๆ และน ามาประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้                   รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู และจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสร้างเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  

 ในการนี้ โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนิเทศสังเกตการสอนของครู ให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระหว่าง
ครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และนิเทศติดตาม เพื่อพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และมีการเผยแพร่ส่งเสริมการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ 
            ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 

    ๒. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับค าปรึกษาจากเพ่ือนครูและผู้มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
              ๓. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับการนิเทศและสังเกตการสอนเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
   ๑. ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับค าปรึกษาจากเพ่ือนครูและผู้มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
              ๒. ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศและสังเกตการสอนเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
          เชิงคุณภาพ  
              ๑. ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ได้อย่างมีคุณภาพ 

    ๒. ครูผู้สอนทุกคนได้รับค าปรึกษาจากเพ่ือนครูและผู้มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
              ๓. ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศและสังเกตการสอนเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 
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๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
   ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ 
   ๓) ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
   ๔) ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ 

 

            

 
 
นางสิริรัตน์    
รัชตากร  

 



 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 
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๒. ขั้นด าเนินการ (D) 
    ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ ๑ ให้ค าปรึกษาเพ่ือน
นิเทศเพ่ือน  
  กิจกรรมที่ ๒ สังเกตการสอน 
 

   

 

     

 

  

 
 
นางสิริรัตน์    
รัชตากร  

 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ 
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ  

 

            

 
นางสิริรัตน์    
รัชตากร  

 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะ
แนวทางปรับปรุง/พัฒนา (A) 
  ๔.๑ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการและข้อเสนอแนะ เพื่อใช้
เป็นแนวทางพัฒนาการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 
  ๔.๒ รายงานผลการด าเนินการ
จัดกิจกรรม ตามโครงการ และ
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ 

 

          
 

 

 
 
นางสิริรัตน์    
รัชตากร  

 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  

งบประมาณ  
ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน  ๗๙๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ได้อย่างมีคุณภาพ 

 ๒. ครูผู้สอนได้รับค าปรึกษาจากเพ่ือนครูและผู้มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
            ๓. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศและสังเกตการสอนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 
การประเมินผล  

๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
 
 

 ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสิริรัตน์        รัชตากร ) 

       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    

  
    

                ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางสิริรัตน์      รัชตากร ) 

        หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการระดับประถมศึกษา 

 

 

   ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
                                (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๑    การให้ค าปรึกษาเพ่ือนนิเทศเพ่ือน  
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๕  มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้                    

ยุทธศาสตร์ที่ ๒๑  ส่งเสริมให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้                   (มฐ.๓.๕ 
ป.๒๑)                                 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสิริรัตน์   รัชตากร 

วัตถุประสงค์ 
            ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  

  ๒. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับค าปรึกษาจากเพ่ือนครูและผู้มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
             ๓. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับการนิเทศและสังเกตการสอนเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ปีการศึกษา 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
   ๑. ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับค าปรึกษาจากเพ่ือนครูและผู้มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
              ๒. ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศและสังเกตการสอนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการกิจกรรม
เรียนรู้ 
          เชิงคุณภาพ  
              ๑. ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ได้อย่างมีคุณภาพ 

    ๒. ครูผู้สอนทุกคนได้รับค าปรึกษาจากเพ่ือนครูและผู้มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
              ๓. ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศและสังเกตการสอนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  

    ๒. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับค าปรึกษาจากเพ่ือนครูและผู้มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
              ๓. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับการนิเทศและสังเกตการสอนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกัน 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จ านวน  ๒๗๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ได้อย่างมีคุณภาพ 

    ๒. ครูผู้สอนได้รับค าปรึกษาจากเพ่ือนครูและผู้มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
              ๓. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศและสังเกตการสอนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๒    สังเกตการสอน 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๕  มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้                    

ยุทธศาสตร์ที่ ๒๑  ส่งเสริมให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้                   (มฐ.๓.๕ 
ป.๒๑)                                 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสิริรัตน์   รัชตากร 

วัตถุประสงค์ 
            ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  

    ๒. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับค าปรึกษาจากเพ่ือนครูและผู้มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
              ๓. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับการนิเทศและสังเกตการสอนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
   ๑. ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับค าปรึกษาจากเพ่ือนครูและผู้มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
              ๒. ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศและสังเกตการสอนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกัน 
          เชิงคุณภาพ  
              ๑. ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ได้อย่างมีคุณภาพ 

    ๒. ครูผู้สอนทุกคนได้รับค าปรึกษาจากเพ่ือนครูและผู้มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
              ๓. ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศและสังเกตการสอนเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 
 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) ประชุม วางแผน ชี้แจงขั้นตอนในการด าเนินงาน 
     ๒) ครูผู้สอนด าเนินการตามข้ันตอนนิเทศเพ่ือนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
     ๓) ประชุมชี้แจง แจ้งครูผู้สอนรับทราบในการนิเทศการสอนและลงตางการนิเทศการสอนภาคเรียนละ ๒ 
ครั้งหรือปีการศึกษาละ ๔ ครั้ง เพื่อพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการสอนร่วมกัน 
     ๔) ประชุมชี้แจงให้ค าปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันกับครูผู้สอนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จ านวน  ๒๗๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
              ๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ได้อย่างมีคุณภาพ 

    ๒. ครูผู้สอนได้รับค าปรึกษาจากเพ่ือนครูและผู้มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
              ๓. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศและสังเกตการสอนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 
 



 

 

 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
                                    โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
                                                   *********************** 

ชื่อโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑   ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
    ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่ 
     สถานศึกษาก าหนด                           
ยุทธศาสตร์ที่ ๕    พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
    สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  (มฐ. ๑.๑.๒ ) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเตือนใจ    จ าปาทอง    
ลักษณะโครงการ  (   )   เริ่มใหม่    ( / ) ต่อเนื่อง      (   )   ประจ า 

หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของ ชาติให้

เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ เป็นพลโลก ยึดมั่น
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้ และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจต
คติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความ
เชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น โรงเรียนต้องการพัฒนาผู้เรียนในด้านการเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ให้ เหมาะกับสติปัญญาและความสามารถของนักเรียนเพื ่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย พุทธพิสัย จิตพิสัย น าไปสู่การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น โดยการจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะและพัฒนาความสามารถพิเศษ เพื่อ
สนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านต่างๆ โดยส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวดการแข่งขัน ระดับกลุ่ม ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและต่อยอดไปจนถึงระดับภาคต่อไป และเข้าร่วมการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)                 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน /การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ ของสถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ  เพื่อเข้า เป็นการวัดผลและประเมินผลจาก
ภายนอก เพื่อทดสอบความรู้ จากผลคะแนนการทดสอบระดับชาติของโรงเรียน อยู่ในระดับคุณภาพปานกลางและ
ปรับปรุง  พร้อมข้อเสนอแนะให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้เรียน  เพื่อเข้ารับการทดสอบระดับชาติ  

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

(O-NET)  ให้ครอบคลุมทั้งความรู้ ความจ า และความเข้าใจ การน าไปใช้การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า จาก
ผลการประเมินดังกล่าว  ท าให้โรงเรียนต้องวิเคราะห์ผลการเรียนการสอน และได้ระดมความคิดจากครูผู้สอนของ  

ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนนี้ขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดและมีความพร้อมในการศึกษาในระดับชั้น
ที่สูงขึ้นต่อไป 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปี ในด้านความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะต่างๆ 

๒.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  ๓.  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ๔. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) หรือมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่สูงขึ้น 
 ๕. เพ่ือส่งเสริมให้มีนักเรียนมีทักษะในการเข้าร่วมแข่งขันในระดับระดับกลุ่ม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่อ
ยอดไปจนถึงระดับภาค  

๖. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนและ
วงศ์ตระกูล  

๗. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ  
 ๘.  มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละปี ในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ 
ตามหลักสูตร 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
๑.ร้อยละ ๗๕  ของผู้เรียนมีระดับผลการเรียนไม่ต ่ากว่า ๓-๔ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๑  ระดับประถมศึกษาปีที่ ๓  และระดับประถมศึกษาปีที่ ๖  ทุกคนมีผล

การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) เฉลี่ยร้อยละสูงกว่าประเทศ  
เชิงคุณภาพ 
  ๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์เต็มตามศักยภาพในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ๒.  ครูผู้สอนประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง  พร้อมมีขั้นตอนและประเมินอย่างเป็นระบบ 
  ๓.  ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม และการจัดการเรียนการสอน 
  ๔  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
  ๕. นักเรียนที่เข้าแข่งขันทักษะต่างๆ ได้รับเหรียญรางวัลระดับเหรียญเงินขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ๗๐  
  ๖. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ RT , NT และ O-NET ของผู้เรียน สูงขึ้น 
  ๗. ผู้เรียนที่เข้าแข่งขันทักษะต่างๆได้รับเหรียญรางวัลระดับเหรียญเงินขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
  ๘. นักเรียนที่เข้าแข่งขันทักษะต่างๆ ได้รับเหรียญรางวัลระดับเหรียญเงินขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ๗๐ 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 
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๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
  ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ตามโครงการ 
  ๓) ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๔) ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ด าเนินการ 

             
นางสาวเตือนใจ  
จ าปาทอง 
  

๒. ขั้นด าเนินการ (A) 
    กิจกรรมที่ ๑ ยกระดับผล สัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
  กิจกรรมที่ ๒  แข่งขันทักษะและพัฒนา
ความสามารถพิเศษ 

             
นางสาวเตือนใจ  
จ าปาทอง  

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล(C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงการ    
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ 

             
นางสาวเตือนใจ  
จ าปาทอง 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
  ๔.๑ จัดท ารายงานผลการด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการและ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
พัฒนาการด าเนินงานครั้งต่อไป   
  ๔.๒ รายงานผลการด าเนิน การจัด
กิจกรรม ตามโครงการ และ
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
เพ่ือทราบ 

             
 
 
 
นางสาวเตือนใจ  
จ าปาทอง  



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  ๒๒,๙๘๐      บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปี ในด้านความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ต่างๆดีข้ึน 

๒.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  ๓.  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ๔.  ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนและผลการทดสอบการอ่านการเขียนที่เป็นไปตามเกณฑ์และ
สูงขึ้น  
 ๕. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) หรือมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่สูงขึ้น 
 ๖. เพ่ือส่งเสริมให้มีนักเรียนมีทักษะในการเข้าร่วมแข่งขันในระดับระดับกลุ่ม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่อ
ยอดไปจนถึงระดับภาค  

๗. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนและ
วงศ์ตระกูล  

๘. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ  
การประเมินผล  

๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมิน 
๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

   

 ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวเตือนใจ      จ าปาทอง)  

                                                              ผู้รับผดิชอบโครงการ 
    

                     ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
               ( นางสิริรัตน์        รัชตากร ) 
         หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการประถมศึกษา 

 

 
  ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                    (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 



 

 

 
ชื่อกิจกรรมที่ ๑    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ ๑   ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
    ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมาย 
    ที่สถานศึกษาก าหนด                           
ยุทธศาสตร์ที่ ๕    พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
    สูงกว่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด (มฐ. ๑.๑.๒) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเตือนใจ      จ าปาทอง   

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปี ในด้านความรู้ ความเข้าใจ และ

ทักษะต่างๆ 
๒.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

  ๓.  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ๔.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและรักในการเรียนรู้โดยเฉพาะทางด้านกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาสู่
อาเซียน 
 ๕.  มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละปี ในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ 
ตามหลักสูตร 
 ๖.  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่ชั้นสูงขึ้น 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
   ผู้เรียนร้อยละ ๗๕  มีระดับผลการเรียนไม่ต ่ากว่า ๓-๔ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในปีที่ผ่านมา 
               ๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 



 

 

    ๑)  จัดประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงาน ตรวจสอบรายชื่อของผู้เรียนทุกระดับชั้นที่
มีผลการเรียนไม่ผ่านที่ก าหนด 

   ๒)  ด าเนินการติวเตอร์ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- ๖   
    ๓)  ส่งรายชื่อของผู้เรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ เพ่ือเข้าทดสอบ (RT)  ระดับประถมศึกษาปีที่ ๓ เพ่ือ

เข้าทดสอบ(NT) และระดับประถมศึกษาปีที่ ๖  เพ่ือเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
               ๔)  ด าเนินการส่งผู้เรียนเข้าท าการทดสอบตามก าหนดการของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
     ๕)  ด าเนินการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านที่ก าหนด  
     ๖)  ด าเนินการทดสอบผู้เรียนเพื่อแก้ผลการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
               ๗)  พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่า 
               ๘)  ประกาศผลการทดสอบ ติดตามและประเมินผล 

    ๙)  ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ๑๐)  ปรับปรุงและพัฒนาผลฤทธิ์ทางการเรียน 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณ 
 จ านวน  ๑๐,๓๔๑   บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปี ในด้านความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ

ต่างๆดีข้ึน 
๒.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

  ๓.  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ๔. ผู้เรียนมีทักษะและรักในการเรียนรู้โดยเฉพาะทางด้านกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาสู่อาเซียน 
 ๕.  ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละปี ในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
ต่างๆ ตามหลักสูตร 



 

 

 ๖.  ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนและผลการทดสอบการอ่านการเขียนที่เป็นไปตามเกณฑ์และ
สูงขึ้น  
ชื่อกิจกรรมที่ ๒    แข่งขันทักษะและพัฒนาความสามารถพิเศษ 
มาตรฐานที่ ๑   ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมาย    
                     ที่สถานศึกษาก าหนด                           

ยุทธศาสตร์ที่ ๕    พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
    สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด (มฐ. ๑.๑.๒ ) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานวิชาการประถมศึกชา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเตือนใจ    จ าปาทอง  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้มีนักเรียนมีทักษะในการเข้าร่วมแข่งขันในระดับระดับกลุ่ม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 

ต่อยอดไปจนถึงระดับภาค  
๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนและ

วงศ์ตระกูล  
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ  

 ๔.  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่ชั้นสูงขึ้น 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
   ผู้เรียนทุกคนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ สามารถเข้าร่วมการแข่งขัน  
เชิงคุณภาพ 
   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติที่สูงขึ้น 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑)  ศึกษาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของผู้เรียนในปีที่ผ่านมา 
              ๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๑)  จัดประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงาน 
    ๒) ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระคัดเลือกนักเรียนเพ่ือสอนเสริมและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเข้ารับการแข่งขัน 



 

 

     ๓)  จัดท าแผนการเรียนรู้ที่รองรับมาตรฐานการเรียนรู้ที่วิเคราะห์ว่าอ่อนกว่ามาตรฐานที่ก าหนดมาแทรก
เน้นผู้เรียนได้พัฒนาที่ดีข้ึนกว่าเดิม 

    ๔)  ส่งรายชื่อของผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันตามก าหนดวันในการแข่งขันทักษะต่างๆ 
               ๕)  ติดตามประกาศผลการแข่งขัน  

    ๖)  ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ๗)  ปรับปรุงและพัฒนาผลฤทธิ์ทางการเรียน 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณ 
 จ านวน     ๑๒,๓๘๙      บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปี ในด้านความรู้ ความเข้าใจ และ

ทักษะต่างๆ 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้มีนักเรียนมีทักษะในการเข้าร่วมแข่งขันในระดับระดับกลุ่ม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่อ
ยอดไปจนถึงระดับภาค  

๓. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนและ
วงศ์ตระกูล  

๔. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ  
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

โครงการส่งเสริมรักการอ่าน เขียน และสื่อสาร 
โรงเรียนอนุบาลยวุวิทยา  ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

*************************************** 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมรักการอ่าน เขียน และการสื่อสาร (มฐ.๑.๑(๑)) 
มาตรฐานที ่๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
    ๑) ผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 

การคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (มฐ.๑.๑ ป.๑) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 

การคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (มฐ.๑.๑ ป.๑) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเกศศิริ    ศรีบัวบาน    
ลักษณะโครงการ  (   )   เริ่มใหม ่    ( / ) ต่อเนื่อง      (   )   ประจำ 

หลักการและเหตุผล 
การอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านทำให้เกิด

การพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนิน
ชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง               ๒ ประการ คือ 
ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจำวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนำมาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 
ประการที่สองมีความสำคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และ
มีความสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หาก
เริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย 

การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับ
การศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนใน
สังคม การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยใน
การเปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้น 
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วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

   ๔. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  
 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
    ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีนิสัยรักการอ่าน เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
    ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เกิดทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้  

เชิงคุณภาพ 
   ๑. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
   ๒. ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย.

๖๗
 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 
ก.ค

.๖
๗ 

ส.ค
.๖

๗ 
ก.ย

.๖
๗ 

ต.
ค.

๖๗
 

พ.
ย.๖

๗ 
ธ.ค

.๖
๗ 

ม.
ค.

๖๘
 

ก.พ
.๖

๘ 
มี.

ค.
๖๘

 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
  ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการตามโครงการ 
  ๓) ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  ๔) ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
การดำเนินการ 

            นางสาวเกศศิริ     
ศรีบัวบาน 
   

๒. ขั้นด าเนินการ (A) 
 ๑) กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
(ป.๑) 
 ๒) ส่งเสริมทักษะทางภาษาไทย  
(ป.๑) 
 ๓) กิจกรรมภาษาไทยและอังกฤษ            
วันละคำ (ป.๑) 
๔) กิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ (ป.๑) 
๕) กิจกรรมอ่านแล้วดี มีรางวัล  
(ป.๑) 
๖) กิจกรรมมุมหนังสือในห้องเรียน  
(ป.๑) 

             
นางสาวเกศศิริ  
ศรีบัวบาน               

นางสาวเกศศิริ             
ศรีบัวบาน               

นางสาวปาณิสรา   
มงคลไชยสิทธิ์ 

นางจุฑามาศ  ทองคำ             
 

นางสาวพนารัตน์       
เห็นถูก                    
นางสาวพนารัตน์       
เห็นถูก   

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล(C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ    
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 

            นางสาวเกศศิริ     
ศรีบัวบาน  

 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา     

งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน ๑๖,๖๑๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือ 
๓. ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

   ๔. ผู้เรียนมีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนและการสื่อสารทางภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมี
คุณภาพ  
การประเมินผล  

๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
๒. สรุปผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ    

                
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย. ๖๕

 
พ.

ค. ๖๕
 

มิ.
ย.๖

๕ 
ก.ค

.๖
๕ 

ส.ค
.๖

๕ 
ก.ย

.๖
๕ 

ต.
ค.

๖๕
 

พ.
ย. ๖๕
 

ธ.ค
.๖

๕ 
ม.

ค.
๖๖

 
ก.พ

.
๖๖

 
มี.

ค.
๖๖

 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
  ๔.๑ จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการและ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
พัฒนาการดำเนินงานครั้งต่อไป   
  ๔.๒ รายงานผลการดำเนิน การจัด
กิจกรรม ตามโครงการ และ
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
เพ่ือทราบ 

            นางสาวเกศศิริ     
ศรีบัวบาน  
   



 

 

    ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
           ( นางสาวเกศศิริ    ศรีบัวบาน ) 

          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               
  

                   ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
          ( นางสิริรัตน์       รัชตากร ) 
            หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 

       ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางสาวเจียมจิต ยุววิทยา) 

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๑  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
มาตรฐานที ่๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
    ๑) ผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 

 การคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (มฐ.๑.๑ ป.๑) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 
     การคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (มฐ.๑.๑ ป.๑) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวเกศศิริ     ศรีบัวบาน  
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร  
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านหนังสือ  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
     ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ รักการอ่านหนังสือ 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนอ่านหนังสือที่ตนเองชอบทุกวัน 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในปีที่ผ่านมา 
               ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนดำเนินงาน ตรวจสอบรายชื่อของผู้เรียนทุกระดับชั้น ที่
มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑท์ีโ่รงเรียนกำหนด  
     ๒) ดำเนินการสอนเสริมผู้เรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยไม่ผ่านเกณฑ์ทีโ่รงเรียนกำหนด 
     ๓) ดำเนินการทดสอบผู้เรียนเพื่อแก้ผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
              ๔)  พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

 

 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  

งบประมาณ 
 จำนวน  ๒,๒๑๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร  
๒. ผู้เรียนอ่านหนังสือที่ตนเองชอบทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๒  ส่งเสริมทักษะทางภาษาไทย     
มาตรฐานที ่๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
    ๑) ผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 

 การคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (มฐ.๑.๑ ป.๑) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 

 การคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (มฐ.๑.๑ ป.๑) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวเกศศิริ    ศรีบัวบาน  
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน และการเขียน 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการพูดสื่อสาร   

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
     ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนในโรงเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร   
เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนในโรงเรียนนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันและเห็นความสำคัญของภาษาไทย 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในปีที่ผ่านมา 
              ๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑)  จัดประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนดำเนินงาน ตรวจสอบรายชื่อของผู้เรียนทุกระดับชั้น ที่
มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑท์ีโ่รงเรียนกำหนด  
     ๒)  ดำเนินการสอนเสริมผู้เรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยไม่ผ่านเกณฑ์ทีโ่รงเรียน
กำหนด  
     ๓)  ดำเนินการทดสอบผู้เรียนเพื่อแก้ผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
              ๔)  พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  

งบประมาณ 
 จำนวน  ๔,๘๑๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้มีเรียนมคีวามสามารถในการอ่าน และการเขียน และการสื่อสาร  
๒. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการสื่อสาร 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๓   ภาษาไทยและภาษาอังกฤษวันละค า  
มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
    ๑) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 

 การคิดค านวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด (มฐ.๑.๑ ป.๑) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 
    การคิดค านวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด (มฐ.๑.๑ ป.๑) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวปาณิสรา  มงคลไชยสิทธิ์   
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร  
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

       ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เกิดทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้  
เชิงคุณภาพ 

       ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในปีที่ผ่านมา 
               ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงาน  
     ๒) ด าเนินการสอนเสริมผู้เรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยแนะน า
ส่งเสริมการท่องค าศัพท์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษวันละค าทุกวัน  
     ๓) ด าเนินการส่งเสริมการสื่อสารและการสนทนาทางภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันกับผู้เรียน 
              ๔) พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    
 
 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  
งบประมาณ 
 จ านวน  ๙๗๐  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร  
๒. ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ  
มาตรฐานที ่๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
    ๑) ผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 

 การคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (มฐ.๑.๑ ป.๑) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 

 การคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (มฐ.๑.๑ ป.๑) 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางจุฑามาศ    ทองคำ  

วัตถุประสงค์ 
๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร (มฐ.๑.๑ ป.๑) 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน (ป.๑) 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

       ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เกิดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ (ป.๑) 
เชิงคุณภาพ 

       ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในปีที่ผ่านมา 
               ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนดำเนินงาน ตรวจสอบรายชื่อของผู้เรียนทุกระดับชั้น ที่
มีผลการเรียนไม่ผ่านตามเกณฑ์ทีโ่รงเรียนกำหนด  
     ๒) ดำเนินการสอนเสริมผู้เรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษไม่ผ่านเกณฑ์ทีโ่รงเรียน
กำหนด 
     ๓) ดำเนินการทดสอบผู้เรียนเพื่อแก้ผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
              ๔) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ (วันคริสต์มาส) 
     ๕) พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  
งบประมาณ 
 จำนวน  ๕,๔๒๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร (มฐ.๑.๑ ป.๑) 
๒. ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๕            อ่านแล้วดีมีรางวัล  
มาตรฐานที๑่  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑) ผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและ 

การคิดค านวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด(มฐ.๑.๑ ป.๑) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและ 
   การคิดค านวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด(มฐ.๑.๑ ป.๑) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวพนารัตน์  เห็นถูก  
วัตถุประสงค์ 

๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียนและการสื่อสาร(มฐ.๑.๑ ป.๑) 
๒. ได้ฝึกทักษะการเลือกหนังสือและรักการอ่านอย่างถูกวิธีและมีคุณภาพ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ รักการอ่านหนังสือท่ีตนเองชอบ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนเข้าใช้บริการยืม – คืน หนังสือในห้องสมุด เพื่อใช้ในการอ่าน เพ่ือพัฒนาความรู้ของตนเอง 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
  ๑) บรรณารักษ์น้อยน าเสนอหนังสือน่าอ่านในกิจกรรมหน้าเสาธง 
  ๒) ต้ังค าถามจากเนื้อหาในหนังสือท่ีแนะน า 
   ๓) ครูเชิญชวนผู้เรียนเข้าใช้บริการอ่านหนังสือและร่วมตอบค าถาม 
   ๔) คัดเลือกผู้ตอบค าถามเพ่ือรับรางวัล 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๑)จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงาน 
    ๒)ด าเนินกิจกรรมอ่านแล้วดีมีรางวัล 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
    ๑)ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
              ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 



 

 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จ านวน  ๑,๒๐๐ บาท 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่านการเขียนและการสื่อสาร (มฐ.๑.๑ ป.๑) 
๒. ผู้เรียนเข้าใช้บริการ ยืม – คืน ในห้องสมุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๖  มุมหนังสือในห้องเรียน      
มาตรฐานที๑่  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและ 

การคิดค านวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด(มฐ.๑.๑ ป.๑) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและ 

การคิดค านวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด(มฐ.๑.๑ ป.๑) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวพนารัตน์  เห็นถูก  
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่านการเขียนและการสื่อสาร(มฐ.๑.๑ ป.๑) 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการฟัง จับใจความ จากนิทานที่ฟังได้ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความสามารถในการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร(มฐ.๑.๑ ป.๑) 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียนจากหนังสือนิทานและถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ด าเนินการคัดเลือกหนังสือ 
    ๒) น าหนังสือมอบให้ครูแต่ละห้องเรียน 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงาน 
     ๒) ด าเนินกิจกรรมมุมหนังสือในห้องเรียน 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
      ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
                ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 



 

 

งบประมาณ 
 จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่านการเขียนและการสื่อสาร(มฐ.๑.๑ ป.๑) 
๒. ผู้เรียนอ่านหนังสือในห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

โครงการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยาปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

*********************** 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
มาตรฐานที๓่    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๘ ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (มฐ.๓.๒)                                 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพนารัตน์    เห็นถูก  
ลักษณะโครงการ  (  )  ใหม ่    ( / )  ต่อเนื่อง  (  )  ประจ า 

หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจการเมือง เป็นไปอย่างรวดเร็ว  โรงเรียนจึงได้ให้ความส าคัญ 
ในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตรของโรงเรียนให้นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมี
การปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้  จากการที่ครูผู้สอนเป็นผู้ให้ความรู้นักเรียน เป็นการให้นักเรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้ใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยการปรับเปลี่ยนวิธีสอน
เพ่ิมเทคนิคใหม่ๆและน ามาประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้  รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและจัดกิจกรรมที่หากหลาย 
เพ่ือสร้างเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ   

โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ขึ้น เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 

๒. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีสื่อเทคโนโลยีและสื่อสิ่งประดิษฐ์จากการประกวดสื่อและแหล่งเรียนรู้ห้องศูนย์สื่อที่
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียน
มากขึ้น 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆในห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงาน และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๕. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีจากแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีประสบการณ์เรียนรู้
สิ่งใหม่ๆรอบตัวด้วยตนเอง 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
๑. ครูผู้สอนร้อยละ ๙๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 
๒. ครูผู้สอนร้อยละ๙๐ มีสื่อเทคโนโลยีและสื่อสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้เฉพาะให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนมากข้ึน 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่ง

เรียนรู้ต่างๆในห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงาน และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๕. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีจากแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีประสบการณ์เรียนรู้สิ่ง

ใหม่ๆรอบตัวด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ  
๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 
๒. ครูผู้สอนมีสื่อเทคโนโลยีและสื่อสิ่งประดิษฐ์จากการประกวดสื่อและแหล่งเรียนรู้ห้องศูนย์สื่อ ที่สามารถ

น าไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนมากข้ึน 
๓. ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆใน

ห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงาน และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๕. ผู้เรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีจากแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีประสบการณ์เรียนรู้สิ่งใหม่ๆรอบตัว

ด้วยตนเอง 
 
 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
    ผู้รับผิดชอบ 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 
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ค.
๖๗

 
ส.

ค.
๖๗

 
ก.

ย.๖
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ต.
ค.

๖๗
 

พ.
ย.๖

๗ 
ธ.ค

.๖
๗ 

ม.
ค.

๖๘
 

ก.
พ.

๖๘
 

มี.
ค.

๖๘
 

เม
.ย.

๖๘
 

๑. ขั้นเตรียมการ(P) 
  ๑) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
  ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ 
  ๓)ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 ๔) ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ 

 

           

 
นางสาวพนารัตน์ 
เห็นถูก  
 
 
 
 
 
 

 
๒. ขั้นด าเนินการ (D) 
  ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ห้องสมุด 
กิจกรรมที่ ๒ประกวดสื่อ 
การสอน 
กิจกรรมที่ ๓ แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนท้องถิ่นและชุมชน 
กิจกรรมที่ ๔ ทัศนศึกษา 
กิจกรรมที่ ๕ แหล่งเรียนรู้ห้องศูนย์
สื่อ 
 

 

 

     

 

    

 
 
 
นางสาวพนารัตน์ 
เห็นถูก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  

งบประมาณ  
ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน  ๙๙,๖๓๒  บาท  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 
ก.

ค.
๖๗

 
ส.

ค.
๖๗

 
ก.

ย.๖
๗ 

ต.
ค.

๖๗
 

พ.
ย.๖

๗ 
ธ.ค

.๖
๗ 

ม.
ค.

๖๘
 

ก.
พ.

๖๘
 

มี.
ค.

๖๘
 

เม
.ย.

๖๘
 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล(C) 
๑)ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ 
๒)สรุปผลการประเมินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 

            

นางสาวพนารัตน์ 
เห็นถูก  
 
 
 
 
 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะ
แนวทางปรับปรุง/พัฒนา(A) 
๔.๑ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการและข้อเสนอแนะ เพื่อใช้
เป็นแนวทางพัฒนาการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 
๔.๒ รายงานผลการด าเนินการ
จัดกิจกรรมตามโครงการและ
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ 

          
 

 

นางสาวพนารัตน์ 
เห็นถูก  



 

 

๒. ครูผู้สอนมีสื่อเทคโนโลยีและสื่อสิ่งประดิษฐ์จากการประกวดสื่อและแหล่งเรียนรู้ห้องศูนย์สื่อ ที่สามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนมากข้ึน 

๓. ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆใน
ห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงาน และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๕. ผู้เรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีจากแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีประสบการณ์เรียนรู้สิ่งใหม่ๆรอบตัว
ด้วยตนเอง 

การประเมินผล  
๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

 
 

 ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวพนารัตน์ เห็นถูก  ) 

   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

   
      ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

        ( นางสิริรัตน์      รัชตากร ) 
               หวัหน้าฝ่ายบริหารวชิาการระดับประถมศึกษา 

 

 

     ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๑   ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 
มาตรฐานที๓่    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๘ ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (มฐ.๓.๒)                                 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพนารัตน์   เห็นถูก 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆในห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงาน และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  
๑. ครูผู้สอนร้อยละ ๙๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่ง

เรียนรู้ต่างๆในห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงาน และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ด้านคุณภาพ  

๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 

๒. ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆใน
ห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงาน และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) ครูผู้สอนน าผู้เรียนเข้าใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ในห้องสมุดของ
โรงเรียนทุกระดับชั้นและน ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     ๒) ครูผู้สอนน าผลงาน ชิ้นงานจากการจัดกิจกรรมการเข้าใช้ในห้องสมุดทุกระดับชั้นมาน าเสนอผลงานโดย
การน ามาจัดนิทรรศการสัปดาห์ห้องสมุดเพ่ือเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

    ๓) ครูผู้สอนและผู้เรียนลงบันทึกตารางการเข้าใช้ห้องสมุดของโรงเรียน 

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 

    ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗  ถึงเดือน เมษายน ๒๕๖๘ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จ านวน  ๒,๐๐๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 

๒. ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆใน
ห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงาน และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๒   ประกวดสื่อการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียน ได้แสวงหาความรู้ 
    ด้วยตนเอง (มฐ. ๓.๒ ป.๑๘)     
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๘  ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียน ได้แสวงหาความรู้ 
    ด้วยตนเอง (มฐ. ๓.๒ ป.๑๘) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชัชรินทร์  ชินธรรม  
วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท (ป.๑๘) 
๒.  เพ่ือให้ครูน ามาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนเป็นส าคัญ (ป.๑๘)  
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ  
 ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้กบัผู้เรียน (ป.๑๘) 

ด้านคุณภาพ  
ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้กับ

ผู้เรียน (ป.๑๘) 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
 ๑) ประชุมแจ้งข้อมูลในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๓) คัดเลือกสื่อโดยกรรมการ 

๔) สื่อที่ผ่านการคัดเลือกรอบแรก ให้มาน าเสนอสื่อการสอนอีกครั้ง เพื่อตัดสิน 
 ๕) แจกเกียรติบัตรประกวดสื่อให้กับครูที่ร่วมกิจกรรม  
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
 ๑) ครูผู้สอนน าหน่วยการเรียนรู้และเวลาเรียนที่สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไป
ด าเนินการจัดท าประกวดสื่อ 



 

 

 ๒) ครูผู้สอนด าเนินการน าสื่อที่ผลิตมาใช้กับนักเรียนเพื่อจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้รับการฝึกและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
 ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 

๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ภาคเรียนที่ ๑ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ ๒ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จ านวน  ๑,๒๕๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. เพ่ือให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ใช้สื่อเทคโนโลยีได้เหมาะสมโดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒. ส่งเสริมให้ครูน ามาบูรณาการต่อผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๓    การส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ท้องถิ่นและชุมชน 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๒  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้  โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๗  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต    ได้มี
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ (มฐ. ๓.๒)   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๘ ส่งเสริมการใช้สื ่อ  เทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้  รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้  โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
(มฐ.๓.๒  ป.๑๘)                               

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจันทกานต์   ไตรจักร์  

วัตถุประสงค์ 
             ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง              
             ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงาน และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
             ๓. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริง  ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
สรุปองค์ความรู้และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
             ๔. ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ  
             ๕. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน  และอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  
   ๑. ครูผู้สอนร้อยละ ๙๐  จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  
              ๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

 



 

 

ด้านคุณภาพ  
              ๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ได้อย่างมีคุณภาพ 
              ๒. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
             ๓. ผู้เรียนและครูผู้สอนเห็นคุณค่าและความส าคัญของการใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองและเกิด
ประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑. ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑.  จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงาน 
     ๒.  ครูผู้สอนด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโครงการ 
     ๓.  ครูผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโครงการ 
     ๔.  ครูผู้สอนสรุปองค์ความรู้  น าเสนอผลงาน 

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒. สรุปผลการจดักิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนพฤษภาคม  ๒๕๖๗  ถึงเดือนมีนาคม  ๒๕๖๘ 
สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
  จ านวน  ๘๖๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตร  
สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  โดยผ่านกระบวนการคิด  และปฏิบัติจริง 
    ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก  แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงาน 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 



 

 

    ๓. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริง  ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย  สรุปองค์ความรู้และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
    ๔. ผู้เรียนได้เรียนรู้  โดยเชือ่มโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ  
    ๕. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกท่ีเอต่อการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๔    ทัศนศึกษา 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๒  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ 
    เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียน ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง                    
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๘   ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ 
   เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียน ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง                    
   (มฐ. ๓.๒)                                 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุมิตรตรา  เลิศล ้า 

วัตถุประสงค์ 

 ๑. สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียน ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (ป.๑๘) 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียน ได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง (ป.๑๘) 

เชิงคุณภาพ  

  ผู้เรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียน ได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง (ป.๑๘) 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ส ารวจสถานที่แหล่งการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 

     ๑) จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงาน 
     ๒) ประสานงานกับบุคลากรเพ่ือขอข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน      

    ๓) จัดเตรียมเอกสารและประสารงานที่ใช้ในการด าเนินการในกิจกรรมทัศนศึกษา 

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 



 

 

               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนเมษายน ๒๕๖๗ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จ านวน  ๘๕,๕๒๒  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียน ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๕   แหล่งเรียนรู้ห้องศูนย์สื่อ 
มาตรฐานที่ ๓   กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ 
    ด้วยตนเอง (มฐ. ๓.๒ ป.๑๘)  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๘  ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา 
    ท้องถิน่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียน ได้แสวงหาความรู้ 
    ด้วยตนเอง (มฐ. ๓.๒ ป.๑๘) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชัชรินทร์  ชินธรรม  
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมครูในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ (ป.๑๘) 
๒. เพ่ือให้ครูผู้สอนใช้สื่อ อุปกรณ์การเรียน เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ 

เรียนรู้ (ป.๑๘) 
เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  
 ผู้เรียนร้อยละ ๙๔ จัดการเรียนรู้และการใช้สื่อ อุปกรณ์การเรียน เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (ป.๑๘) 

ด้านคุณภาพ  
ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้และการใช้สื่อ อุปกรณ์การเรียน เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (ป.๑๘) 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
 ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
 ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ๓) จำแนกสื่อการสอนตามกลุ่มสาระ และจัดเรียนเข้าแหล่งเรียนรู้ห้องศูนย์สื่อ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
 ๑) ครูผู้สอนนำข้อมูลการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ห้องศูนย์สื่อมาใช้ประกอบการสอนกับผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ บูรณาการ  

๒) ครูผู้สอนให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ห้องศูนย์สื่อ 
  
 
 



 

 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
 ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 

๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จำนวน  ๑๐,๐๕๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เพ่ือให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงได้อย่างมีคุณภาพ 

๒. เพ่ือให้มีการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยาปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

************************************************************* 

ชื่อโครงการ   แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 
มาตรฐานที๑่   คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะ 
    ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและการท างานหรืองานอาชีพ (มฐ.๑.๑ ๖)) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาณิสรา   มงคลไชยสิทธิ์    
ลักษณะโครงการ  (   )   เริ่มใหม่    ( / ) ต่อเนื่อง      (   )   ประจ า 

หลักการและเหตุผล 
          เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ต่อการด ารงชีวิตและ
การอยู่ร่วมกันในครอบครัวและสังคมเพ่ือเป็นการพัฒนาเยาวชนในกลุ่มนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพทางด้านการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น สามารถพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่อย่างมีประสิทธิภาพมีการน าอาชีพต่าง ๆ มาแนะแนวให้นักเรียนใน
โรงเรียนได้ศึกษาช่องทางการด าเนินชีวิตของตนเองในอนาคต  
           ทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพเพ่ือที่จะท าให้นักเรียน มีความเข้าใจโดยให้รู้จัก
คิด รู้จักท า รู้จักปรับตัวค่านิยมที่ดีงาม จึงควรแนะแนวในกลุ่มนักเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่
เปลี่ยนแปลง  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี  พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและ
การท างานหรืองานอาชีพได้ 

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้น 

ที่สูงขึน้การท างานหรืองานอาชีพ 
๒. เพ่ือให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัวของผู้เรียนแต่ละคน และช่วยเหลือในการแก้ปัญหาด้วย 
๓. เพ่ือให้ค าแนะน าแนวทางในการศึกษาต่อของผู้เรียนในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งเป็นการช่วยให้ผู้เรียน 

ได้ตัดสินใจได้เรียนตรงตามความถนัดและที่ตนเองสนใจ 
๔. เพ่ือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการประกอบอาชีพระหว่างเรียน และหลังจากผู้เรียนส าเร็จการศึกษา 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

       ผู้เรียนทุกคนได้รับค าปรึกษาและการช่วยเหลือในด้านการศึกษาต่อ และอาชีพที่ตนเองถนัด  
และความสนใจทั้งในระหว่างเรียนและหลังจากส าเร็จการศึกษา 

เชิงคุณภาพ  
  ๑.  ผู้เรียนน าค าแนะน า ปรึกษา และใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจที่จะศึกษาต่อได้ตามความ 

ถนัดของตนเอง 
๒. ผู้เรียนน าค าแนะน าไปประกอบอาชีพระหว่างเรียนและหลังจากส าเร็จการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 
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๑. ขั้นเตรียมการ(P) 
๑) เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
๒) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ตามโครงการ 
๓)ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔) ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการด าเนินการ 

            นางสาวปาณิสรา 
มงคลไชยสิทธิ์ 
 

๒. ขั้นด าเนินการ(A) 
กิจกรรมที่ ๑ แนะแนวด้านส่วนตัว 
กิจกรรมที่ ๒ แนะแนวด้านการศึกษา
ต่อ 
กิจกรรมที๓่ แนะแนวด้านอาชีพ 

 

             

นางสาวปาณิสรา 
มงคลไชยสิทธิ์ 
นางสาวเกศศิริ        
ศรีบัวบาน 
นางสาวปาณิสรา 
มงคลไชยสิทธิ์ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล(C) 
๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามโครงการ 
๒) สรุปผลการประเมินการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการ 

             
นางสาวปาณิสรา 
มงคลไชยสิทธิ์ 
  
 
 

 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๑๐,๓๑๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

การท างานหรืองานอาชีพ 
๒. ผู้เรียนที่มีปัญหาส่วนตัวน าค าปรึกษา ไปช่วยเหลือในการแก้ปัญหาของตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 
๓. ผู้เรียนได้รับค าแนะน าแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อการตัดสินใจที่จะเรียนต่อ 

ตรงตามความถนัดและที่ตนเองสนใจได้ 
          ๔. ผู้เรียนน าค าแนะน าเกี่ยวกับการประกอบอาชีพระหว่างเรียน และหลังจากผู้เรียนส าเร็จ 
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

การประเมินผล  
๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมิน 
๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องฯ 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 
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๖๗
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ม.
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๖๘
 

มี.
ค.

๖๘
 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะ
แนวทางปรับปรุง/พัฒนา(A) 
๔.๑ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการและข้อเสนอแนะ เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางพัฒนาการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 
๔.๒ รายงานผลการด าเนิน การ
จัดกิจกรรมตามโครงการและ
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ 

            นางสาวปาณิสรา 
มงคลไชยสิทธิ์ 
  



 

 

 
 

   ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
               ( นางสาวปาณิสรา   มงคลไชยสิทธิ์ ) 

                            ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 

 
     ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

             ( นางสิริรัตน์        รชัตากร ) 
              หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
 

  ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวเจียมจิต   ยุววิทยา) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๑   แนะแนวด้านส่วนตัว 
มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผู้เรียน 
    ๖) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดี  พร้อมที่จะ 
    ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  และการท างานหรืองานอาชีพ (มฐ.๑.๑ ๖) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวปาณิสรา   มงคลไชยสิทธิ์  
วัตถุประสงค์ 
 ๑.   เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้  ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ  เจตคติท่ีดี  พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้น 
ที่สูงขึ้น  การท างานหรืองานอาชีพ 
           ๒. เพ่ือให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัวของนักเรียนแต่ละคน  และช่วยเหลือในการแก้ปัญหาด้วย 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
    ผู้เรียนทุกคนที่มีปัญหาส่วนตัวจะได้รับค าปรึกษา  และช่วยเหลือในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกวิธี 
 เชิงคุณภาพ 
    ผู้เรียนที่มีปัญหาส่วนตัวจะได้รับค าปรึกษา และช่วยเหลือในการแก้ปัญหาได้อย่างมีคุณภาพและถูกต้อง 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษาข้อมูลด้านครอบครัวและพฤติกรรมของผู้เรียนที่มีปัญหา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนด าเนินงาน  ส ารวจและ 
คัดแยกผู้เรียนที่มีปัญหาด้านครอบครัวและพฤติกรรมทุกห้องเรียน 
     ๒) ด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาด้านครอบครัวและพฤติกรรมทุกคน 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
     ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 



 

 

งบประมาณ 
 จ านวน ๓,๒๐๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดี  พร้อมที่ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
การท างานหรืองานอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒. ผู้เรียนที่มีปัญหาส่วนตัวจะได้รับค าปรึกษา  และช่วยเหลือในการแก้ปัญหาได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๒    แนะแนวด้านอาชีพ 
มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะ 
    ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและการท างานหรืองานอาชีพ (มฐ.๑.๑ ๖)) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวปาณิสรา    มงคลไชยสิทธิ์     

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้น 

ที่สูงขึ้นการท างานหรืองานอาชีพ 
๒. เพ่ือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการประกอบอาชีพระหว่างเรียน และหลังจากผู้เรียนส าเร็จการศึกษา 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนทุกคนได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับการประกอบอาชีพระหว่างเรียน และหลังจาก 
ผู้เรียนส าเร็จการศึกษา 

เชิงคุณภาพ  
    ผู้เรียนได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับการประกอบอาชีพระหว่างเรียน และหลังจากผู้เรียนส าเร็จ 

การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑. ศึกษาข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกคน 
      ๒. จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑. จัดประชุมครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น และผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการส ารวจความถนัดและความต้องการ
ของผู้เรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่จะส าเร็จการศึกษา 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
     ๒. ด าเนินการวิเคราะห์แนวทางการศึกษาต่อของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  

    ๓. ครูแนะแนว/ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น ให้ค าแนะน าแนวทางการประกอบอาชีพ ระหว่างเรียน  
และหลังจากผู้เรียนส าเร็จการศึกษาของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่วิเคราะห์ไว้  
 



 

 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
 ๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
           ๒. สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณ 
 จ านวน  ๒,๙๑๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ  เจตคติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

การท างานหรืองานอาชีพ 
๒. ผู้เรียนได้รับค าแนะน าแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อการตัดสินใจที่จะเรียนต่อ 

ตรงตามความถนัดและที่ตนเองสนใจได้ 
          ๓. ผู้เรียนน าค าแนะน าเกี่ยวกับการประกอบอาชีพระหว่างเรียน และหลังจากผู้เรียนส าเร็จ 
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 



 

 

ชื่อกจิกรรมที่ ๓   แนะแนวด้านการศึกษาต่อ 
มาตรฐานที ่๑   คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะ 
    ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและการท างานหรืองานอาชีพ (มฐ.๑.๑ ๖)) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเกศศิริ        ศรีบัวบาน     

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้น 

ที่สูงขึ้นการท างานหรืองานอาชีพ 
๒. เพ่ือให้ค าแนะน าแนวทางในการศึกษาต่อของผู้เรียนในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งเป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้ 

ตัดสินใจได้เรียนตรงตามความถนัดและที่ตนเองสนใจ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   
ผู้เรียนทุกคนได้รับค าแนะน าแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อการตัดสินใจที่จะเรียนต่อตรงตาม

ความถนัดและที่ตนเองสนใจ 

เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนได้รับค าแนะน าแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อการตัดสินใจที่จะเรียนต่อ 

ตรงตามความถนัดและที่ตนเองสนใจได้ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
 ๑)  ศึกษาข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกคน 

๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
 ๑)  จัดประชุมครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น และผู้ที่เก่ียวข้องฯ ด าเนินการส ารวจความถนัดและความต้องการของ
นักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่จะส าเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษา ปีที่ ๖  

 ๒)  ด าเนินการวิเคราะห์แนวทางการศึกษาต่อของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 ๓)  ครูแนะแนว/ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น ให้ค าแนะน าแนวทางการศึกษาต่อของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 

๖  ตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่วิเคราะห์ไว้  

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 



 

 

     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณ 
 จ านวน  ๔,๒๐๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนน าค าแนะน าปรึกษา  และใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจที่จะศึกษาต่อได้ตามความถนัดของตนเอง 
๒. ผู้เรียนน าค าแนะน าไปประกอบอาชีพระหว่างเรียน  และหลังจากส าเร็จการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

โครงการการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

*********************** 

ชื่อโครงการ   การเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๓  มีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่าง

มีความสุข                  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๙  ส่งเสริมให้มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี

ความสุข (มฐ.๓.๓ ป.๑๙)                                 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจันทกานต์  ไตรจักร์ 
ลักษณะโครงการ  (  )  ใหม ่    ( / )  ต่อเนื่อง  (  )  ประจ า 

หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการเปลี ่ยนแปลงทางด้านสังคม  เศรษฐกิจการเมือง  เป็นไปอย่างรวดเร็ว  โรงเรียนจึงได้ให้
ความส าคัญ ในการจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรของโรงเรียนให้นักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยมีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้  จากการที่ครูผู้สอนเป็นผู้ให้ความรู้นักเรียน เป็นการให้นักเรียน
เป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง   

ทางโรงเรียนจึงส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้ใช้สื่อนวัตกรรม  ในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย  การปรับเปลี่ยนวิธีสอน
เพิ ่มเทคนิคใหม่ๆ และน ามาประยุกต์ในการจัดการเรียนรู ้  รวมทั้ งมีจิตวิญญาณความเป็นครู และจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย เพ่ือสร้างเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ในการนี้  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ข้ึนเพื่อพัฒนาผู้เรียนต่อไป  

วัตถุประสงค์  
๑. ผ ู ้ เร ียนได ้ปฏ ิบ ัต ิจร ิงจากการท  าศ ูนย ์ เกษตรของโรงเร ียน ตามมาตรฐานการเร ียนร ู ้  ต ัวช ี ้ว ัด  

ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการเรียนรู้นอกห้องเรียน
อย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู ้เร ียนได้เรียนรู ้การท าแปลงเกษตรผ่านกระบวนการปฏิบัติจริงมีประสบการณ์ในการมีส่วนร่วม 
ในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

๓.  ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ เ ร ี ยนร ู ้ การท  าป ุ ๋ ยหม ักจากใบไม ้ผ ่ านกระบวนการปฏ ิบ ัต ิ จร ิ งม ีประสบการณ์  
ในการมีส่วนร่วมในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

๔. ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงจากการสร้างสรรค์งานศิลปะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค ์

๕. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการสร้างสรรค์งานศิลปะ ผ่านกระบวนการปฏิบัติจริงมีประสบการณ์ในการมีส่วนร่วมใน
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

๖. ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงจากการแสดงความสามารถพิเศษ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 

๗. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการแสดงความสามารถพิเศษ ผ่านกระบวนการปฏิบัติจริงมีประสบการณ์ในการมีส่วน
ร่วมในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 ๘. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพื่อน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ  

๑. ครูผู้สอนร้อยละ  ๙๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ รักที่จะเรียนรู้ได้ปฏิบัติจริงและเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 

๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  

๒. ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้ได้ปฏิบัติจริงและเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย๖

๗ 
พ.

ค๖
๗ 

มิ.
ย๖

๗ 
ก.

ค๖
๗ 

ส.
ค๖

๗ 
ก.

ย๖
๗ 

ต.
ค๖

๗ 
พ.

ย๖
๗ 

ธ.ค
๖๗

 
ม.

ค๖
๘ 

ก.
พ๖

๘ 
มี.

ค๖
๘ 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
   ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ 
   ๓) ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
   ๔) ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ 

            

 
 

นางสาว 
จันทกานต์  
ไตรจักร์  

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย๖

๗ 
พ.

ค.
๖๗

 
มิ.

ย.๖
๗ 

ก.
ค.

๖๗
 

ส.
ค.

๖๗
 

ก.
ย.๖

๗ 
ต.

ค.
๖๗

 
พ.

ย.๖
๗ 

ธ.ค
.๖

๗ 
ม.

ค.
๖๘

 
ก.

พ.
๖๘

 
มี.

ค.
๖๘

 
๒. ขั้นด าเนินการ (D) 
    ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ ๑ เรียนรู้สู่เกษตรน้อย 
  กิจกรรมที่ ๒ ปุ๋ยหมักจากใบไม้ 
  กิจกรรมที่ ๓ สร้างสรรค์สู่จิตรกรน้อย 
  กิจกรรมที่ ๔ Yuwa Gottalent 
   กิจกรรมที่ ๕    ชมรม 

 

 

    

 

     

 
 

นางสาว 
จันทกานต์  
ไตรจักร์  

 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงการ 
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ  

          
 

 

 
นางสาว 

จันทกานต์  
ไตรจักร์  

 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  

งบประมาณ  
ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน  ๒,๑๖๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนได้จัดท าศูนย์เกษตรของโรงเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
๒. ผู ้ เร ียนร ่วมมือกันท าแปลงเกษตรผ่านกระบวนการปฏิบัต ิจร ิงม ีประสบการณ์ในการมีส ่วนร ่วม  

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
๓. ผ ู ้ เร ียนได ้ปฏ ิบ ัต ิจร ิงจากการท  าศ ูนย ์ เกษตรของโรงเร ียน ตามมาตรฐานการเร ียนร ู ้  ต ัวช ี ้ว ัด  

ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่าง
สร้างสรรค ์

๔. ผู้เรียนได้เรียนรู้การท าปุ๋ยหมักจากใบไม้ผ่านกระบวนการปฏิบัติจริงมีประสบการณ์ในการมีส่วนร่วมในจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

๕. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 

๖. น าประสบการณ์ในการมีส่วนร่วมในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข  
          ๗. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพื่อน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
  ๔.๑ จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการและ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
พัฒนาการด าเนินงานครั้งต่อไป 
  ๔.๒ รายงานผลการด าเนินการจัด
กิจกรรม ตามโครงการ และ
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
เพ่ือทราบ 

          
 

 

 
 

นางสาว 
จันทกานต์  
ไตรจักร์  

 



 

 

การประเมินผล  
๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

 
 ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

     ( นางสาวจันทกานต์   ไตรจักร์ ) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    
    

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นางสิริรัตน์      รัชตากร ) 

      หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการระดับประถมศึกษา 

 

 ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๑    เรียนรู้สู่เกษตรน้อย  
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๓  มีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่าง

มีความสุข                  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๙  ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้

ร่วมกันอย่างมีความสุข (มฐ.๓.๓ ป.๑๙)                                 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจันทกานต์   ไตรจักร์ 

วัตถุประสงค์ 
              ๑. ผ ู ้ เร ียนได ้ปฏิบัต ิจร ิงจากการท าศ ูนย์เกษตรของโรงเร ียน ตามมาตรฐานการเร ียนรู ้ ต ัวช ี ้ว ัด  
ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการเรียนรู้นอกห้องเรียน
อย่างสร้างสรรค์  

    ๒. ผู้เรียนได้เรียนรู้การท าแปลงเกษตรผ่านกระบวนการปฏิบัติจริงมีประสบการณ์ในการมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
              ๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพื่อน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
              ๑. ครูผู้สอนร้อยละ ๙๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการบริหารชั้นเรียนในเชิงบวก  

    ๒ .  ผ ู ้ เ ร ี ยนร ้อยละ ๙๐ ม ีประสบการณ ์ ในการม ีส ่ วนร ่วมในจ ัดก ิจกรรม การเร ียนการสอน 
รักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
              ๓.  ผ ู ้ เร ียนร ้อยละ ๙๐ ม ี เจตคต ิท ี ่ด ี  ได ้แสดงออก แสดงความร ักต ่อคร ู  ต ่อเพ ื ่อน ม ีความส ุข 
ในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
          เชิงคุณภาพ  
              ๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้การท าศูนย์เกษตรของโรงเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 

    ๒ .  คร ู ผ ู ้ สอนจ ัดก ิ จกรรม เร ี ยนร ู ้ ส ู ่ เ กษตรน ้อย  ให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ เ ร ี ยนร ู ้ การท  าแปล ง เกษตร 
ผ่านกระบวนการปฏิบัติจริง  
              ๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพ่ือน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) ประชุม วางแผน ชี้แจงขั้นตอนในการด าเนินงาน 
     ๒) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้การท าศูนย์เกษตรของโรงเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  

    ๓) คร ูผ ู ้สอนจัดกิจกรรมเร ียนร ู ้ เร ียนร ู ้ส ู ่ เกษตรน้อย ให ้ผ ู ้ เร ียนได ้ เร ียนร ู ้การท าแปลงเกษตร  
ผ่านกระบวนการปฏิบัติจริง  
              ๔) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความรักต่อครูต่อเพื่อน มี
ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนเมษายน ๒๕๖๗  ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 
 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 

งบประมาณ 
 จ านวน  ๗๑๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑. ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงจากการท าศูนย์เกษตรของโรงเรียน ตามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 

    ๒. ผู้เรียนได้จัดการท าแปลงเกษตรผ่านกระบวนการปฏิบัติจริงมีประสบการณ์ในการมีส่วนร่วมในจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
              ๓. เกิดเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพ่ือน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๒    ปุ๋ยหมักจากใบไม้ 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๓  มีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่าง

มีความสุข                  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๙  ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้

ร่วมกันอย่างมีความสุข (มฐ.๓.๓ ป.๑๙)                                 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจันทกานต์   ไตรจักร์ 

วัตถุประสงค์ 
              ๑. ผู ้เรียนได้ปฏิบัติจริงจากการท าปุ๋ยหมักจากใบไม้  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
              ๒. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพ่ือน มีความสุขในการท าปุ๋ยหมักจากใบไม้
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
               ๑. ครูผู้สอน ร้อยละ ๙๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 

    ๒. ผ ู ้ เร ียนร ้อยละ ๙๐ ม ีประสบการณ์ในการม ีส ่วนร ่วมในจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนร ัก 
ที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
              ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพื่อน มีความสุขในการปฏิบัติ
กิจกรรมสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข   

เชิงคุณภาพ  
    ๑. ครูผู ้สอนจัดกิจกรรมเรียนรู้ปุ ๋ยหมักจากใบไม้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การท าปุ๋ยหมักผ่านกระบวนการ

ปฏิบัติจริง  
              ๒. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพ่ือน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

๒. ขั้นด าเนินการ 



 

 

     ๑) ประชุม วางแผน ชี้แจงขั้นตอนในการด าเนินงาน 
     ๒) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้การท าศูนย์เกษตรของโรงเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  

    ๓) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเรียนรู้ปุ๋ยหมักจากใช้ไม้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การท าปุ๋ยหมักผ่านกระบวนการปฏิบัติ
จริง  
              ๔) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความรักต่อครูต่อเพ่ือน มี
ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนเมษายน ๒๕๖๗  ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จ านวน  ๖๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    ๑. ผู้เรียนได้ท าปุ๋ยหมักจากใบไม้ผ่านกระบวนการปฏิบัติจริงมีประสบการณ์ในการมีส่วนร่วมในจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
              ๒. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพ่ือน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๓    สร้างสรรค์สู่จิตรกรน้อย 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๓  มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข                  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๙  ส่งเสริมให้มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี

ความสุข (มฐ.๓.๓ ป.๑๙)                                 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐกานต์ธร   เภชยันต์ 

วัตถุประสงค์ 
๑. ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงจากการสร้างสรรค์งานศิลปะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา

ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการบริหารชั้นเรียนในเชิงบวก 
๒. ผ ู ้ เร ียนได ้ เร ียนร ู ้จากการสร ้างสรรค ์งานศ ิลปะ ผ ่านกระบวนการปฏ ิบ ัต ิจร ิงม ีประสบการณ์  

ในการมีส่วนร่วมในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 ๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพื่อน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ  

๑. ครูผู้สอน ร้อยละ ๙๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการบริหารชั้นเรียนในเชิงบวก  

๒. ผู้เรียน ร้อยละ ๙๐ มีประสบการณ์ในการมีส่วนร่วมในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 ๓. ผู้เรียน ร้อยละ ๙๐ มีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพื่อน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
       เชิงคุณภาพ  

๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการบริหารชั้นเรียนในเชิงบวก  

๒. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 ๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพื่อน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. ขั้นเตรียมการ 
    ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 

     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) ประชุม วางแผน ชี้แจงขั้นตอนในการด าเนินงาน 
     ๒) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  

    ๓) คร ูผ ู ้สอนจัดกิจกรรมจิตรกรน้อยส่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ี ยนร ักที ่จะเร ียนรู ้และเร ียนร ู ้ร ่วมกันอย่าง 
มีความสุข  
              ๔) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีเจตคติที่ดี ให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพื่อน มี
ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 

งบประมาณ 
 จ านวน  ๑,๐๐๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงจากการสร้างสรรค์งานศิลปะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา

ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการบริหารชั้นเรียนในเชิงบวก 
๒. ผ ู ้ เร ียนได ้ เร ียนร ู ้จากการสร ้างสรรค ์งานศ ิลปะ ผ ่านกระบวนการปฏ ิบ ั ต ิจร ิงม ีประสบการณ์  

ในการมีส่วนร่วมในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 ๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพื่อน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที ่๔    Yuwa  Gottalent 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๓  มีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่าง

มีความสุข                  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๙  ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้

ร่วมกันอย่างมีความสุข (มฐ.๓.๓ ป.๑๙)                                 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐกานต์ธร   เภชยันต์ 

วัตถุประสงค์ 
๑. ผ ู ้ เร ียนได ้ปฏ ิบ ัต ิจร ิ งจากการแสดงความสามารถพ ิ เศษ ตามมาตรฐานการเร ียนร ู ้  ต ัวช ี ้ ว ัด  

ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการเรียนรู้นอกห้องเรียน
อย่างสร้างสรรค์  

๒. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการแสดงความสามารถพิเศษ ผ่านกระบวนการปฏิบัติจริงมีประสบการณ์ 
ในการมีส่วนร่วมในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 ๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพื่อน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ  

๑. ครูผู้สอน ร้อยละ ๙๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผ ู ้ เ ร ี ยน  ร ้อยละ ๑๐๐ ม ีประสบการณ ์ ในการม ีส ่ วนร ่วมในจ ัดก ิจกรรมการ เร ียนการสอน 
รักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 ๓. ผ ู ้ เร ียน ร ้อยละ ๑๐๐ ม ี เจตคต ิท ี ่ด ี  ได ้แสดงออก แสดงความร ักต ่อคร ู  ต ่อเพ ื ่อน ม ีความส ุข 
ในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
       เชิงคุณภาพ  

๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีประสบการณ ์ ในการม ีส ่ วนร ่วมในจ ัดก ิจกรรมการเร ี ยน การสอนร ักท ี ่ จะ เร ียนร ู้  
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 ๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพื่อน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ขั้นตอนการด าเนินการ 



 

 

 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) ประชุม วางแผน ชี้แจงขั้นตอนในการด าเนินงาน 
     ๒) ครูผ ู ้สอนจัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ตามมาตรฐานการเร ียนร ู ้  ตัวช ี ้ว ัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  

    ๓) ครูผ ู ้สอนจัดกิจกรรม  Yuwa  Gottalent ส ่งเสริมให ้ผ ู ้ เร ียนร ักที ่จะเร ียนรู ้และเร ียนร ู ้ร ่วมกัน 
อย่างมีความสุข  
              ๔) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีเจตคติที่ดี ให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพื่อน มี
ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณ 
 จ านวน  ๑๘๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. ผ ู ้ เร ียนได ้ปฏ ิบ ัต ิจร ิ งจากการแสดงความสามารถพ ิ เศษ ตามมาตรฐานการเร ียนร ู ้  ต ัวช ี ้ ว ัด  

ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการบริหารชั้นเรียนในเชิง
บวก 

๒. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการแสดงความสามารถพิเศษ ผ่านกระบวนการปฏิบัติจริงมีประสบการณ์ 
ในการมีส่วนร่วมในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 ๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพื่อน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 



 

 

 
ชื่อกิจกรรมที่ ๕    ชมรม 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๓  มีการเรียนรูน้อกหอ้งเรียนอย่างสรา้งสรรค ์เด็กรกัท่ีจะเรียนรูแ้ละเรียนรูร้่วมกัน

อยา่งมีความสขุ                  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๙  ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้

ร่วมกันอย่างมีความสุข (มฐ.๓.๓ ป.๑๙)                                 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐกานต์ธร   เภชยันต์ 

วัตถุประสงค์ 
๑. ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงจากการสร้างสรรค์งานจากกิจกรรมชมรม ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์  
๒. ผ ู ้ เร ียนได ้ เร ียนร ู ้จากการเข ้าร ่วมกิจกรรมชมรม ผ ่านกระบวนการปฏิบ ัต ิจร ิงม ีประสบการณ์ 

ในการมีส่วนร่วมในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 ๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพื่อน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ  

๑. ครูผู้สอน ร้อยละ ๙๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู้เรียน ร้อยละ ๙๐ มีประสบการณ์ในการมีส่วนร่วมในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 ๓. ผู้เรียน ร้อยละ ๙๐ มีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพื่อน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
       เชิงคุณภาพ  

๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 ๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ได้แสดงออกจากกิจกรรมชมรม มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. ขั้นเตรียมการ 
    ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 



 

 

     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) ประชุม วางแผน ชี้แจงขั้นตอนในการดำเนินงาน 
     ๒) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  

    ๓)  คร ูผ ู ้ สอนจ ัดก ิจกรรมชมรมส ่ งเสร ิมให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนร ักท ี ่จะเร ียนร ู ้ และเร ียนร ู ้ ร ่ วมก ันอย ่าง  
มีความสุข  
              ๔) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีเจตคติที่ดี ให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู  
ต่อเพ่ือน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗  ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 

งบประมาณ 
 จำนวน  ๑๑๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงจากการสร้างสรรค์งานศิลปะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา

ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและมีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
๒. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการสร้างสรรค์จากการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  ผ่านกระบวนการปฏิบัติจริงมีประสบการณ์ใน

การมีส่วนร่วมในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 ๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี ได้แสดงออก แสดงความรักต่อครู ต่อเพื่อน มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 โครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ (มฐ.๑.๑(๓) (มฐ.๓.๑)  
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

************************************************** 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ (มฐ.๑.๑ (๓) (มฐ.๓.๑) 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 ๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย        
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้            
     (มฐ.๑.๑ป.๓) 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด  
                               ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง   
                               และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการ 
                               เผยแพร่  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย 
                                แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแกป้ัญหาได้ (มฐ. 
                                ๑.๑ ป.๓) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวแสงเดือน  จันทร์หม่อน    
ลักษณะโครงการ (   )   เริ่มใหม่    ( / ) ต่อเนื่อง      (   )   ประจ า 

หลักการและเหตุผล  
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดจุดเน้นทางการศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 

Active Learning  STEM Education ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีพ  พัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft  Power  
การศึกษารอบด้านตามศักยภาพของผู้เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้     

เพื่อเป็นการเตรียมตัวผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑ ที่เน้นทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ จึงต้องมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะต่าง ๆ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน 

ในการนี้ฝ่ายบริหารวิชาการที่ถือเป็นหัวใจหลักของการจัดการเรียนการสอนจึงได้จัดท าโครงการที่ตอบสนอง
หลักการดังกล่าวเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเองตามศักยภาพให้ได้มากที่สุด ผู้เรียนมีทักษะขั้นพื้นฐานในการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผู้เรียนตามวัย เป็นผู้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ น าประสบการณ์ที่ได้จากการ

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตของตนเอง  ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ
นี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์   
๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ  

คิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 
๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนมีเวทีในการน าเสนอผลงาน โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ (มฐ๓.๑ ป.๑๗) 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
   ๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

      ๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีเวทีในการน าเสนอผลงาน โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ใน  
                 สถานการณ์ต่าง ๆ (มฐ.๓.๑ ป.๑๗)  
 เชิงคุณภาพ 

   ๑. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย          
       ใช้เหตผุลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

      ๒. นักเรียนมีเวทีในการน าเสนอผลงาน โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ 
                 ต่าง  ๆ (มฐ.๓.๑ ป.๑๗)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย. ๖๗

 
พ.

ค. ๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 
ก.

ค.
๖๗

 
ส.

ค.
๖๗

 
ก.

ย.๖
๗ 

ต.
ค.

๖๗
 

พ.
ย. ๖๗
 

ธ.ค
.๖

๗ 
ม.

ค.
๖๘

 
ก.

พ. ๖๘
 

มี.
ค.

๖๘
 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
  ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ 
  ๓) ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  ๔) ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการด าเนินการ 

            นางสาวแสงเดือน  
จันทร์หม่อน 
   
  

  



 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย. ๖๗

 
พ.

ค. ๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 
ก.

ค.
๖๗

 
ส.

ค.
๖๗

 
ก.

ย.๖
๗ 

ต.
ค.

๖๗
 

พ.
ย. ๖๗
 

ธ.ค
.๖

๗ 
ม.

ค.
๖๘

 
ก.

พ. ๖๘
 

มี.
ค.

๖๘
 

๒. ขั้นด าเนินการ (A) 
 ๑) กิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง
คณิตศาสตร์  
 ๒) กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 
๓) กิจกรรมหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งห
ชั้นเรียน 
๔) กิจกรรม Amazing Camp 
๕) กิจกรรม  Open House 
Yuwawittaya  

            นางสาวแสงเดือน  
จันทร์หม่อน 
   
  

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล(C) 
 ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามโครงการ    
 ๒) สรุปผลการประเมินการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการ 

            นางสาวแสงเดือน  
จันทร์หม่อน 
   
  

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะ
แนวทางปรับปรุง/พัฒนา (A) 
 ๔.๑ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามโครงการและข้อเสนอแนะ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป   
 ๔.๒ รายงานผลการด าเนินการ
จัดกิจกรรม ตามโครงการ และ
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ 

            นางสาวแสงเดือน  
จันทร์หม่อน 
   
  

 
 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน    ๑๙๑,๘๙๐   บาท 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย   
ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

๒.  นักเรียนมีเวทีในการน าเสนอโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์    
     ได้อย่างมีคุณภาพ (มฐ.๓.๑ ป.๑๗) 

การประเมินผล  
๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
๒. สรุปผลการจัดกิจกรรม    
  
 

               ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
    ( นางสาวแสงเดือน      จนัทร์หม่อน ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
       

               ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นางสิริรัตน์      รัชตากร ) 
           หวัหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ 
 

      ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวเจียมจิต   ยุววิทยา) 

                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา   
 
 
 
 
 



 

 

 
ชื่อกิจกรรมที่ ๑  ส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ 
มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   ๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
   แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้          
     (มฐ.๑.๑ ป.๓) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒   พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้  
         (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวแสงเดือน   จันทร์หม่อน  

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ    
    คิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 
๒. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา  
    ต่อและใช้ในชีวิตประจ าวัน (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

     นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์  (มฐ.๑.๑ ป.๓) 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาและ 
   สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีคุณภาพ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในปีที่ผ่านมา 
               ๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมคณะกรรมการและครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงาน 
     ๒) ด าเนินการฝึกคิดเลขเร็วในทุกต้นชั่วโมงก่อนเรียนคณิตศาสตร์ 
     ๓) ด าเนินการแข่งขันคิดเลขเร็วและแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ในปลายปีการศึกษา 



 

 

              ๔) พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่า 
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 

     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานทีด่ าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณ 
 จ านวน  ๑,๓๕๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้   
              เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหา (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์เพื่อน าไปประยุกต์ใช้การศึกษาต่อและ  
    สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีคุณภาพ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๒    การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
     ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้                    
ยุทธศาสตร์ที่ ๒    พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ    
                                         อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และ 
                                         แก้ปัญหาได้(มฐ.๑.๑ ป.๓) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวแสงเดือน    จันทร์หม่อน 
วัตถุประสงค์ 
            ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง              
            ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็นเน้นการปฏิบัติจริง สรุปองค์ความรู้   
                น าเสนอผลงาน ในรูปแบบโครงงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
              ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการฝึกทักษะ แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน ในรูปแบบ   
                  โครงงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

เชิงคุณภาพ  
               ๑. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน ในรูปแบบโครงงานและ 
                   สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

๒. ขั้นด าเนินการ 

๑) ประชุม  ชี้แจงกับครูผู้สอนเกี่ยวกับการด าเนินการจัดกิจกรรมและวางแผนร่วมกัน 

๒) ครูผู้สอนเลือกหน่วยการเรียนรู้และเวลาเรียนในการจัดท าโครงงาน 

     ๓)  ครูผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก     
                    แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 



 

 

               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 

งบประมาณ 
 จ านวน  ๓,๒๗๐  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
              ๑.  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน 
                   ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ได้อย่างมีคุณภาพ 
               ๒. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน ในรูปแบบโครงงานและ                   
                   สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
              

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๓            หนึง่ผลิตภัณฑ์หนึ่งชั้นเรียน     
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด 
                               ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง   
                               และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการ 
                               เผยแพร่  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย  
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้           
  (มฐ.๑.๑ ป.๓) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวแสงเดือน   จันทร์หม่อน  

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจใน  
              การจัดท าผลิตภัณฑ์ของชั้นเรียน (มฐ.๓.๑ ป.๓)   
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
   นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งชั้นเรียน (ป.๓ )      
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งชั้นเรียน ที่มีคุณภาพเพ่ือใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ (ป.๓ )      

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑)  ศึกษาข้อมูลส าหรับการท าผลิตภัณฑ์ของชั้นเรียน   
               ๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงาน  
     ๒) ด าเนินการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการท าผลิตภัณฑ์ 
     ๓) ด าเนินการจัดท าผลิตภัณฑ์ของชั้นเรียน  
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม   
ระยะเวลาด าเนินการ 



 

 

 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณ 
 จ านวน  ๑๑,๑๕๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งชั้นเรียน ที่มีคุณภาพ (มฐ.๓.๑ ป.๓)   

๒. นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (มฐ.๓.๑ ป.๓) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๔            กิจกรรม  Amazing  Camp  
มาตรฐานที่ ๑  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑    ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๓) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้  
(มฐ.๑.๑ ป.๓) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย  
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้            
  (มฐ.๑.๑ ป.๓) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวแสงเดือน        จันทร์หม่อน  

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

๒. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม Amazing  Camp เพ่ือการพัฒนากระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

     นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ  
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนต่าง ๆ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาและสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

อย่างมีคุณภาพ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีที่ผ่านมา 
               ๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงาน 
     ๒) ด าเนินการจัดเตรียมกิจกรรม วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัด Amazing Camp ให้กับนักเรียน 
     ๓) ด าเนินการจัดกิจกรรม Amazing Camp Amazing Camp ให้กับนักเรียน 
              ๔) พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 



 

 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม   

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนกันยายน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณ 
 จ านวน  ๑๕๔,๘๗๐ บาท  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้   
              เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้การศึกษาและสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างมีคุณภาพ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๕  Open House Yuwawittaya   
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้   

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถ น าไปจัดกิจกรรม 
ได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการ
เผยแพร่  (มฐ.๓.๑ ป.๑๗)  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย  
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้            
  (มฐ.๓.๑ ป.๑๗) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอัยริน     ศรีมาวงษ์  

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  และการปฏิบัติจริง  (มฐ.๓.๑ ป.๑๗) 

๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนมีเวทีในการน าเสนอผลงาน  โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ใน    
    สถานการณ์ต่าง ๆ (มฐ.๓.๑ ป.๑๗) 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

     นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีเวทีในการน าเสนอผลงาน  โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ใน 
             สถานการณ์ต่าง ๆ (ป.๑๗) 

เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีเวทีในการน าเสนอโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง 
   มีคุณภาพ (ป.๑๗) 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑)  ศึกษาเนื้อหาในการจัดการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
               ๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
  
๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงาน  
     ๒) ด าเนินการสอนนักเรียนตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     ๓) ด าเนินการท าชิ้นงาน ผลงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ตามเนื้อหาที่ต้องการ ตลอดปีการศึกษาเพ่ือจัดมาน าเสนอ  



 

 

                  ผลงานในงานตลาดนัดทางวิชาการ 
              ๔) พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณ 
 จ านวน  ๒๑,๐๕๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. นักเรียนมีความสามารในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  และการปฏิบัติจริง  (มฐ.๓.๑ ป.๑๗) 

๒. นักเรียนไดน้ าเสนอผลงาน  โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง           
    (มฐ.๓.๑ ป.๑๗) 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 โครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ (มฐ.๑.๑(๓) (มฐ.๓.๑)
 โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

************************************************** 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ (มฐ.๑.๑ (๓) (มฐ.๓.๑) 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 ๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย        
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้            
     (มฐ.๑.๑ป.๓) 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด 
                               ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง   
                               และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการ    
                               เผยแพร่  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย 
                               แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ (มฐ. 
                               ๑.๑ ป.๓) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวแสงเดือน  จันทร์หม่อน    
ลักษณะโครงการ (   )   เริ่มใหม่    ( / ) ต่อเนื่อง      (   )   ประจ า 

หลักการและเหตุผล  
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดจุดเน้นทางการศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 

Active Learning  STEM Education ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีพ  พัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft  Power  
การศึกษารอบด้านตามศักยภาพของผู้เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้     

เพื่อเป็นการเตรียมตัวผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑ ที่เน้นทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ จึงต้องมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะต่าง ๆ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน 

ในการนี้ฝ่ายบริหารวิชาการที่ถือเป็นหัวใจหลักของการจัดการเรียนการสอนจึงได้จัดท าโครงการที่ตอบสนอง
หลักการดังกล่าวเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเองตามศักยภาพให้ได้มากที่สุด ผู้เรียนมีทักษะขั้นพื้นฐานในการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผู้เรียนตามวัย เป็นผู้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ น าประสบการณ์ที่ได้จากการ
เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตของตนเอง  ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ
นี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์   
๓. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ  

คิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 
๔. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนมีเวทีในการน าเสนอผลงาน โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ (มฐ๓.๑ ป.๑๗) 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
   ๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

      ๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีเวทีในการน าเสนอผลงาน โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ใน  
                 สถานการณ์ต่าง ๆ (มฐ.๓.๑ ป.๑๗)  
 เชิงคุณภาพ 

   ๑. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย          
       ใช้เหตผุลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

      ๒. นักเรียนมีเวทีในการน าเสนอผลงาน โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ 
                 ต่าง  ๆ (มฐ.๓.๑ ป.๑๗)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย. ๖๗

 
พ.

ค. ๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 
ก.

ค.
๖๗

 
ส.

ค.
๖๗

 
ก.

ย.๖
๗ 

ต.
ค.

๖๗
 

พ.
ย. ๖๗
 

ธ.ค
.๖

๗ 
ม.

ค.
๖๘

 
ก.

พ. ๖๘
 

มี.
ค.

๖๘
 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
  ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ 
  ๓) ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  ๔) ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการด าเนินการ 

            นางสาวแสงเดือน  
จันทร์หม่อน 
   
  

  



 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย. ๖๗

 
พ.

ค. ๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 
ก.

ค.
๖๗

 
ส.

ค.
๖๗

 
ก.

ย.๖
๗ 

ต.
ค.

๖๗
 

พ.
ย. ๖๗
 

ธ.ค
.๖

๗ 
ม.

ค.
๖๘

 
ก.

พ. ๖๘
 

มี.
ค.

๖๘
 

๒. ขั้นด าเนินการ (A) 
 ๑) กิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง
คณิตศาสตร์  
 ๒) กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 
๓) กิจกรรมหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งห
ชั้นเรียน 
๔) กิจกรรม Amazing Camp 
๕) กิจกรรม  Open House 
Yuwawittaya  

            นางสาวแสงเดือน  
จันทร์หม่อน 
   
  

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล(C) 
 ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามโครงการ    
 ๒) สรุปผลการประเมินการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการ 

            นางสาวแสงเดือน  
จันทร์หม่อน 
   
  

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะ
แนวทางปรับปรุง/พัฒนา (A) 
 ๔.๑ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามโครงการและข้อเสนอแนะ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป   
 ๔.๒ รายงานผลการด าเนินการ
จัดกิจกรรม ตามโครงการ และ
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ 

            นางสาวแสงเดือน  
จันทร์หม่อน 
   
  

 
 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน    ๑๙๑,๘๙๐   บาท 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๒. ผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย   
ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

๒.  นักเรียนมีเวทีในการน าเสนอโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
     อย่างมีคุณภาพ (มฐ.๓.๑ ป.๑๗) 

การประเมินผล  
๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
๒. สรุปผลการจัดกิจกรรม    
  
 

               ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
    ( นางสาวแสงเดือน      จนัทร์หม่อน ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
       

               ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นางสิริรัตน์      รัชตากร ) 
           หวัหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ 
 

      ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวเจียมจิต   ยุววิทยา) 

                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา   
 
 
 
 
 



 

 

 
ชื่อกิจกรรมที่ ๑  ส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ 
มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   ๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
   แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้          
     (มฐ.๑.๑ ป.๓) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒   พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้  
         (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวแสงเดือน   จันทร์หม่อน  

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ    
    คิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 
๒. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา  
    ต่อและใช้ในชีวิตประจ าวัน (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

     นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์  (มฐ.๑.๑ ป.๓) 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาและ 
   สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีคุณภาพ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในปีที่ผ่านมา 
               ๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมคณะกรรมการและครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงาน 
     ๒) ด าเนินการฝึกคิดเลขเร็วในทุกต้นชั่วโมงก่อนเรียนคณิตศาสตร์ 
     ๓) ด าเนินการแข่งขันคิดเลขเร็วและแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ในปลายปีการศึกษา 



 

 

              ๔) พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่า 
 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณ 
 จ านวน  ๑,๓๕๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้   
              เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหา (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์เพื่อน าไปประยุกต์ใช้การศึกษาต่อและ  
    สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีคุณภาพ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๒    การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
     ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้                    
ยุทธศาสตร์ที่ ๒    พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
                                          อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และ 
                                          แก้ปัญหาได ้(มฐ.๑.๑ ป.๓) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวแสงเดือน    จันทร์หม่อน 
วัตถุประสงค์ 
            ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง              
            ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็นเน้นการปฏิบัติจริง สรุปองค์ความรู้
น าเสนอผลงาน ในรูปแบบโครงงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
              ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการฝึกทักษะ แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน ในรูปแบบ
โครงงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

เชิงคุณภาพ  
               ๑. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน ในรูปแบบโครงงานและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 
     ๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

๓. ขั้นด าเนินการ 

๓) ประชุม  ชี้แจงกับครูผู้สอนเกี่ยวกับการด าเนินการจัดกิจกรรมและวางแผนร่วมกัน 

๔) ครูผู้สอนเลือกหน่วยการเรียนรู้และเวลาเรียนในการจัดท าโครงงาน 

     ๓)  ครูผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก  
แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 



 

 

               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 

งบประมาณ 
 จ านวน  ๓,๒๗๐  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
              ๑.  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ได้อย่างมีคุณภาพ 
               ๒. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน ในรูปแบบโครงงานและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
              

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๓            หนึง่ผลิตภัณฑ์หนึ่งชั้นเรียน     
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด 
                               ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง   
                               และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการ 
                              เผยแพร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย  
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้           
  (มฐ.๑.๑ ป.๓) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวแสงเดือน   จันทร์หม่อน  

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจในการ
จัดท าผลิตภัณฑ์ของชั้นเรียน (มฐ.๓.๑ ป.๓)   
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
   นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งชั้นเรียน (ป.๓ )      
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งชั้นเรียน ที่มีคุณภาพเพ่ือใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ (ป.๓ )      

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑)  ศึกษาข้อมูลส าหรับการท าผลิตภัณฑ์ของชั้นเรียน   
               ๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงาน  
     ๒) ด าเนินการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการท าผลิตภัณฑ์ 
     ๓) ด าเนินการจัดท าผลิตภัณฑ์ของชั้นเรียน  
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม   
 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณ 
 จ านวน  ๑๑,๑๕๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งชั้นเรียน ที่มีคุณภาพ (มฐ.๓.๑ ป.๓)   

๒. นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (มฐ.๓.๑ ป.๓) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๔            กิจกรรม  Amazing  Camp  
มาตรฐานที่ ๑  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑    ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๓) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้  
(มฐ.๑.๑ ป.๓) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย  
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้            
  (มฐ.๑.๑ ป.๓) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวแสงเดือน        จันทร์หม่อน  

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

๒. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม Amazing  Camp เพ่ือการพัฒนากระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

     นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ  
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนต่าง ๆ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาและสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

อย่างมีคุณภาพ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีที่ผ่านมา 
               ๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงาน 
     ๒) ด าเนินการจัดเตรียมกิจกรรม วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัด Amazing Camp ให้กับนักเรียน 
     ๓) ด าเนินการจัดกิจกรรม Amazing Camp Amazing Camp ให้กับนักเรียน 
              ๔) พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 



 

 

 
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 

     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม   

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนกันยายน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณ 
 จ านวน  ๑๕๔,๘๗๐ บาท  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้   
              เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้การศึกษาและสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างมีคุณภาพ (มฐ.๑.๑ ป.๓) 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อกิจกรรมที่ ๕  Open House Yuwawittaya   
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้   

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถ น าไปจัด 
กิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการ 
เรียนรู้และมีการเผยแพร่  (มฐ.๓.๑ ป.๑๗)  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย  
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้            
  (มฐ.๓.๑ ป.๑๗) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอัยริน     ศรีมาวงษ์  

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  และการปฏิบัติจริง  (มฐ.๓.๑ ป.๑๗) 

๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนมีเวทีในการน าเสนอผลงาน  โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ (มฐ.๓.๑ ป.๑๗) 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

     นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีเวทีในการน าเสนอผลงาน  โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ (ป.๑๗) 

เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีเวทีในการน าเสนอโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง

มีคุณภาพ (ป.๑๗) 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑)  ศึกษาเนื้อหาในการจัดการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
               ๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑) จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงาน  
     ๒) ด าเนินการสอนนักเรียนตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     ๓) ด าเนินการท าชิ้นงาน ผลงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ตามเนื้อหาที่ต้องการ ตลอดปีการศึกษาเพ่ือจัดมาน าเสนอ
ผลงานในงานตลาดนัดทางวิชาการ 



 

 

              ๔) พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 

     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณ 
 จ านวน  ๒๑,๐๕๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. นักเรียนมีความสามารในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  และการปฏิบัติจริง  (มฐ.๓.๑ ป.๑๗) 

๒. นักเรียนไดน้ าเสนอผลงาน  โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ (มฐ.
๓.๑ ป.๑๗) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

********************* 

ชื่อโครงการ   สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  
มาตรฐาน ๓   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๒  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๘  ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา 

   ท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้  

  ด้วยตนเอง 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุมิตรตรา เลิศล ้า  

ลักษณะโครงการ  (  ) เริ่มใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง (   )  ประจ า  

หลักการและเหตุผล 

 จากโครงการในพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีได้ด าเนินกิจกรรมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในกิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช 
ส ารวจเก็บ รวบรวม พันธุกรรมพืช ปลูกอนุรักษ์พันธุกรรมพืช สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์อนุรักษ์และใช้ประโยชน์    
พันธุกรรมพืช ศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช วางแผนพัฒนาพันธุ์พืช สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และกิจกรรม
พิเศษ สนับสนุน การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทางโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา ได้ร่วมการด าเนิน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ และแนวทางที่ทางโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา จะเข้าร่วมสนอง พระราชด าริการจัดท า
ฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น โดยน าพระราชกระแส สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  “ท าอย่างไรให้
ชุมชน มาให้โรงเรียน โดยเฉพาะ นักเรียน ช่วยในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และ    มีการท า DNA Fingerprint ใน
โรงเรียน” การนี้โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา เห็นพ้องต้องกันที่จะร่วมสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ด าเนินกิจกรรม ตามศักยภาพ    ความพร้อม และจัดตั้ง “สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน” 
เพ่ือเป็นฐาน ทรัพยากรในการพึ่งตนเอง สู่เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและประเทศชาติต่อไปในอนาคต                                                                  

 การด าเนินสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนเป็นการส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู ้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตามจุดเน้นของการศึกษาที่ส่งเสริมให้น าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อสนองจุดเน้นของโรงเรียน
ดังกล่าว โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา จัดท าโครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ขึ้นเพื่อเป็นแหล่งรวบรวมอนุรักษ์พันธุ์

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

กรรมพืชชนิดต่าง ๆ ที่มีชีวิต ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์พืช อาจเป็นตัวอย่างเมล็ด ตัวอย่างแห้ง 
หรือเก็บรักษาโดยวิธีอื ่น ๆ พันธุ์พืชที่ท าการเก็บรวบรวมไว้นั้น จะเป็นแหล่งข้อมูลและเผยแพร่ความรู้ นอกจากนี้
สามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้เห็นคุณค่าประโยชน์ความสวยงามและร่วมกันที่จะ
อนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชต่อไปอีกทั้งใช้ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ในการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระวิชาเพื่อให้
นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง   
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือสนองพระราชด าริ พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช กุมารี ๒. 
เพ่ือส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

 ๓. เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

 ๔. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักพันธุ์พืชที่มีอยู่บริเวณในโรงเรียนซึ่งได้ถูกรวบรวมเป็นแหล่งข้อมูลเพื่อใช้ในการ
ค้นคว้า 

 ๕. เพื่อให้สวนพฤกษศาสตร์เป็นแหล่งข้อมูลการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้และใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอน 

 ๖. เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติ  

เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๐  รู้จักพันธุ์พืชในโรงเรียน
ทุกต้น ซึ่งได้ถูกรวบรวมเป็นแหล่งข้อมูลเพ่ือใช้ค้นคว้า 

 เชิงคุณภาพ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  เห็นคุณค่าของสวนพฤกษศาสตร์ มี
ส่วนร่วมในการเก็บรวบรวมและเป็นแหล่งข้อมูลการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์พืชและใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ เป็น
ประโยชน์เนื่องในการเรียนการสอนและรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

พ.
ค.

 ๖
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๗ 
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ม.
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๘ 

ก.พ
. ๖

๘ 
มี.

ค.
 ๖

๘ 
เม

.ย.
 ๖

๘ 

๑. ขั้นเตรียมการ(P) 
   ๑) จัดประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนงานการ
ด าเนินงานโครงการ 
   ๒) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
   ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     

 

        

 

นางสุมิตรตรา  

เลิศล ้า 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ 

พ.
ค.

 ๖
๗ 

มิ.
ย. 

๖๗
 

ก.
ค.

 ๖
๗ 

ส.
ค.

 ๖
๗ 

ก.
ย. 
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ค.

 ๖
๗ 
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ย. 

๖๗
 

ธ.ค
. ๖

๗ 
ม.

ค.
 ๖

๘ 
ก.

พ.
 ๖

๘ 
มี.

ค.
 ๖

๘ 
เม

.ย.
 ๖

๘ 

   ๔) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมวางแผน
ด าเนินการ และประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
ทราบ 

            นางสุมิตรตรา  

เลิศล ้า 

 

๒. ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรม (D) 
 กิจกรรมที่ ๑ ศูนย์พันธุกรรมพืช 
 กิจกรรมที่ ๒ พรรณไม้น่ารู้  

             

นางสุมิตรตรา  

เลิศล ้า 

 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการ    
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงการ 

             

นางสุมิตรตรา  

เลิศล ้า 

 

 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๓,๐๓๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนรู้จักการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 การประเมินผล  

๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 
๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

 
      ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสุมิตรตรา  เลิศล ้า) 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
    

              ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสิริรัตน์  รัชตากร) 
             หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทางปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
   ๑) จัดท ารายงานผลการด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการและข้อเสนอแนะ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป   
   ๒) รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรม 
ตามโครงการ และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร 
และในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
เพ่ือทราบ 

          
 

  

 

นางสุมิตรตรา  

เลิศล ้า 

 

 



 

 

 ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                 (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๑    ศูนย์พันธุกรรมพืช 
มาตรฐาน ๓   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๒  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๘   ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้  
  ด้วยตนเอง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสุมิตรตรา  เลิศล ้า 

วัตถุประสงค์ 

         ๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักพันธุ์พืชที่มีอยู่บริเวณในโรงเรียนซึ่งได้ถูกรวบรวมเป็นแหล่งข้อมูลเพื่อใช้ในการ
ค้นคว้า 

 ๒. เพ่ือให้สวนพฤกษศาสตร์เป็นแหล่งข้อมูลการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้และใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอน 

 ๓. เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติ  

 ๔. เพ่ือศึกษาประโยชน์ของพันธุ์ไม้ 

เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๐  รู้จักพันธุ์พืชใน
โรงเรียนทุกต้น ซึ่งได้ถูกรวบรวมเป็นแหล่งข้อมูลเพื่อใช้ค้นคว้า  

 เชิงคุณภาพ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  เห็นคุณค่าของสวนพฤกษศาสตร์ มี
ส่วนร่วมในการเก็บรวบรวมและเป็นแหล่งข้อมูลการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์พืชและใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ เป็น
ประโยชน์เนื่องในการเรียนการสอน 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  ศึกษาและจัดเตรียมเมล็ดพันธุ์เพ่ือเตรียมใส่กระปุกพันธุ์พืช 
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการให้ความรู้ ภายในกระปุกพันธุ์พืช 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพื่อวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมศูนย์พันธุ์กรรมพืช 

ตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
 ๒)  คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมศูนย์พันธุ์กรรมพืชตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 



 

 

     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๑,๓๕๐ บาท 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และทรัพยากร เสริมสร้างการเรียนรู้บนพื้นฐาน ตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๒    พรรณไม้น่ารู้ 
มาตรฐาน ๓   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๒  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๘  ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา 

   ท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้  

  ด้วยตนเอง 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสุมิตรตรา  เลิศล ้า   

วัตถุประสงค์ 

          ๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักพันธุ์พืชที่มีอยู่บริเวณในโรงเรียนซึ่งได้ถูกรวบรวมเป็นแหล่งข้อมูลเพื่อใช้ในการ
ค้นคว้า 

 ๒. เพ่ือให้สวนพฤกษศาสตร์เป็นแหล่งข้อมูลการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้และใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอน 

 ๓. เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติ  

 ๔. เพ่ือศึกษาประโยชน์ของพันธุ์ไม้ 

เป้าหมาย  

 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๐  รู้จักพันธุ์พืชใน
โรงเรียนทุกต้น ซึ่งได้ถูกรวบรวมเป็นแหล่งข้อมูลเพื่อใช้ค้นคว้า  

 เชิงคุณภาพ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  เห็นคุณค่าของสวนพฤกษศาสตร์ มี
ส่วนร่วมในการเก็บรวบรวมและเป็นแหล่งข้อมูลการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์พืชและใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ เป็น
ประโยชน์เนื่องในการเรียนการสอน 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

    ๑)  ศึกษาค้นคว้าวิธีการรวบรวมพันธุ์ไม้หลากหลายรูปแบบ  
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารตัวอย่างในการจัดเก็บพันธุ์ไม้ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  จัดประชุมคณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนด าเนินการจัดท าชิ้นงาน  
๒)  คณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการรวบรวมตัวอย่างพันธุ์ไม้ที่วางแผนไว้  

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 



 

 

     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
     ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๑,๔๓๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครู นักเรียนใช้ประโยชน์จากสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ในการศึกษาหาความรู้และใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ นักเรียนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และทรัพยากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผล 
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

********************* 

ชื่อโครงการ   พัฒนาการวัดและประเมินผล 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเดน็การพจิารณา ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ มีขัน้ตอน โดยใชเ้ครื่องมือ     
                                                 และวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเปา้หมายในการจดัการ 
                                                 เรียนรูใ้หข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒๐  พัฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน โดยใช้ 
    เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล ที่เหมาะสมกับเป้าหมาย ในการจัด 
    การเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                                          (มฐ. ๓.๔) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเตือนใจ   จำปาทอง 

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม ่ ( / ) ต่อเนื่อง (   ) ประจำ 

หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และ

ตามหนังสือ สพฐ.ที่ ศธ.๐๔๐๑๐/ว ๑๖๓๐ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ เรื่อง การน าตัวชี้วัดระหว่างทางและปลายทาง 
ไปสู่การ ปฏิบัติและแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทางและเกณฑ์การตัดสนิ 
ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ผลการเรียนรู้ ทั้งนี้น ามาเป็นกรอบทิศทางในการจัดการเรียนรู้และจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นข้อก าหนดคุณภาพผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ครูและผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม           จัดแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนได้มีคุณภาพโดยมีจุดเน้น  เรียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เน้นเพ่ือการสื่อสาร เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning 
เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง สถานการณ์จ าลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาและ
การลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา และเรียนรู้อย่างมีความสุข  เรียนรู้ Digital และใช้เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้  ส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์เพื่อสร้างนวัตกรรม  รวมถึงการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และได้ด าเนินการวัด
และประเมินผลผู้เรียน ตัดสินผลการเรียนรู้ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานและตัวชี้วัดที่
ก าหนด พร้อมสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้ตามสภาพจริง มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ  ใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน จากนั้นให้เด็กท ากิจกรรม
นอกห้องเรียน เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทุกด้าน ในรูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการเรียนรู้แบบ
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บูรณาการ  โดยลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนอ่านเขียนคล่อง พร้อม พัฒนาการเรียนการสอนโดย
ใช้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องการการจัดการเรียนการสอนและการวัด
และประเมินผลของครูเกิดความยืดหยุ่นคล่องตัว และผู้เรียนได้เข้าถึงองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือการพัฒนาตนเองที่
ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนดแนวทางการวัด
และประเมินผล 

การเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคน
เก่ง ดี มีปัญญาพร้อมมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสามารถในการประกอบอาชีพโดยยึดหลักแนวเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมการ
ส่งเสริมด้านความถนัด ความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคล มีการจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนม ี   ส่วนร่วมยึดโยงบริบทของชุมชนและท้องถิ่น พร้อมการตรวจสอบและประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลการพัฒนาที่ได้น ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือใหค้รูผูส้อนมีการตรวจสอบ และประเมินคณุภาพการจดัการเรียนรูอ้ยา่งเป็นระบบ  
๒. เพ่ือใหค้รูผูส้อนมีขัน้ตอนโดยใชเ้ครื่องมือ และวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเปา้หมายในการ

จดัการเรียนรู ้และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน เพ่ือน าไปใชพ้ฒันาการเรียนรู ้ 
๓.  ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
๔.  ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวช้ีวัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด  
๕.  ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชาและต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตาม

เกณฑ์ที่สถานศึกษา 
 ๖.  ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียน 
 ๗.   ครูผู้สอนมีการติดตามส่งเสริมการเรียนและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
   ๘. เพ่ือใหผู้ป้กครองและผูเ้รียนไดท้ราบรบัผลรายงานทางการเรียนภาคเรียนละ ๑ ครัง้  และรายปี 

๙. เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนที่เรียนช้าให้สามารถเรียนทันเพ่ือน อาจจัดการสอนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อยได้  
และยังเป็นการช่วยผู้เรียนที่เรียนดีอยู่แล้วให้มีโอกาสได้รับส่งเสริมความรู้เพ่ิมยิ่งข้ึน 

  ๑๐. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ เกิดสติปัญญา เพื่อทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปทาง
เรียนและด้านสังคมที่ดีขึ้น ตลอดจนเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนแก่ผู้เรียนที่อ่านและเขียนต่ำกว่า
เกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
๑. ครูผูส้อนทกุทา่นมีการตรวจสอบ และประเมินคณุภาพการจดัการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ  
๒. ครูผูส้อนทกุทา่นมีขัน้ตอนโดยใชเ้ครื่องมือ และวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบั 

เปา้หมายในการจดัการเรียนรู ้ 
๓. ครูผูส้อนทกุทา่นมีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน เพ่ือน าไปใชพ้ฒันาการเรียนรู ้ 



 

 

๔.  ครูผู้สอนทุกรายวิชามีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
๕.  ครูผู้สอนทุกท่านจัดทำเอกสารการวัดผลประเมินถูกต้องและครบถ้วน 

 ๖.  ครูผู้สอนทุกท่านจัดทำการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือนำพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
๗.  ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคนได้รับการรายงานผลการเรียน 

 เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่กำหนดในสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 

  ๒.  ครูผู้สอนประเมินผู้เรียนจากสภาพจริงและตรวจสอบพร้อมมีข้ันตอนและประเมินอย่างเป็นระบบ 
  ๓.  ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม ตลอดจนครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทางและเกณฑ์การตัดสิน ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ผลการเรียนรู้ 
   ๔.  ให้ข้อมูลย้อนกลับและข่าวสารทางวิชาการแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 

  ๕. ครูผู้สอนและผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม จัดแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนได้มีคุณภาพ  

  ๖.  ผูเ้รียนมีการพฒันาระดบัผลการเรียนท่ีดีขึน้และมีการพฒันาอา่นคลอ่ง เขียนคลอ่ง ในผูเ้รียนท่ีมีปัญหา
ดา้นทางภาษา 

 ๗. ครูผู้สอนจัดทำเครื่องเพ่ือพัฒนาทางด้านการเรียนของผู้เรียน  เช่น ซ่อมเสริมการเรียนรู้  งานวิจัยในชั้น
เรียน  คลินิกภาษา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้ันตอนการด าเนินงาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย.

๖๗
 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 

ก.
ค.

๖๗
 

ส.ค
.๖

๗ 

ก.
ย.๖

๗ 

ต.
ค.

๖๗
 

พ.
ย.๖

๗ 

ธ.ค
.๖

๗ 

ม.
ค.

๖๘
 

ก.
พ.

๖๘
 

มี.
ค.

๖๘
 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
  ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการตามโครงการ 
  ๓) ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้อง 
  ๔) ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการดำเนินงานตามโครงการ 

 

 

          

 
 

น.ส.เตือนใจ  

จำปาทอง  

 

๒. ขั้นด าเนินการ (D) 
 กิจกรรมที่ ๑  การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง    
 กิจกรรมที่ ๒  รายงานผล
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และ
ผู้ปกครองทราบ 
 กิจกรรมที่ ๓  นำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

      

 

   
 

 

 
 
 

น.ส.เตือนใจ  

จำปาทอง  

 

  



 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย.

๖๗
 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 

ก.
ค.

๖๗
 

ส.ค
.๖

๗ 

ก.
ย.๖

๗ 

ต.
ค.

๖๗
 

พ.
ย.๖

๗ 

ธ.ค
.๖

๗ 

ม.
ค.

๖๘
 

ก.
พ.

๖๘
 

มี.
ค.

๖๘
 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ    
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 

           

 
 

น.ส.เตือนใจ  

จำปาทอง  

  

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะ
แนวทางปรับปรุง/พัฒนา (A) 
   ๑) จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงการและข้อเสนอแนะ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาการ
ดำเนินงานครั้งต่อไป   
   ๒) รายงานผลการดำเนินการ
จัดกิจกรรม ตามโครงการ และ
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ 

           

 

 
 
 

น.ส.เตือนใจ  

จำปาทอง  

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน  ๒๙,๘๗๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ครูผูส้อนมีการตรวจสอบ และประเมินคณุภาพการจดัการเรียนรูอ้ยา่งเป็นระบบ  
๒. ครูผูส้อนมีขัน้ตอนโดยใชเ้ครื่องมือและวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสม และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่

ผูเ้รียน  
เพ่ือน าไปใชพ้ฒันาการเรียนรู ้

๓.  ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายพร้อมให้
คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 



 

 

๔ .  ครูผู้สอนมีการวัดผลอย่างต่อเนื่องและตรงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และมุ่งสู่อาเซียนพร้อมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีปัญญาและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ๕. ผูป้กครองและผูเ้รียนไดท้ราบรบัผลรายงานทางการเรียนภาคเรียนละ ๑ ครัง้  ทกุภาคเรียนและรายปี 

๖. ได้เสริมสร้างและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนแก่ผู้เรียนที่อ่านและเขียนต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  
และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า ใฝ่เรียนรู้  พร้อมช่วยเหลือผู้เรียนที่เรียนช้าให้สามารถเรียน
ทันเพ่ือน อาจจัดการสอนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อยได้  และยังเป็นการช่วยผู้เรียนที่เรียนดีอยู่แล้วให้มีโอกาสได้รับ
ส่งเสริมความรู้เพิ่มยิ่งข้ึน 

  ๗. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ เกิดสติปัญญา เพื่อทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปทางเรียน
และด้านสังคมที่ดีขึ้น 

การประเมินผล  
๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมิน 
๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องฯ    

 

 
                 ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวเตือนใจ    จำปาทอง) 
                                                             ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
    

                     ลงช่ือ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสิริรัตน์      รัชตากร) 
      หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการประถมศึกษา 

 

 

   ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 

                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 
 
 



 

 

 
กิจกรรมที่ ๑   การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง    
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเดน็การพจิารณา ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ มีขัน้ตอน โดยใชเ้ครื่องมือ 
                                                 และวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเปา้หมายในการจดัการ 
                                                 เรียนรู ้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒๐  พัฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน โดยใช้ 
    เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล ที่เหมาะสมกับเป้าหมาย ในการจัด 
    การเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
                                         (มฐ. ๓.๔) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการระดับประถมศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวเตือนใจ   จำปาทอง 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือใหค้รูผูส้อนมีการตรวจสอบ และประเมินคณุภาพการจดัการเรียนรูอ้ยา่งเป็นระบบ  
๒. เพ่ือใหค้รูผูส้อนมีขัน้ตอนโดยใชเ้ครื่องมือ และวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเป้าหมายในการ

จดัการเรียนรู ้และครูผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน เพ่ือน าไปใชพ้ฒันาการเรียนรู ้ 
๓.  ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
๔ .  เพ่ือให้ครูผู้สอนมีการวัดผลอย่างต่อเนื่องและตรงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และมุ่งสู่อาเซียน 
๕.  ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวช้ีวัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด  
๖.  ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชาและต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตาม

เกณฑ์ที่สถานศึกษา 
 ๗.  ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียน 
 ๘.  เพ่ือให้ครูผู้สอนมีการติดตามส่งเสริมการเรียนและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
 ๙. เพื่อให้ครูผู้สอนเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
๑. ครูผูส้อนทกุทา่นมีการตรวจสอบ และประเมินคณุภาพการจดัการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ  
๒. ครูผูส้อนทกุทา่นมีขัน้ตอนโดยใชเ้ครื่องมือ และวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบั 

เปา้หมายในการจดัการเรียนรู ้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน เพ่ือน าไปใชพ้ฒันาการเรียนรู ้ 
๓.  ครูผู้สอนทุกรายวิชามีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 ๔.  ครูผู้สอนทุกท่านปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๕.  ครูผู้สอนทุกท่านจัดทำเอกสารการวัดผลประเมินถูกต้องและครบถ้วน 



 

 

 เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่กำหนดในสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
๒. ผูเ้รียนมีการพฒันาระดบัผลการเรียนท่ีดีขึน้ 

  ๓.  ครูผู้สอนประเมินผู้เรียนจากสภาพจริงและตรวจสอบพร้อมมีข้ันตอนและประเมินอย่างเป็นระบบ 
  ๔.  ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม และการจัดการเรียนการสอน 

   ๕.  ให้ข้อมูลย้อนกลับและข่าวสารทางวิชาการแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
  ๖. ครูและผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม จัดแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนได้มีคุณภาพ  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  ศกึษาวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเปา้หมายในการจดัการเรียนรู ้               
๒)  จดัเตรียมขอ้มลูและเอกสารท่ีใชใ้นการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  จดัประชมุครูผูส้อนประจ ากลุม่สาระการเรียนรู ้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งฯ เพ่ือวางแผนด าเนินการวดัและ 

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเปา้หมายในการจดัการเรียนรู ้
๒)  ครูผูส้อนด าเนินการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเปา้หมายในการจดัการเรียน ทกุกลุม่สาระ 

การเรียนรูต้ามสภาพจรงิ 
   ๓)  กำหนดวันสอบปลายภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ ทดสอบผู้เรียนด้วยแบบทดสอบก่อนและหลัง อย่างต่อเนื่อง 
   ๔)  ครูผู้สอนตรวจสอบและบันทึกผลตามกลุ่มสาระ 
   ๕) รายงานคะแนนและรายงานผลสัมฤทธิ์ให้หัวหน้าฝ่าย 
   ๖)  รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผู้บริหาร 
   ๗)  ให้ข้อมูลย้อนกลับโดยการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผู้ปกครองและผู้เรียนทราบ  
   ๘)  ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ๙)  ปรบัปรุงและพฒันาผลฤทธ์ิทางการเรียน 

 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 



 

 

 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน ๑๗,๓๔๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ครูผูส้อนมีการตรวจสอบ และประเมินคณุภาพการจดัการเรียนรูอ้ยา่งเป็นระบบ  
๒. ครูผูส้อนมีขัน้ตอนโดยใชเ้ครื่องมือ และวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเปา้หมายในการจดัการ

เรียนรู ้ 
๓. ครูผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน เพ่ือน าไปใชพ้ฒันาการเรียนรู ้ 
๔.  ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
๕ .  ครูผู้สอนมีการวัดผลอย่างต่อเนื่องและตรงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และมุ่งสู่อาเซียน 
๖.  ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวช้ีวัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด  
๗.  ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชาและต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตาม

เกณฑ์ที่สถานศึกษา 
 ๘.  ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียน 
 ๙. ครูผู้สอนเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๒    รายงานผลการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเดน็การพจิารณา ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ มีขัน้ตอน โดยใชเ้ครื่องมือ 
                                                 และวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเปา้หมายในการจดัการ 
                                                 เรียนรูใ้หข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒๐  พัฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้ 
    เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล ที่เหมาะสมกับเป้าหมาย ในการจัด 
    การเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
                                          (มฐ. ๓.๔) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวเตือนใจ  จำปาทอง 

วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือใหค้รูผูส้อนมีขัน้ตอนโดยใชเ้ครื่องมือ และวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเปา้หมาย 

ในการจดัการเรียนรู ้ 
๒.เพ่ือใหค้รูผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน เพ่ือน าไปใชพ้ฒันาการเรียนรู ้ 

   ๓. เพ่ือใหผู้ป้กครองและผูเ้รียนไดท้ราบรบัผลรายงานทางการเรียนภาคเรียนละ ๑ ครัง้ ทกุภาคเรียนและราย
ปี 

๔.เพ่ือรบัขอ้มลูเสนอแนะเก่ียวกบังานวิชาการไดอ้ยา่งรวดเรว็และเขา้ถึงการปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาพรอ้ม
พฒันาการเรียนของผูเ้รียนได ้

๕.  เพ่ือพฒันาคณุภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีปัญญาและมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 
๖. เพื่อให้ครูผู้สอนเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
๑.ครูผูส้อนทกุทา่นมีขัน้ตอนโดยใชเ้ครื่องมือ และวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบั 

เปา้หมายในการจดัการเรียนรู ้ 
     ๒.ผูป้กครองและผูเ้รียนทกุคนไดร้บัผลรายงานทางการเรียนภาคเรียนละ ๑ ครัง้ ทกุภาคเรียนและรายปี 
 เชิงคุณภาพ 

๑.ครูผูส้อนมีขัน้ตอนโดยใชเ้ครื่องมือ และวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเปา้หมาย 
ในการจดัการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งมีคณุภาพ 
     ๒.ครูผู้สอน และผู้ปกครอง สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาการเรียนและด้านต่าง ๆ สามารถ

นำมาพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนจนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับที่ขึ้น 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  ศกึษาวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเปา้หมายในการจดัการเรียนรู  ้               
๒)  จดัเตรียมขอ้มลูและเอกสารท่ีใชใ้นการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  ประชุมชี้แจงในฝ่ายและเสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหาร 
๒)  แต่งตั้งคณะการทำงาน 
๓)  ประชุมแนวทางปฏิบัติกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงรายละเอียดในการทำงาน 
๔) ประชมุครูผูส้อนประจ ากลุม่สาระการเรียนรู ้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งฯ เพ่ือวางแผนด าเนินการวดัและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสม 
๕ ) ด  าเนินการจดัท ารายงานขอ้มลูใหข้อ้มลูยอ้นกลบัโดยการรายงานผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้

ผูป้กครองและผูเ้รียนทราบเป็นภาคเรียนละ ๑ ครัง้ ทกุภาคเรียนและรายปี  
๖) น าขอ้มลูข่าวสารท่ีรบัมาจดัท าสรุปเพ่ือด าเนินการพฒันาในแตล่ะเดือนหรือภาคเรียน 
๗) สรุปประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
      ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
                ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน ๑๒,๐๖๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ครูผูส้อนมีขัน้ตอนโดยใชเ้ครื่องมือ และวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเปา้หมาย 

ในการจดัการเรียนรู ้ 
๒.  ครูผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน เพ่ือน าไปใชพ้ฒันาการเรียนรู ้ 

   ๓.  ผูป้กครองและผูเ้รียนไดท้ราบรบัผลรายงานทางการเรียนภาคเรียนละ ๑ ครัง้ ทกุภาคเรียนและรายปี 
๔. รบัขอ้มลูเสนอแนะเก่ียวกบังานวิชาการไดอ้ยา่งรวดเร็วและเขา้ถึงการปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาพรอ้ม

พฒันาการเรียนของผูเ้รียนได ้
๕.  พฒันาคณุภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีปัญญาและมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 



 

 

๖. เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๓    นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่๓    กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเดน็การพจิารณา ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ มีขัน้ตอน โดยใชเ้ครื่องมือ 
                                                 และวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเปา้หมายในการจดัการ 
                                                 เรียนรูใ้หข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒๐  พัฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้ 
    เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล ที่เหมาะสมกับเป้าหมาย ในการจัด 
    การเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                                         (มฐ. ๓.๔) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวเตือนใจ   จำปาทอง 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือใหค้รูผูส้อนมีการตรวจสอบ และประเมินคณุภาพการจดัการเรียนรูอ้ยา่งเป็นระบบ  
๒. เพ่ือใหค้รูผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน เพ่ือน าไปใชพ้ฒันาการเรียนรู ้ 
๓. ครูผู้สอนให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ

เสมอภาค 
 ๔.  เพ่ือให้ครูผู้สอนมีการติดตามส่งเสริมการเรียนและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

๕. เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนที่เรียนช้าให้สามารถเรียนทันเพ่ือน และยังเป็นการช่วยผู้เรียนที่เรียนดีอยู่แล้วให้มี
โอกาสได้รับส่งเสริมความรู้เพ่ิมยิ่งข้ึน 

๖. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนแก่ผู้เรียนที่อ่านและเขียนต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  
๗. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า ใฝ่เรียนรู้  

  ๘. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ เกิดสติปัญญา เพื่อทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปทางเรียน
และด้านสังคมที่ดีขึ้น 

  ๙. เพื่อพัฒนางานด้านวิจัยอันจะนำไปสู่การพัฒนาการสอนของบุคลากรครูและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
๑. ครูผูส้อนทกุทา่นมีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน เพ่ือน าไปใชพ้ฒันาการเรียนรู ้ 
๒.  ครูผู้สอนทุกท่านจัดทำเอกสารการวัดผลประเมินถูกต้องและครบถ้วน 

 ๓.  ครูผู้สอนทุกท่านจัดทำการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือนำพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
 ๔.  ครูผู้สอนทุกท่านเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนแล้วนำมาใช้ในการส่งเสริมปรับปรุงแก้ไข
การเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของ 
 เชิงคุณภาพ 



 

 

๑. ผูเ้รียนมีการพฒันาระดบัผลการเรียนท่ีดีขึน้ 
  ๒.  ครูผู้สอนประเมินผู้เรียนจากสภาพจริงและตรวจสอบพร้อมมีข้ันตอนและประเมินอย่างเป็นระบบ 
  ๓.  ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม และการจัดการเรียนการสอน 

   ๔.  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
  ๕. ครูและผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม จัดแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนได้มีคุณภาพ  
 ๖.  มีการพัฒนาอ่านคล่อง เขียนคล่อง ในผู้เรียนที่มีปัญหาด้านทางภาษา 
 ๗. ครูจัดทำเครื่องเพ่ือพัฒนาทางด้านการเรียนของผู้เรียน  เช่น ซ่อมเสริมการเรียนรู้  งานวิจัยในชั้นเรียน  

คลินิกภาษา  เป็นต้น 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  ศกึษาวิธีการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเปา้หมายในการจดัการเรียนรู  ้               
๒)  จดัเตรียมขอ้มลูและเอกสารท่ีใชใ้นการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  จดัประชมุครูผูส้อนประจ ากลุม่สาระการเรียนรู ้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งฯ เพ่ือวางแผนด าเนินการวดัและ 

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเปา้หมายในการจดัการเรียนรู ้
๒)  ครูผูส้อนด าเนินการวดัและประเมินผลโดยใชเ้ครื่องมือพฒันาผูเ้รียน 
๓)  ครูผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพ่ือใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง 
๔)  บนัทึกการประเมินอยา่งเป็นระบบและสง่ตอ่ขอ้มลูไดถ้กูตอ้ง 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน ๒๒๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ครูผูส้อนมีการตรวจสอบ และประเมินคณุภาพการจดัการเรียนรูอ้ยา่งเป็นระบบ  



 

 

๒. ครูผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน เพ่ือน าไปใชพ้ฒันาการเรียนรู ้ 
๓. ครูผู้สอนให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย 

ความเสมอภาค 
 ๔.  ครูผู้สอนมีการติดตามส่งเสริมการเรียนและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
 ๕. เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  

๖. สามารถช่วยเหลือผู้เรียนที่เรียนช้าให้สามารถเรียนทันเพ่ือน อาจจัดการสอนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อยได้  
และยังเป็นการช่วยผู้เรียนที่เรียนดีอยู่แล้วให้มีโอกาสได้รับส่งเสริมความรู้เพ่ิมยิ่งข้ึน 

๗. เสริมสร้างและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนแก่ผู้เรียนที่อ่านและเขียนต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า ใฝ่เรียนรู้  

  ๘. ได้พัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ เกิดสติปัญญา เพื่อทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปทาง
เรียนและด้านสังคมที่ดีขึ้น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

********************* 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
มาตรฐาน ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด                                   
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๗  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา                 

                                ก าหนดเป็นแบบอย่างได้ 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศิริพร   ลิมปโกมล 

ลักษณะโครงการ (  ) เริ่มใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง (   )  ประจ า  

หลักการและเหตุผล 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน เป็นการด าเนินงานตามรอยเบื้องพระยุคลบาทเพื่อสืบสานพระ

ราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   ( รัชกาลที่ ๙ )   และตามพระราชประสงค์ของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ ยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม     
โดยร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับเยาวชนส่วน
ใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคนมี  ความรู้
ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดีด้วยการพูดดี  คิดดี  ท าดี  ตลอดจนการฝึกวินัยตนเอง กล่อมเกลาจิตใจให้อ่อนโยนมี
คุณธรรม  ทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน   โดยใช้ทฤษฎีหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและคุณธรรม  ๘  ประการ 

ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจึงมีความจ าเป็นมากโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียนขึ้นเพื่อพัฒนา ให้นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู้ เข้าใจและมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวโรงเรียน จึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียนขึ้นเพื่อช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมืองต่อไป  
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วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียนและบุคลากรให้เป็นคนดีด้วยการคิดดี   

พูดดี ท าดี 
๒.๒  เพ่ือน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  และมีระเบียบวินัยในตนเอง  ตลอดจน    

ปฏิบัติได้ตามค่านิยมหลักคุณธรรม ๘ ประการ  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑     ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   ร้อยละ ๙๑    มีพฤติกรรมเป็น       
ผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย 
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  

เชิงคุณภาพ  นักเรียน มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน           

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

  ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
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๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑) เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
   ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
   ๓) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมวางแผน
ด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ  

     

 

       นางศิริพร  

ลิมปโกมล 

 และคณะ 
 

๒. ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่
ก าหนด (D) 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
กิจกรรมที่ ๒ เข้าค่ายพุทธบุตร 
กิจกรรมที่ ๓ สวดมนต์ประจ าสัปดาห์ 
กิจกรรมที่ ๔ สอบธรรมสนามหลวง 
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการ    
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงการ 
๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทางปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
 ๑) จัดท ารายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการและข้อเสนอแนะ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป   
๒) รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรม ตาม
โครงการ และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือทราบ 

            นางศิริพร  

ลิมปโกมล 

 และคณะ 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน  ๔๑,๙๖๘ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  ตลอดจนปฏิบัติได้ตามค่านิยมหลักคุณธรรม ๘ ประการ
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินผล  
๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมิน 
๒. สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
 

 
 
 

                                             ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ 
            (นางศิริพร   ลิมปโกมล ) 
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
    

                        ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายณัฐวร     สินสุพรรณ์) 
                     หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
 

 

   ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมท าบุญตักบาตร 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ๑.๒      การมีคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด                                   

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๗  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 

 ก าหนดและเป็นแบบอย่างได ้

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางศิริพร   ลิมปโกมล 

วัตถุประสงค ์
๑.เพ่ือปลูกจิตส านึกให้นักเรียนผู้ปกครองและบุคลากรทุกคนเห็นคุณค่าและปฏิบัติตนเป็น ผู้มีคุณธรรม    
    จริยธรรม ตามหลักพุทธศาสนิกชนที่ดีงาม 
๒ เพ่ือเป็นการสืบทอดและท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา โดยการท าบุญตักบาตร 
๓. เพ่ือส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของไทยและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๑  มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่

มีคุณธรรม จริยธรรม  เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  โรงเรียนก าหนดนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑) จัดประชุมครูประจ าชั้นเพื่อวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร 
๒) ก าหนดวัน สถานที่ในการจัดกิจกรรมผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดกิจกรรมตามที่ก าหนด 
๓) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดกิจกรรมตามที่ก าหนด 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม  
   



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน  ๔,๑๙๒ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ๑.๒      การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด                                   

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๗  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 

 ก าหนดและเป็นแบบอย่างได ้

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางศิริพร   ลิมปโกมล 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมด้วยการคิดดี พูดดี ท าดี 

 ๒. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๓.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนและปฏิบัติตามคุณธรรม ๘ ประการและหลักของปรัชญา        
        เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  ร้อยละ ๙๑  มีพฤติกรรมเป็นผู้ที ่มีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม และมีจิตสาธารณะ 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕   มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มี
ค่านิยมและจิตส านึก ตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม และมีจิต
สาธารณะที่เป็นแบบอย่างได้ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  โรงเรียนก าหนดนโยบายในการจัดกิจกรรม 
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  จัดประชุมครูประจ าชั้น เพ่ือวางแผนด าเนินงานการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตรของนักเรียน  

    ๒)  ก าหนดวัน สถานที่ในการจัดกิจกรรมผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดกิจกรรมตามท่ีก าหนด 
    ๓)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดกิจกรรมตามที่ก าหนด 
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 

     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
          เดือนพฤศจิกายน  
 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน  ๒๙,๐๕๒    บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕   มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ
จิตส านึก ตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม และมีจิตสาธารณะที่เป็น
แบบอย่างได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๓        กิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ๑.๒       การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด                                   

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๗  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 

 ก าหนดและเป็นแบบอย่างได ้

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางศิริพร   ลิมปโกมล 

วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้นักเรียนได้คิดดี  ท าดี  พูดดี 
๒.เพ่ือให้นักเรียนได้สวดมนต์อย่างน้อยสัปดาห์ละ  ๑  ครั้ง 
๓.เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี และมีสมาธิในการเรียน 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๑ มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่

มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม  

เชิงคุณภาพ  นักเรียน มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  โรงเรียนก าหนดคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของนักเรียน  
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๑)  จัดประชุมครูประจ าชั้น เพ่ือวางแผนด าเนินการส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมท ากิจกรรมสวดมนต์ 
         ประจ าสัปดาห์ 
    ๒)  นักเรียนด าเนินการสวดมนต์สัปดาห์ละ   ๑ ครั้ง นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ สวดมนต์      
         ตอนเช้าทุกวันศุกร์ ( คาบ Homeroom ) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ สวดมนต์คาบ    
         ลูกเสือก่อนปฏิบัติกิจกรรม 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน  ๒๘๒   บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๔                     กิจกรรมสอบธรรมสนามหลวง 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ๑.๒      การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด                                   

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๗  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 

 ก าหนดและเป็นแบบอย่างได ้

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางศิริพร  ลิมปโกมล 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักค าสอนของพุทธศาสนา 

 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาพระธรรมค าสั่งสอน จากการเรียน ธรรมศึกษาชั้นตรี – โท – เอก 
 ๓. เพ่ือให้นักเรียนน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  ๘  ประการ  

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๑  มีพฤติกรรมเป็น   

ผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย 
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  และรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

เชิงคุณภาพ  นักเรียน มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม และรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ด้วยความ
จริงใจ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  โรงเรียนก าหนดนโยบายส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  จัดประชุมครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมสอบธรรมสนามหลวง 
๒)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมก าหนด  วัน เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรม 
๓)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดกิจกรรม 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
              ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน   ๘,๑๙๒   บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม และรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ด้วยความจริงใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

โครงการส่งเสริมคุณลกัษณะอันพึงประสงค์และค่านยิมที่ดีของนักเรยีน 
โรงเรียนอนุบาลยวุวิทยา  ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

********************* 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของนักเรียน 
มาตรฐาน ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด                                   
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๗ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวดวงกมล  วรรณโนมัยและคณะ 

ลักษณะโครงการ (  ) เริ่มใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง (   )  ประจ า  

หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมไทยในปัจจุบันอิทธิพลของสื่อ และเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามามีบทบาทกับชีวิตความเป็นอยู่ มากขึ้น 
มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรงท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ของบุคคล เด็ก และ เยาวชนขาดการ
อบรมสั่งสอนให้มีความรู้ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม เพื่อน าไปใช้ใน  การปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้คน  ส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วน
ตน ขาดระเบียบวินัยและขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม ประเทศชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย ซึ่งอาจส่งผลไปถึงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็ก และเยาวชน และอาจขยายวง
กว้างท าให้เกิดช่องว่างความร่วมมือกันระหว่างบ้าน ชุมชน และสังคมในอนาคตได้  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ได้ก าหนด 
จุดมุ่งหมายการศึกษา  เพ่ือมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  และอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข  จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ   ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั ่นในวิถ ีช ีว ิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา ตระหนักถึงความส าคัญ และมุ่งหวังพัฒนา คุณภาพของ
นักเรียน จึงด าเนินการจัดท าโครงการคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของนักเรียนขึ้น เพื่อให้นักเรียนมี
คุณธรรม และจริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์อีกทั้งมุ่งหวังให้นักเรียนเห็นความส าคัญของ  หลักค าสอนในทาง
พระพุทธศาสนา ประพฤติตนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีจิตใจที่ดี รวมถึงการปลูกฝัง ค่านิยมที่ดีงามในการด าเนินชีวิต ที่
ถูกต้องให้กับนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก    

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการประหยัด มัธยัสถ์ 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย  
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๑ มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม และความมีระเบียบวินัยที่ดี 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม และมีระเบียบวินัยที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน        

 
 

สถานที่ด าเนินงาน 
ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณด าเนินการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

  ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
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๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑) เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
   ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
   ๓) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมวางแผน
ด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ  

     

 

       นางสาวดวงกมล  

วรรณโนมัย 

และคณะ 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

  ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
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 ๖

๘ 
๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
  ๑) จัดท ารายงานผลการด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการและ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป   
  ๒) รายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม 
ตามโครงการ และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร 
และในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ 

     

 

       นางสาวดวงกมล  

วรรณโนมัย 

และคณะ 



 

 

 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เม
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๖๘

 

๒. ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
แผนที่ก าหนด (D) 
กิจกรรมที่ ๑ การประเมินตนเอง
เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียน โดยใช้แบบสอบถาม 
๘ หัวข้อ ดังนี้ 
     ๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
     ๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
     ๓. มีวินัย 
     ๔. ใฝ่เรียนรู้      
     ๕. อยู่อย่างพอเพียง 
     ๖. มุ่งม่ันในการท างาน 
     ๗. รักความเป็นไทย 
     ๘. มีจิตสาธารณะ 
 
กิจกรรมที่ ๒ คนดีศรี อ.ย.ว. 

- ออมทรัพย์ความดี 

- คนดีศรีชั้นเรียน 
- ของหายได้คืน 
- ออมทรัพย์สัปดาห์ละ ๕๐ บาท 

กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมระเบียบวินัย 
   - ธงแดง 
   - Day Camp 
 
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ    
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 

 

 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวดวงกมล  

วรรณโนมัย 

  และคณะ 
 
 
 
 
 

 



 

 

 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน  ๑๐,๕๐๖ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่   

สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
 ๒. นักเรียนนักเรียนซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตส านึกที่ดีต่อส่วนรวม 
 ๓. นักเรียนนักเรียนรู้จักการประหยัด มัธยัสถ์ 
 ๔. นักเรียนมีระเบียบวินัย  

การประเมินผล  
๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบสอบถามประเมินกิจกรรม 
๒. แบบสรุปรายงานตามโครงการและกิจกรรม 

 
                                           ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวดวงกมล  วรรณโนมัย) 
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

    
                  ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายณัฐวร  สินสพุรรณ์) 
        หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

 

 

   ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

กิจกรรมที่ ๑         การประเมินตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน           
 มาตรฐานที่ ๑         คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๗  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 

 ก าหนดและเป็นแบบอย่างได ้

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดวงกมล  วรรณโนมัย 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามที่

สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรักชาติศาสน์ กษัตริย์ 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนซื่อสัตย์สุจริต 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
 ๕. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนอยู่อย่างพอเพียง 
 ๖. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมุ่งมั่นในการท างาน 
 ๗. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรักความเป็นไทย 
 ๘. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๑ มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่

มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม  

เชิงคุณภาพ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรม
อันดีของสังคม  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ  
๒)  โรงเรียนก าหนดคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของนักเรียน 
๓)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 
 



 

 

 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑) จัดตั้งคณะท างาน 
๒) จัดประชุมครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษา เพ่ือวางแผนด าเนินการประเมินคุณลักษณะที่พึง 

ประสงค์ของนักเรียน  
๓) ครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษา ด าเนินการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน   
๔) ครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษา ด าเนินการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 

นักเรียนทุกห้องเรียน และทุกชั้นเรียน รวมทั้งภาพรวมของโรงเรียน 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) แบบสรุปรายงานตามโครงการและกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน  ๑๖๒ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษา

ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
 ๒. นักเรียนรักชาติศาสน์ กษัตริย์ 
 ๓. นักเรียนซื่อสัตย์สุจริต 
 ๔. นักเรียนมีวินัย 
 ๕. นักเรียนใฝ่เรียนรู้ 
 ๖. นักเรียนอยู่อย่างพอเพียง 
 ๗. นักเรียนมุ่งมั่นในการท างาน 
 ๘. นักเรียนรักความเป็นไทย 
 ๙. นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๒         คนดีศรี  อ.ย.ว. 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ๑.๒  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๗  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 

 ก าหนดและเป็นแบบอย่างได ้

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดวงกมล  วรรณโนมัย 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  

 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักช่วยเหลือและเคารพในกฎกติกาของโรงเรียน  
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการประหยัด มัธยัสถ์ 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๑ มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่

มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม  

เชิงคุณภาพ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรม
อันดีของสังคม  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 
๒)  โรงเรียนก าหนดคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของนักเรียน 
๓)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๑) จัดตั้งคณะท างาน 
    ๒)  โรงเรียนก าหนดคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของนักเรียน 
    ๓)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

- จัดประชุมครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษา เพ่ือวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมคนดีศรี อ.ย.ว. 
๔) ก าหนดวัน สถานที่ในการจัดกิจกรรม 



 

 

๕) ครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษา ด าเนินการจัดกิจกรรมตามก าหนด 
๖) ครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษา ด าเนินการสรุปผลการจัดกิจกรรมคนดีศรี อ.ย.ว. รวมทั้งภาพรวมของ

โรงเรียน 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) แบบสรุปรายงานตามโครงการและกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗  

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน  ๗,๘๐๘ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักการช่วยเหลือ เคารพกฎกติกา มีความซื่อสัตย์  

มีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวมและมีความประหยัด มัธยัสถ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๓        ส่งเสริมระเบียบวินัย 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ๑.๒  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๗  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 

 ก าหนดและเป็นแบบอย่างได ้

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดวงกมล  วรรณโนมัย 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ รู้จักระเบียบวินัย  การดูแลตนเอง  

 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามหลักของมารยาทไทย 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนก าหนด 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๑ มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่

มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม  

เชิงคุณภาพ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรม
อันดีของสังคม  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ  
๒)  โรงเรียนก าหนดคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของนักเรียน 
๓)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๑) จัดตั้งคณะท างาน 
    ๒)  โรงเรียนก าหนดคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของนักเรียน 
    ๓)  โรงเรียนก าหนดคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของนักเรียน 
    ๔) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

- จัดประชุมครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษา เพ่ือวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย 
๕) ก าหนดวัน สถานที่ในการจัดกิจกรรม 



 

 

๖) ครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษา ด าเนินการจัดกิจกรรมตามก าหนด 
๗) ครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษา ด าเนินการสรุปผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย รวมทั้งภาพรวมของ

โรงเรียน 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
         ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
                   ๒) แบบสรุปรายงานตามโครงการและกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน  ๒,๒๘๖ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีระเบียบวินัยและรู้จักดูแลตนเอง ปฏิบัติตามหลักของมารยาทไทย มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่

สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

โรงเรียนอนุบาลยวุวิทยา  ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

********************* 
ชื่อโครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
มาตรฐาน ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ๑.๒ การมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง  และหลากหลาย  
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๙ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววราภรณ์  สีแสดและคณะ 

ลักษณะโครงการ (  ) เริ่มใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง (   )  ประจ า  

หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการอยู่ร่วมกันในสังคมมีการแข่งขันเพ่ือสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกของชีวิตก่อให้เกิดปัญหาพฤติกรรม

ของคนในสังคม คือ  ความหย่อนในระเบียบวินัย  ขาดคุณธรรม  จริยธรรม  ขาดความร่วมมือในการท างานส่งผลให้เกิด
ปัญหาต่าง ๆ ตามมา จากเหตุผลดังกล่าวจึงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  คุณธรรม   จริยธรรม   ความมีระเบียบวินัยและหน้าที่   โดยการสร้างจิตส านึกในการท าความดี  ความร่วมมือ 
และการปฏิบัติตามหลักประชาธิปไตยในการด าเนินชีวิตประจ าวัน    เพ่ือให้นักเรียนทุกคนเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ของ
ตนเอง   ไม่ละเมิดหรือเอารัดเอาเปรียบสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น   เคารพกฎหมายบ้านเมืองอย่างเคร่งครัดและฝึกจนเป็น
นิสัยจึงจะแก้ปัญหาได้   ทั้งนี้เพ่ือน าไปด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  จากการจัดกิจกรรมปีการศึกษา  ๒๕๖๖  ผลการจัดกิจกรรมซึ่งโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมี
บทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  
ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ  ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  
ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน  เพ่ือเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้น
และรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยเพื่อน าไปด าเนินในชีวิตประจ าวัน 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียนให้กับนักเรียน 
๒. เพ่ือฝึกให้นักเรียนได้รู้จักการใช้สิทธิ์ในการเลือกตั้งหัวหน้าห้อง และสภานักเรียนตามหลัก 
    ประชาธิปไตย 
๓. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักแสดงความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

เป้าหมาย  

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๕  ได้รู้จักการใช้สิทธิ์ในการ
เลือกตั้งและกล้าแสดงความคิดเห็น  

เชิงคุณภาพ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความเข้าใจในหลักการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

  ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
เม

.ย.
 ๖

๗ 
พ.

ค.
 ๖

๗ 
มิ.

ย. 
๖๗

 
ก.

ค.
 ๖

๗ 
ส.

ค.
 ๖

๗ 
ก.

ย. 
๖๗

 
ต.

ค.
 ๖

๗ 
พ.

ย. 
๖๗

 
ธ.ค

. ๖
๗ 

ม.
ค.

 ๖
๘ 

ก.
พ.

 ๖
๘ 

มี.
ค.

 ๖
๘ 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑) เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
   ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
   ๓) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วม
วางแผนด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนทราบ  

     

 

        

นางสาววราภรณ์  

สีแสด 

และคณะ 

๒. ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่
ก าหนด (D) 
กิจกรรมที่ ๑ เลือกตั้งหัวหน้าห้อง 
กิจกรรมที่ ๒ เลือกตั้งสภานักเรียน 

             

นางสาววราภรณ์  

สีแสด 

และคณะ 

 



 

 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน ๓,๔๔๐  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายเกี่ยวกับด้านระบอบประชาธิปไตย  
คุณธรรม  จริยธรรม  ความมีระเบียบวินัยและหน้าที่  โดยการสร้างจิตส านึกในการท าความดี    ความร่วมมือ   การ
ปฏิบัติตามหลักประชาธิปไตยและน าไปด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

การประเมินผล  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย.

 

๖๗
 

พ.
ค.

 

๖๗
 

มิ.
ย. ๖๗

 
ก.

ค.
 

๖๗
 

ส.
ค.

 

๖๗
 

ก.
ย. ๖๗

 
ต.

ค.
 

๖๗
 

พ.
ย. ๖๗
 

ธ.ค
. 

๖๗
 

ม.
ค.

 
๖๘

 
ก.

พ.
 

๖๘
 

มี.
ค.

 
๖๘

 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ    
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
  ๑) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการและข้อเสนอแนะ เพื่อใช้
เป็นแนวทางพัฒนาการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป   
  ๒) รายงานผลการด าเนินการจัด
กิจกรรม ตามโครงการ และ
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ 

          

 

 

นางสาววราภรณ์  

สีแสด 

และคณะ 
 
 
นางสาววราภรณ์  

สีแสด 

และคณะ 



 

 

๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมิน 
๒. สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 

 
 

                                           ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาววราภรณ์  สีแสด) 

                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

    
                         ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นายณัฐวร  สินสุพรรณ์) 
         หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
 

 

ลงชื่อ………………………………………..……..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
กิจกรรมที่ ๑      เลือกตั้งหัวหน้าห้อง 
มาตรฐานที่ ๑                คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ๑.๒     การมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

    ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๙    ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ          ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม          นางสาววราภรณ์  สีแสด 

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๒. เพ่ือฝึกให้นักเรียนได้รู้จักการใช้สิทธิ์ในการเลือกตั้งหัวหน้าห้อง 
๓. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักแสดงความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๕ ได้รู้จักการใช้สิทธิ์ในการ

เลือกตั้งและกล้าแสดงความคิดเห็น  
เชิงคุณภาพ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความเข้าใจในหลักการปกครองแบบ

ประชาธิปไตย 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

   ๑) เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
   ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ๓) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมวางแผนด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
   ๑) เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
   ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ๓) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมวางแผนด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 

             ๔) จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมเลือกตั้งหัวหน้าห้อง 
ตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
   ๕) ครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษา  ด าเนินการสรุปผลการจัดกิจกรรมเลือกตั้งหัวหน้าห้องรวมทั้งภาพรวมของ
โรงเรียน  



 

 

 
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 

     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
              ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน  ๒๘๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายเกี่ยวกับด้านระบอบประชาธิปไตย  

คุณธรรม  จริยธรรม  ความมีระเบียบวินัยและหน้าที่  โดยการสร้างจิตส านึกในการท าความดี    ความร่วมมือ    การ
ปฏิบัติตามหลักประชาธิปไตยและน าไปด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
กิจกรรมที่ ๒      สภานักเรียน 
มาตรฐานที่ ๑                คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ๑.๒     การมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

    ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๙    ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ          ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม          นางสาววราภรณ์  สีแสด 

วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๒. เพ่ือฝึกให้นักเรียนได้รู้จักการใช้สิทธิ์ในการเลือกตั้งสภานักเรียน 
๓. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักแสดงความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๕ ได้รู้จักการใช้สิทธิ์ในการ

เลือกตั้งและกล้าแสดงความคิดเห็น  
เชิงคุณภาพ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีความเข้าใจในหลักการปกครองแบบ

ประชาธิปไตย 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
   ๑) เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
   ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ๓) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมวางแผนด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
   ๑) เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
   ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ๓) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมวางแผนด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 

             ๔)  จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมเลือกตั้งหัวหน้าห้อง 
ตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
   ๕) ครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษา  ด าเนินการสรุปผลการจัดกิจกรรมเลือกตั้งหัวหน้าห้องรวมทั้งภาพรวมของ
โรงเรียน  

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 



 

 

               ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗  

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  
  งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จ านวน     ๒,๙๖๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายเกี่ยวกับด้านระบอบประชาธิปไตย  

คุณธรรม  จริยธรรม  ความมีระเบียบวินัยและหน้าที่  โดยการสร้างจิตส านึกในการท าความดี    ความร่วมมือ       การ
ปฏิบัติตามหลักประชาธิปไตยและน าไปด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

โครงการหนูน้อยปลอดภัยในโรงเรียน 
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

********************* 

ชื่อโครงการ   โรงเรียนหนูน้อยปลอดภัยในโรงเรียน  
มาตรฐาน ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๕  กระบวนการบริหารและการจัดการ               
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๘  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายนอกภายในห้องเรียน และ

สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
   ( ๒.๕ ) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัปสร  สารีสุข และคณะ 

ลักษณะโครงการ  (  ) เริ่มใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง (   )  ประจ า  

หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายของโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา ที่มุ่งเน้นความปลอดภัยในโรงเรียน โดยพัฒนาระบบและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ รวมถึงการปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ ้า ส่งเสริมความปลอดภัย สร้างความมั่นใจให้สังคมเพื่อคุ้มครอง
ความปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยให้มากท่ีสุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์
นั้นซ ้าอีก สร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง ในการที่จะได้
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 เพ่ือสนองจุดเน้นของโรงเรียนจากสถานการณ์อุบัติภัยในปัจจุบัน และพัฒนานักเรียน ครู บุคลลากรให้มี
ความรู้ความสามารถในการเตรียมพร้อมป้องกันภัย สามารถช่วยเหลือตนเองให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มี
ทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่นักเรียน  
 ดังนั้น ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา ได้จัดท าโครงการหนูน้อยปลอดภัยใน
โรงเรียนขึ้น เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้
ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งนักเรียนจะ
ได้รับสวัสดิภาพความปลอดภัยเมื่ออยู่ในโรงเรียน      
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วัตถุประสงค์ 
                 ๑)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
        ๒) เพ่ือจัดความปลอดภัยให้กับนักเรียน และบุคคลากรเมื่ออยู่ในโรงเรียน  
        ๓) เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้ปกครองในด้านความปลอดภัยเมื่ออยู่ในโรงเรียน 
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑  มีสวัสดิภาพ 
ความปลอดภัยที่ดีจากการดูแลความปลอดภัยของโรงเรียน          

เชิงคุณภาพ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีสวัสดิภาพ 
ความปลอดภัยที่ดีจากการดูแลความปลอดภัยของโรงเรียน          
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย.

 ๖
๗ 

พ.
ค.

 ๖
๗ 

มิ.
ย. 

๖๗
 

ก.
ค.

 ๖
๗ 

ส.
ค.

 ๖
๗ 

ก.
ย. 

๖๗
 

ต.
ค.

 ๖
๗ 

พ.
ย. 

๖๗
 

ธ.ค
. ๖

๗ 
ม.

ค.
 ๖

๘ 
ก.

พ.
 ๖

๘ 
มี.

ค.
 ๖

๘ 

๑. ขั้นเตรียมการ(P) 
   ๑) จัดประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนงานการ
ด าเนินงานโครงการ 
   ๒) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 
   ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
   ๔) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมวางแผน
ด าเนินการ และประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
ทราบ  

     

 

       

 
นางสาวอัปสร 
สารีสุข 
และคณะ 

๒. ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรม (D) 
 กิจกรรมที่ ๑ จัดครูเวรประจ าวัน 
 กิจกรรมที่ ๒ ตรวจบัตรรับนักเรียน 
 กิจกรรมที่ ๓ ป้องกันอุบัติภัย 

            นางสาวอัปสร  
สารีสุข 
และคณะ 
 
 
 
 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน  
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๘,๒๖๔ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑ นักเรียนมีความปลอดภัยทุกคน 
 ๒ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 ๓ บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติภัย 
การประเมินผล  

๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 
๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องฯ    

 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย.

 ๖
๗ 

พ.
ค.

 ๖
๗ 

มิ.
ย. 

๖๗
 

ก.
ค.

 ๖
๗ 

ส.
ค.

 ๖
๗ 

ก.
ย. 

๖๗
 

ต.
ค.

 ๖
๗ 

พ.
ย. 

๖๗
 

ธ.ค
. ๖

๗ 
ม.

ค.
 ๖

๘ 
ก.

พ.
 ๖

๘ 
มี.

ค.
 ๖

๘ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการ    

  ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ 

            
นางสาวอัปสร  
สารีสุข 
และคณะ 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
   ๑) จัดท ารายงานผลการด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการและ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป   
   ๒) รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรม 
ตามโครงการ และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร 
และในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ 

            

นางสาวอัปสร  
สารีสุข 
และคณะ 



 

 

      ลงชื่อ………………………………………..………….ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวอัปสร  สารีสุข) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  

              ลงชื่อ………………………………………..………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางชุติมา   อักษรพจน์) 
       หวัหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
      ระดับประถมศึกษา 

 

 ลงชื่อ………………………………………..………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 

                                    ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๑      จัดครูเวรประจ าวัน 
มาตรฐาน ๒     กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๕    กระบวนการบริหารและการจัดการ               
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๘            สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายนอกภายในห้องเรียน 
            สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ( ๒.๕ ) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวอัปสร  สารีสุข และคณะ 

วัตถุประสงค์ 
            นักเรียน มีความปลอดภัยอย่างทั่วถึงเมื่ออยู่ในบริเวณโรงเรียน 
เป้าหมาย  

 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๑  มีความปลอดภัยอย่าง
ทั่วถึงเมื่ออยู่ในบริเวณโรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความปลอดภัยอย่างท่ัวถึงเมื่ออยู่ในบริเวณ
โรงเรียน 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  จัดตารางเวรปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักเรียน 
๒)  จดัเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพื่อวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรม 
 ๒)  คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการปฏิบัติหน้าที่เวรดูแลนักเรียน 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    
ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๒๒๔ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           นักเรียนมีความปลอดภัยทุกคน 



 

 

กิจกรรมที่ ๒    ตรวจบัตรรับนักเรียน 
มาตรฐาน ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๕  กระบวนการบริหารและการจัดการ               
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๘  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายนอกภายในห้องเรียน และ

สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ( ๒.๕ ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวอัปสร  สารีสุข และคณะ 

วัตถุประสงค์ 
            นักเรียน มีความปลอดภัยอย่างทั่วถึงเมื่ออยู่ในบริเวณโรงเรียน 
เป้าหมาย  

 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๑  มีความปลอดภัยอย่าง
ทั่วถึงเมื่ออยู่ในบริเวณโรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความปลอดภัยอย่างท่ัวถึงเมื่ออยู่ในบริเวณ
โรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

    ๑)  จัดท าบัตรรับนักเรียน 
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  จัดประชุมคณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนด าเนินการตรวจบัตรรับนักเรียน 
๒)  คณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการตรวจบัตรรับนักเรียน             

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๓,๖๒๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนมีความปลอดภัยทุกคน 



 

 

๒. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการใช้บัตรรับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๓    ป้องกันอุบัติภัย 
มาตรฐาน ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๕  กระบวนการบริหารและการจัดการ               
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๘  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายนอกภายในห้องเรียน และ

สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ( ๒.๕ ) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวอัปสร  สารีสุข และคณะ 

วัตถุประสงค์ 
 นักเรียน มีความปลอดภัยอย่างทั่วถึงเม่ืออยู่ในบริเวณโรงเรียน 

 เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๑  มีความปลอดภัยอย่าง

ทั่วถึงเมื่ออยู่ในบริเวณโรงเรียน 
   เชิงคุณภาพ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความปลอดภัยอย่างท่ัวถึงเมื่ออยู่ใน
บริเวณโรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

    ๑)  ติดตั้งถังดับเพลิงบริเวณอาคารทุกหลัง 
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขัน้ด าเนินการ 
๑)  จัดประชุมคณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนด าเนินการติดตั้งถังดับเพลิงบริเวณ
อาคารทุกหลัง 
 ๒)  คณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เข้าอบรมวิธีการใช้ถังดับเพลิง  

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 



 

 

 จ านวน ๘,๕๗๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีความปลอดภัยทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

********************* 
ชื่อโครงการ   สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

              ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมาย 
   ที่สถานศึกษาก าหนด (๑.๒.๑๐) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุภาภรณ์  วิจิตรหงษ์และคณะ 
ลักษณะโครงการ  (  ) เริ่มใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง (   )  ประจ า  
หลักการและเหตุผล 
     ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาประเทศไทยโดยได้ก าหนด
วิสัยทัศน์“ประเทศไทย มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” มีกลไกขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติตามล าดับเพ่ือให้เกิดประสิทธิผล ตามเป้าหมายโดยการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดเป็นประเด็นปัญหา ภายใต้แผนแม่บทด้านความมั่นคง ที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลด
ระดับความรุนแรงของปัญหาตามยุทธศาสตร์ชาติ และ น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ “สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพติด” สถานการณ์
การแพร่ระบาดยาเสพติดในประเทศไทย พบว่า กลุ่มผู้ค้าเพ่ิมปริมาณยาเสพติดจ านวนมาก เพ่ือทุ่มตลาดกระตุ้นความ
ต้องการของผู้เสพให้คงอยู่ ราคาท่ีถูกลงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารช่องทางติดต่อค้าขายยาเสพติดผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์เป็นปัจจัยเสริมให้กลุ่มผู้เสพเข้าถึงยาเสพติดได้ง่าย  
 เพ่ือสนองจุดเน้นของการศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุขเข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่นมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลยุววิทยาจึงได้จัดโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด สุรา เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์  และอบายมุขโดยมีการจัดท าผลงานนักเรียนและป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโทษของบุหรี่  ยาเสพติดทุก
ชนิด  และ  สุรา เครื่องดื่มแอลกอฮอล์    มีการจัดกิจกรรมเดินรณรงค์เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก เดินรณรงค์เนื่องในวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก  และเดินรณรงค์วันงดดื่มสุราแห่งชาติ เพื่อช่วยให้นักเรียนตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด  สุรา 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ รู้จักป้องกันตนเองไม่ยุ่งเกี่ยวกับบุหรี่  ยาเสพติด สุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ นักเรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมให้ดีอยู่เสมอ    

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

วัตถุประสงค์ 
๑.  นักเรียนรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมได้ 

                       ๒.  นักเรียนแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน 
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

          ๓.  เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้  และเข้าใจโทษของยาเสพติด สุรา เครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ป้องกันตนเองโดยไม่
ยุ่งเกี่ยวกับ  ยาเสพติด และสุรา เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
           ๔.  เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

  ๕.  เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันครอบครัว  และสังคมมีความเข้มแข็ง 
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑  เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
โทษของยาเสพติด  สุรา เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ป้องกันตนเองไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด  สุรา เครื่องดื่มแอลกอฮอล์   มีสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมให้ดีอยู่เสมอ   
          เชิงคุณภาพ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยา
เสพติด ป้องกันตนเองไม่ยุ่ง เกี่ยวกับยาเสพติด สุรา เครื่องดื่มแอลกอฮอล์  มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมให้ดีอยู่
เสมอ   
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย.

 ๖
๗ 

พ.
ค.

 ๖
๗ 

มิ.
ย. 

๖๗
 

ก.
ค.

 ๖
๗ 

ส.
ค.

 ๖
๗ 

  

ก.
ย. 

๖๗
 

ต.
ค.

 ๖
๗ 

พ.
ย. 

๖๗
 

ธ.ค
. ๖

๗ 
ม.

ค.
 ๖

๘ 
ก.

พ.
 ๖

๘ 
มี.

ค.
 ๖

๘ 

๑. ขั้นเตรียมการ(P) 
   ๑) จัดประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนงาน
การด าเนินงานโครงการ 
   ๒) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 
   ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
   ๔) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วม
วางแผนด าเนินการ และประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนทราบ  

     

 

        

นางสาวยุภาภรณ์  

วิจิตรหงษ ์

และคณะ 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
  จ านวน  ๑๗,๐๖๒  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๒. ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรม (D) 
 กิจกรรมที่ ๑ โรงเรียนสุขสันต์ 
                  ปลอดควัน ปลอดบุหรี่ 
 กิจกรรมที่ ๒ อ.ย.ว. สดใส ตา้นภัย 
                  ยาเสพติด  
กิจกรรมที่ ๓ วันงดดื่มสุราแห่งชาติ 
 
กิจกรรมที่ ๔ ห้องเรียนสีขาว 
กิจกรรมที่ ๕ ครูแดร์ 
 

 

      
 

      

นางสาวยุภาภรณ์  

วิจิตรหงษ ์

และคณะ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงการ    
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ 

          
 

  

นางสาวยุภาภรณ์  

วิจิตรหงษ ์

และคณะ 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
   ๑) จัดท ารายงานผลการด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการและ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
พัฒนาการด าเนินงานครั้งต่อไป   
   ๒) รายงานผลการด าเนินการจัด
กิจกรรม ตามโครงการ และข้อเสนอแนะ
ต่อผู้บริหาร และในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือทราบ 

           
 

 

 

 

 

นางสาวยุภาภรณ์  

วิจิตรหงษ ์

และคณะ 



 

 

 นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  สุรา เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด สุรา เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น 
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

การประเมินผล  
๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง    

 
        
   ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวยุภาภรณ์  วิจิตรหงษ์) 
                          ผู้รับผิดชอบ 

 

                
ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  ( นางชุติมา   อักษรพจน์ ) 
              หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
              ระดับประถมศึกษา 
 

         ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 

                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๑    โรงเรียนสุขสันต์ปลอดควัน ปลอดบุหรี่ 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

              ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมาย 
   ที่สถานศึกษาก าหนด (๑.๒.๑๐) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวยุภาภรณ์  วิจิตรหงษ์และคณะ 
วัตถุประสงค์ 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมและแสดงออกอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย และสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

๔. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
๕. เพ่ือให้นักเรียนรู้และเข้าใจโทษของบุหรี่โดยไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับบุหรี่ชนิด และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์และหันมาท ากิจกรรมสร้างสรรค์และรู้เท่าทันโทษของบุหรี่ 
 เป้าหมาย  
   เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑  เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
โทษของบุหรี่ ป้องกันตนเองไม่ยุ่งเกี่ยวกับบุหรี่  มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมให้ดีอยู่เสมอ   
 เชิงค ุณภาพ   นักเร ียนมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับโทษของบุหรี ่ ป ้องกันตนเองไม่ย ุ ่งเกี ่ยวกับบุหรี ่   
มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมให้ดีอยู่เสมอ   
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  จัดเตรียมอุปกรณ์เพ่ือเตรียมเดินรณรงค์ในวันงดสูบบุหรี่โลก 
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมโรงเรียนสุขสันต์ปลอดควัน  
     ปลอดบุหรี่ 
๒)  คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมโรงเรียนสุขสันต์ปลอดควัน ปลอดบุหรี่ 
     ตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    
 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
สถานที่ด าเนินงาน 

๑. โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
๒. ชุมชนบริเวณใกล้โรงเรียน 

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  ๑,๘๗๔  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมและแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย
และสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุขเข้าใจผู้อื ่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่นโดยอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายรวมทั้งผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดอีกทั้ง        นักเรียนรู้
และเข้าใจโทษของบุหรี่โดยไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับบุหรี่ชนิด และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยหันมาท ากิจกรรม
สร้างสรรค์และรู้เท่าทันโทษของบุหรี่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๒    อ.ย.ว.สดใส  ต้านภัยยาเสพตดิ 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

              ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมาย 
   ที่สถานศึกษาก าหนด (๑.๒.๑๐) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวยุภาภรณ์  วิจิตรหงษ์และคณะ 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมและแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุขเข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

๒. เพ่ือให้นักเรียนรู้และเข้าใจโทษของยาเสพติดโดยไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด  
๓. รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และหันมาท ากิจกรรมสร้างสรรค์และรู้เท่าทันโทษของยาเสพติด 

เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด รู้จักปฏิเสธ  และไม่ไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดทุกชนิด และหันมาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 เชิงคุณภาพ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยของยา
เสพติด รู้จักปฏิเสธ  และไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด และหันมาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

๑. ขั้นเตรียมการ 
    ๑)  ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับยาเสพติด จัดเตรียมการเดินรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก และ

เตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งการท าชิ้นงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยา
เสพติด  

๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 

๑)  จัดประชุมคณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนด าเนินการเรื่องการต่อต้าน    
     ยาเสพติด 
๒)  คณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการฯ เพื่อวางแผนด าเนินการเรื่องการ    
     ต่อต้านยาเพติด 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    



 

 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๓,๔๓๔  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมและแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย
และสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุขเข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืนโดยอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายรวมทั้งผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
อีกท้ังนักเรียนรู้และเข้าใจโทษของยาเสพติดโดยไม่ไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดทุกชนิด และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
โดยหันมาท ากิจกรรมสร้างสรรค์และรู้เท่าทันโทษของยาเสพติด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๓    วันงดดื่มสุราแห่งชาติ 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

              ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมาย 
   ที่สถานศึกษาก าหนด (๑.๒.๑๐) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวยุภาภรณ์  วิจิตรหงษ์และคณะ 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  ประชาชนทั่วไปรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 

๒. เพ่ือให้นักเรียนรู้และเข้าใจโทษของสุรา  และไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุกชนิด  
๓. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป ลด ละ เลิกเหล้า 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันครอบครัว  และสังคมมีความเข้มแข็ง 

เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพิษภัยของสุรา  เครื่องดื่มแอลกอฮอล์  รู้จักปฏิเสธ  และไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับสุรา  เครื่องดื่มแอลกอฮอล์       ทุก
ชนิด และหันมาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 เชิงคุณภาพ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยของของ
สุรา  เครื่องดื่มแอลกอฮอล์  รู้จักปฏิเสธ  และไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับสุรา  เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุกชนิด และหันมาใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

๒. ขั้นเตรียมการ 
    ๑)  ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับ จัดเตรียมการเดินรณรงค์เนื่องในวันงดดื่มสุราแห่งชาติ และเตรียมอุปกรณ์

ต่าง ๆ รวมทั้งการท าชิ้นงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุรา  เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของ
สุรา  เครื่องดื่มแอลกอฮอล์   

๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๓. ขั้นด าเนินการ 

๑)  จัดประชุมคณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนด าเนินการเรื่องการลด ละ เลิกสุรา 
๒)  คณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการฯ เพื่อวางแผนด าเนินการเรื่องการ    
     ลด ละ เลิกสุรา 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 



 

 

     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    
ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๒,๗๓๔ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมและแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย
และสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุขเข้าใจผู้อื ่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่นโดยอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายรวมทั้งผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  อีกทั้ง      นักเรียนรู้
และเข้าใจโทษของสุรา  เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โดยไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับสุรา  เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุกชนิด และรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ โดยหันมาท ากิจกรรมสร้างสรรค์และรู้เท่าทันโทษของสุรา  เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๔    ห้องเรียนสีขาว 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

              ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมาย 
   ที่สถานศึกษาก าหนด (๑.๒.๑๐) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวยุภาภรณ์  วิจิตรหงษ์และคณะ 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมและแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุขเข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

๒. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการช่วยเหลือดูแล ได้รับค าแนะน าที่ถูกต้องเหมาะสม  โดยนักเรียนแกนน าใน
ห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ตักเตือนแนะน าเพ่ือนในการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ปัญหาอบายมุขและปัญหาอ่ืน ๆ 

๓.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ในการป้องกันปัญหาด้านต่าง ๆ ที่อาจ   
     เกิดข้ึนภายในห้องเรียน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน  

 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑  ได้รับการช่วยเหลือดูแล 
ได้รับค าแนะน าที่ถูกต้องเหมาะสม  นักเรียนแกนน าในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ตักเตือนแนะน าเพื่อนใน
การป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอบายมุขและปัญหาอ่ืน ๆ 
 เชิงคุณภาพ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ได้รับการช่วยเหลือดูแล ได้รับ
ค าแนะน าที่ถูกต้องเหมาะสม  นักเรียนแกนน าในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ตักเตือนแนะน าเพื่อนในการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอบายมุขและปัญหาอ่ืน ๆ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  ศึกษาข้อมูลห้องเรียนสีขาว 
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๑)  จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

๒)  คณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 

          ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 



 

 

               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    
ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๕,๕๘๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับค าปรึกษา ค าแนะน าท่ีถูกต้องเหมาะสม 
๒. นักเรียนแกนน าในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะน าเพื่อน ในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด ปัญหาอบายมุขและปัญหาอ่ืน ๆ ที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลาย 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่ายนักเรียนแกนน า 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๕    ครูแดร ์D.A.R.E.( Drug Abuse Resistance Education) 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

              ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมาย 
   ที่สถานศึกษาก าหนด (๑.๒.๑๐) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวยุภาภรณ์  วิจิตรหงษ์และคณะ 
วัตถุประสงค์ 

๑) นักเรียนเข้าใจถึงปัญหา ผลเสีย ความเสี่ยงทางด้านร่างกาย ความรู้สึก สังคม กฎหมาย 
                และผลกระทบจากการเสพ บุหรี่ กัญชา เหล้า ยาบ้า สารระเหย 

๒) สร้างทักษะให้นักเรียน ในการแสดงออกอย่างมั่นใจ รู้จักปฏิเสธ ลดแรงกดดันจากเพ่ือน 
ร่วมวัย ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด สิ่งผิดกฎหมาย           

                กลุ่มเสี่ยง รู้จักหลีกเลี่ยงเมื่อเผชิญกับปัญหาอาชญากรรมด้วยตนเอง โดยใช้รูปแบบตัดสินใจ    
                แบบ D.A.R.E. บนพื้นฐาน ข้อมูลที่ถูกต้อง 

๓) เสนอทางเลือกให้กับเด็กนักเรียน โดยสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์ จากการเรียนรู้ 
๔) ตอบค าถาม รูปแบบการปฏิเสธ การโต้ตอบอย่างมีเหตุผล ร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน นักเรียน 

                สามารถเลือกกิจกรรมที่ดี ที่ได้การเรียนน าไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ แทนการไปยุ่งเกี่ยว      
                กับยาเสพติด 

เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑  มีทักษะในการแสดงออก
อย่างมั่นใจ รู้จักปฏิเสธ ลดแรงกดดันจากเพ่ือนร่วมวัย ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 
สิ่งผิดกฎหมาย กลุ่มเสี่ยง  รู้จกัหลีกเลี่ยงเมื่อเผชิญกับปัญหาอาชญากรรมด้วยตนเอง โดยใช้รูปแบบตัดสินใจแบบ 
D.A.R.E. บนพื้นฐาน ข้อมูล 

เชิงคุณภาพ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  แสดงออกอย่างมั่นใจ รู้จักปฏิเสธ ลด
แรงกดดันจากเพ่ือนร่วมวัย ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด สิ่งผิดกฎหมาย กลุ่ม
เสี่ยง  รู้จักหลีกเลี่ยงเมื่อเผชิญกับปัญหาอาชญากรรมด้วยตนเอง โดยใช้รูปแบบตัดสินใจแบบ D.A.R.E. บนพื้นฐาน 
ข้อมูล 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  ส่งหนังสือเรียนเชิญครู D.A.R.E. 
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 
 



 

 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
    ครตู ารวจ D.A.R.E. เข้าท าการสอนในเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕-๖ 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 

     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    
ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๓,๑๙๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) นักเรียนเข้าใจถึงปัญหา ผลเสีย ความเสี่ยงทางด้านร่างกาย ความรู้สึก สังคม กฎหมาย 
และผลกระทบจากการเสพ บุหรี่ กัญชา เหล้า ยาบ้า สารระเหย 

๒) นักเรียนแสดงออกอย่างมั่นใจ รู้จักปฏิเสธ ลดแรงกดดันจากเพ่ือนร่วมวัย ไม่ใช้ความรุนแรงในการ 
แก้ไขปัญหา ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด สิ่งผิดกฎหมาย  กลุ่มเสี่ยง รู้จักหลีกเลี่ยงเมื่อเผชิญกับปัญหาอาชญากรรม
ด้วยตนเอง โดยใช้รูปแบบตัดสินใจ แบบ D.A.R.E. บนพื้นฐาน ข้อมูลที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

โครงการลูกเสือ – เนตรนาร ี
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยาปีการศึกษา ๒๕๖๖๗ 

********************* 
       ชื่อโครงการ   ลูกเสือ – เนตรนารี 
       มาตรฐาน ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
       ประเด็นพิจารณา ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่ 
  สถานศึกษากำหนดและเป็นแบบอย่างได้ 
       ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณั,ฐวร  สินสุพรรณ์ 
       ลักษณะโครงการ (  ) เริ่มใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง (   )  ประจำ  
       หลักการและเหตุผล 
     หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  ได้จัดให้กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี  เป็น
กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนมีลักษณะเป็นกิจกรรมนักเรียน  ซึ่งผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง โดยเน้นการทำงานร่วมกันเป็น
กลุ่ม  เพ่ือเป็นการจัดประสบการณ์ตามสภาพจริงให้กับผู้เรียน และเป็นการฝึกให้ผู้เรียนมีความอดทนความ
สามัคคี  ความเสียสละ  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเป็นผู้มีวินัย  เพ่ือสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มี
ศีลธรรม จริยธรรม   มีระเบียบวินัย  และมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ปลูกฝังและสร้าง  
จิตสำนึกของการทำประโยชน์เพ่ือสังคม   
     โรงเรียนจงึจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดโครงการลูกเสือ - เนตรนารีขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
นอกจากด้านการเรียนทางวิชาการแล้ว สามารถเสริมใหผู้้เรียนมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน ในด้านความเป็นระเบียบวินัย รู้จัก
การแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีความเป็นผู้นำ  และผู้ตามที่ดีได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์และสังคม
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาการที่ดีขึ้น 
สามารถนำไปปรับใช้ใน ชีวิตประจำวัน และสังคมได้เป็นอย่างดี 
       วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึก 
ตามท่ี สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

     ๒.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรยีนมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อดทนใฝ่เรียนรู้มีจิตสาธารณะ 
           ๓.  เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางลูกเสือ-เนตรนารี สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
                         ชีวิตประจำวันได้ 
           ๔. เพ่ือพัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

        เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๑ มีพฤติกรรมเป็นผู้

ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกามีค่านิยมและจิตสำนึก ตามที่สถานศึกษากำหนด  โดยไม่ขัดกับ
กฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

เชิงคุณภาพ  นักเรียน มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกามีค่านิยมและ
จิตสำนึก ตามที่สถานศึกษากำหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

      ขั้นตอนการด าเนินงาน           
 

        
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

  ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
เม

.ย.
๖๗

 
พ.

ค.
๖๗

 
มิ.

ย. 
๖๗

 
ก.ค

. ๖
๗ 

ส.ค
. ๖

๗ 
ก.ย

. ๖
๗ 

ต.
ค.

 ๖
๗ 

พ.
ย. 

๖๗
 

ธ.ค
. ๖

๗ 
ม.

ค.
 ๖

๘ 
ก.พ

. ๖
๘ 

มี.
ค.

 ๖
๘ 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
 ๑) เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
 ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
๓) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมวางแผน
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
๒. ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่
ก าหนด (D) 
     กิจกรรมที่ ๑ พิธีการทางลูกเสือ 
     กิจกรรมที่ ๒  เข้าค่ายลูกเสือ – เนตร
นารีสำรอง 
    กิจกรรมที่ ๓ เข้าค่ายลูกเสือ – เนตร
นารีสามัญ 
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการ    
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ 
 

     
 

 
 

      
นายณัฐวร 
สินสุพรรณ์
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   สถานที่ด าเนินงาน 
ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

   งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จำนวน  ๒๐๐,๐๐๖ บาท 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกามีค่านิยมและจิตสำนึก ตามท่ีสถานศึกษา  
   กำหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
   การประเมินผล  

๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมิน 
๒. สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 

 
 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

  ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย.

๖๗
 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย. 

๖๗
 

ก.ค
. ๖

๗ 
ส.ค

. ๖
๗ 

ก.ย
. ๖

๗ 
ต.

ค.
 ๖

๗ 
พ.

ย. 
๖๗

 
ธ.ค

. ๖
๗ 

ม.
ค.

 ๖
๘ 

ก.พ
. ๖

๘ 
มี.

ค.
 ๖

๘ 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
๑) จัดทำรายงานผลการดำเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการและ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาการ
ดำเนินงานครั้งต่อไป   
  ๒) รายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม 
ตามโครงการและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร 
และในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ   
  ๓) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ 
 

     
 

       นายณัฐวร 
สินสุพรรณ์
และคณะ 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

  ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
            (นายณัฐวร  สินสุพรรณ์) 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
            ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายณัฐวร  สินสุพรรณ์) 
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
 

                                             ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 

                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

    กิจกรรมที่ ๑ พิธีการทางลูกเสือ 
    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
    ประเด็นพิจารณา ๑.๒ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 
 กำหนดและเป็นแบบอย่างได ้
   ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายณัฐวร  สินสุพรรณ์ 
   วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกามีค่านิยมและจิตสำนึก ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรยีนมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อดทนใฝ่เรียนรู้มีจิตสาธารณะ 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางลูกเสือ-เนตรนารี สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
              ชีวิตประจำวันได้ 
 ๔. เพ่ือพัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
   เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๑  มีพฤติกรรมเป็นผู้
ที่ม ีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกามีค่านิยมและจิตสำนึก ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

เชิงคุณภาพ  นักเรียน มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกามีค่านิยมและจิตสำนึก ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
   ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  โรงเรียนกำหนดคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของนักเรียน  
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  จัดประชุมครูประจำชั้นหรือครูที่ปรึกษา เพ่ือวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรมพิธีการทางลูกเสือ 

     เช่น  พิธีประดับดาวดวงที่ ๑ – ๓, พิธีถวายราชสดุดี,พิธีติดแถบวิชาพิเศษลูกเสือ เป็นต้น 
๒) ครูประจำชั้นหรือครูที่ปรึกษา ดำเนินการประเมินการจัดกิจกรรมพิธีการทางลูกเสือ 
๓) ครูประจำชั้นหรือครูที่ปรึกษา ดำเนินการสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมพิธีการทางลูกเสือ 

    รวมท้ังภาพรวมของโรงเรียน   
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 

     ๑)ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 



 

 

   ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
   สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
   งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จำนวน  ๕,๖๙๒  บาท 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกามีค่านิยมและจิตสำนึก ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   กิจกรรมที่ ๒ เข้าค่ายลูกเสือสำรอง 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ประเด็นพิจารณา ๑.๒ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 
 กำหนดและเป็นแบบอย่างได ้
   ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายณัฐวร   สินสุพรรณ์ 
   วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกามีค่านิยมและจิตสำนึก ตามท่ี   
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 ๒.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรยีนมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อดทนใฝ่เรียนรู้มีจิตสาธารณะ 
 ๓.  เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสำรอง สามารถนำไป 
               ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
   เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ร้อยละ ๙๑ มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพใน
กฎกติกามีค่านิยมและจิตสำนึก ตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันของสังคม 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกามีค่านิยมและจิตสำนึก ตามที่
สถานศึกษากำหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
   ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  โรงเรียนกำหนดคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของนักเรียน  
๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  จัดประชุมครูประจำชั้นหรือครูที่ปรึกษา เพ่ือวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

                   - เนตรนารีสำรอง   
๒)  ติดต่อสถานที่ในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารีสำรอง 
๓)  กำหนดวัน  สถานที่ในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารีสำรอง 
๔)  แจ้งผู้ปกครองในการขออนุญาตนำนักเรียนเข้าร่วมการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารีสำรอง   
 
๕)  ครูประจำชั้นหรือครูที่ปรึกษา ดำเนินการสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

                   - เนตรนารีสำรอง  รวมทั้งภาพรวมของโรงเรียน   
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 



 

 

     ๑)  ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 
   ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
   สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
   งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จำนวน ๖,๖๙๒ บาท 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกามีค่านิยมและจิตสำนึก ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   กิจกรรมที่ ๓ เข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ประเด็นพิจารณา ๑.๒ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 
 กำหนดและเป็นแบบอย่างได ้
   ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายณัฐวร  สินสุพรรณ์ 
   วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกามีค่านิยมและจิตสำนึก ตามท่ี      
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 ๒.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรยีนมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อดทนใฝ่เรียนรู้มีจิตสาธารณะ 
 ๓.  เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ สามารถนำไป    
               ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
   เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๑ มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพใน
กฎ กติกามีค่านิยมและจิตสำนึก ตามที่สถานศึกษากำหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกามีค่านิยมและจิตสำนึก ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
   ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  โรงเรียนกำหนดคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของนักเรียน  
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑) จัดประชุมครูประจำชั้นหรือครูที่ปรึกษา เพ่ือวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ –  
    เนตรนารีสามัญ 
๒) ติดต่อสถานที่ในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ 
๓) กำหนดวัน  สถานที่ในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ 
๔) แจ้งผู้ปกครองในการขออนุญาตนำนักเรียนเข้าร่วมการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนาร    
    สามัญ 
๕) ครูประจำชั้นหรือครูที่ปรึกษา ดำเนินการสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี
สามัญ  รวมทั้งภาพรวมของโรงเรียน   

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 



 

 

     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
               ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 
   ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
   สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
   งบประมาณด าเนินการ 
 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียน จำนวน  ๑๕๖,๕๒๒ บาท 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกามีค่านิยมและจิตสำนึก ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
****************************** 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน    
ประเด็นพิจารณา ๑.๒   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๙  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐวร  สินสุพรรณ์ 
ลักษณะโครงการ (  ) เริ่มใหม่  ( / ) ต่อเนื่อง   (  )  ประจำ 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดนโยบายให้สถานศึกษาดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้ง
ด้านร่างกาย  จิตใจที่เข้มแข็ง  และสติปัญญา รวมทั้งความสามารถ  ให้มีทักษะการดำรงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤตทั้ง
ปวงโดยศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการของนักเรียนในโรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดให้มี
การสำรวจและคัดกรองนักเรียนและทำการช่วยเหลือนักเรียนที ่มีปัญหาให้ได้ร ับการแก้ไข  และเพื ่อเป็นการ
เทิดพระเกียรติและน้อมนำให้คนไทยร่วมแสดงความจงรักภักดี  ตลอดจนเพื่อเป็นสร้างความสมัครสมานสามัคคีของผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  รวมถึงประชาชนชาวไทย  ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
 จากการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมในปีการศึกษา  ๒๕๖๖ ผลการดำเนินการทำให้โรงเรียนสามารถ
พัฒนา  ช่วยเหลือ  ป้องกัน   และแก้ไขปัญหา   ทำให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง  
อย่างไรก็ตาม   ในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมาก ส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็ว
อันก่อให้เกิดปัญหาตามมาสำหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน  ซึ่งการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดคือการป้องกันมิให้ปัญหา
เกิดข้ึน  และส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
วัตถุประสงค์ 

๒.๑   ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน  และเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒.๒   ครูผู้สอนมีการรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดกลุ่มผู้เรียนตามสภาพปัญหา 
๒.๓   ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขสถานการณ์ตลอดจนช่วยเหลือและประสาน 
        ความร่วมมือกับฝ่ายต่างๆ 
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เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ      นักเรียนทุกคนในโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ต้ังแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้น 
                               ประถมศึกษาปีที่ ๖  ได้รับการช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 

ด้านคุณภาพ    
๑.  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 

             ๒.  สัมพันธภาพระหว่างครูนักเรียน  ผู้ปกครองเป็นไปด้วยดี  และอบอุ่น 
๓.  นักเรียนรู้จักตนเองและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

  ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
เม

.ย.
 

๖๗
 

พ.
ค.

 ๖
๗ 

มิ.
ย. 

๖๗
 

ก.ค
. ๖

๗ 
ส.ค

. ๖
๗ 

ก.ย
. ๖

๗ 
ต.

ค.
 ๖

๗ 
พ.

ย. 
๖๗

 
ธ.ค

. ๖
๗ 

ม.
ค.

 ๖
๘ 

ก.พ
. ๖

๘ 
มี.

ค.
 ๖

๘ 

๑. ขั้นเตรียมการ(P) 
   ๑) จัดประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนงาน
การดำเนินงานโครงการ 
   ๒) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 
   ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
   ๔) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วม
วางแผนดำเนินการ และประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนทราบ  
๒. ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรม (D) 
 กิจกรรมที่ ๑ คัดกรองนักเรียน 
 กิจกรรมที่ ๒ เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการ    
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ 
 
 
 

     
 

        
 
 
นายณัฐวร 
สินสุพรรณ์  
และคณะ 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน ๑๖๒  บาท 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  โรงเรียนมีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีความเข้มแข็ง 
 ๙.๒  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมและให้ความ ร่วมมือ 
        ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๙.๓  นักเรียนได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้านตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
การประเมินผล  

๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมิน 
๒. สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการ    

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

  ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย.

 
๖๗

 
พ.

ค.
 ๖

๗ 
มิ.

ย. 
๖๗

 
ก.ค

. ๖
๗ 

ส.ค
. ๖

๗ 
ก.ย

. ๖
๗ 

ต.
ค.

 ๖
๗ 

พ.
ย. 

๖๗
 

ธ.ค
. ๖

๗ 
ม.

ค.
 ๖

๘ 
ก.พ

. ๖
๘ 

มี.
ค.

 ๖
๘ 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
   ๑) จัดท ารายงานผลการด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการและ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป   
   ๒) รายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม 
ตามโครงการ และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร 
และในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ 

     
 

       นายณัฐวร 
สินสุพรรณ์  
และคณะ 



 

 

 
      ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 

          (นายณัฐวร   สินสุพรรณ์) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
              ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายณัฐวร   สินสุพรรณ์) 
        หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

 
 ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติโครงการ 

                              (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๑   คัดกรองนักเรียน 
มาตรฐาน ๑  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๙  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายณัฐวร  สินสุพรรณ์ 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ  
๒. เพ่ือให้โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีการทำงานร่วมกัน โดยผ่าน 
    กระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินได้ 

เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ทุกคน  ได้รับการช่วยเหลือ 
         อย่างทั่วถึง 

เชิงคุณภาพ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   ทุกคน รู้จักตนเองและ 
        เรียนรู้อย่างมีความสุข 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  โรงเรียนกำหนดนโยบายในการจัดกิจกรรม 
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรมคัดกรองนักเรียนตาม 

                   ปฏิทินที่กำหนดไว้ 
 ๒)  คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ดำเนินการจัดกิจกรรมคัดกรองนักเรียนตามปฏิทินที่กำหนดไว้ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    
ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน  ๒๐๐  บาท 



 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครู นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  หน่วยงาน  และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือ 
 ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๒   เยี่ยมบ้านนักเรียน 
มาตรฐาน ๑  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๙  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายณัฐวร  สินสุพรรณ์ 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ครูได้เห็นสภาพแท้จริงของสิ่งแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่ทางครอบครัวของ นักเรียน 
๒. เพ่ือช่วยให้ครูได้รู้ถึงเจตคติของผู้ปกครองที่มีต่อครู โรงเรียน และนักเรียน  
๓. เพ่ือสร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน อันจะส่งผลให้เกิด ความร่วมมือที่ดี

ในการช่วยแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน 
เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ทุกคน ได้รับการช่วยเหลือ 
         อย่างทั่วถึง 

เชิงคุณภาพ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน  ไดร้ับการเยี่ยมบ้าน 
                 และได้รับการช่วยเหลือ และส่งเสริมตามลักษณะความสามารถของแต่ละบุคคล 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  โรงเรียนกำหนดนโยบายในการจัดกิจกรรม 
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนตาม 
     ปฏิทินที่กำหนดไว้ 
 ๒)  คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ดำเนินการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนนักเรียนตามปฏิทินที่ 

                    กำหนดไว้ 
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 

     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    
ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    



 

 

งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน  ๑๖๒  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูผู้สอนได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  ได้เห็นสภาพชีวิต ความเป็นอยู่ที่แท้จริงของนักเรียนในความปกครอง  
ผู้ปกครองได้ทราบพฤติกรรมของนักเรียนขณะที่อยู่โรงเรียน  สามารถติดต่อสอบถามหรือปรึกษาปัญหาของบุตรหลาน
กับครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
                                      
 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

********************* 
ชื่อโครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

              ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๐   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม  

   และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน 
   อย่างมีความสุขเข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน ( ๑.๒.ป.๑๐ ) 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชุติมา  อักษรพจน์ และคณะ 
ลักษณะโครงการ  (  ) เริ่มใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง (   )  ประจ า  
หลักการและเหตุผล 
  ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (๒๕๔๕) ได้ให้ความหมายของโรงเรียน  สงเส
ริมสุขภาพ คือ โรงเรียนที่มีความรวมมือรวมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอสุขภาพอยางสม ่าเสมอเพื่อ
การมีสุขภาพดีของทุกคนในโรงเรียน การด าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเป็นการพัฒนาที่มีความครอบคลุมทุกมิติดา
นสุขภาพและ สิ่งแวดลอม โดยสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันของทุกคนทั้งในโรงเรียนและชุมชน ใหสามารถน าความรู
และ ทักษะดานสุขภาพมาประยุกตใชในชีวิตประจ าวัน ดวยการดูแลใสใจสุขภาพของตนเองและผูอื่น รวมทั้งสามารถ 
ตัดสินใจในการควบคุมสภาวการณที่มีผลกระทบตอสุขภาพ โดยเฉพาะนักเรียนจะไดรับการปลูกฝงทัศนคติ ทักษะและ
พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม สมาชิกในชุมชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีอยูในสิ่งแวดลอมที่ สะอาดและปลอดภัย 
ท าใหบรรลุเปาหมายของการพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 ตามจุดเน้นของการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุขเข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ   โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  รักษาอารมณ์และมีสุขภาพจิตดีอยู่
เสมอ รักการออกก าลังกาย  มีน ้าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  รู้วิธีการรักษาสุขภาพ
ของตนเองให้แข็งแรง เพ่ือป้องกันโรคท่ีจะเกิดขึ้นกับตนเอง  
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 ทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อให้นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ์ และสังคม อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม ่าเสมอ   มี
น ้าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี  
ความสุข       

         ๒.  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม ่าเสมอ 
                  ๓.  เพ่ือให้นักเรียนมีน ้าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
         ๔.  เพ่ือให้นักเรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงเสมอ 
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑  มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ  และออกก าลังกายสม ่าเสมอ  มีน ้าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน   มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข          

เชิงคุณภาพ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และ
ออกก าลังกายสม ่าเสมอ มีน ้าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต 
อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข          
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

  ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
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๑. ขั้นเตรียมการ(P) 
   ๑) จัดประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนงาน
การด าเนินงานโครงการ 
   ๒) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 
   ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
   ๔) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วม
วางแผนด าเนินการ และประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนทราบ  

     
 

        
นางชุติมา  
อักษรพจน์ 
และคณะ 



 

 

 
สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๓๓,๘๔๐  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
๒. ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรม (D) 
 กิจกรรมที่ ๑ หนูน้อยสุขภาพดี 
 กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย
และมีน ้าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  
กิจกรรมที่ ๓ อ.ย.ว. EXERCISE 
กิจกรรมที่ ๔ ผึ้งน้อยเกม 

             
นางชุติมา  
อักษรพจน์ 
และคณะ 

 
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการ    
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามโครงการ 

           
 

 
นางชุติมา  
อักษรพจน์ 
และคณะ 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
   ๑) จัดท ารายงานผลการด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการและ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป   
   ๒) รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรม 
ตามโครงการ และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร 
และในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือทราบ 
 

          
 

  
นางชุติมา  
อักษรพจน์ 
และคณะ 



 

 

 นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุขเข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน  
การประเมินผล  

๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 
๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องฯ    

 
       ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

           (นางชุติมา   อักษรพจน์) 
                       ผู้รับผิดชอบ 

    

               ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางชุติมา   อักษรพจน์) 
     หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
    ระดับประถมศึกษา 
 

           ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๑    หนูน้อยสุขภาพดี 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

              ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๐   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม  

   และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน 
   อย่างมีความสุขเข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน ( ๑.๒ ป.๑๐ ) 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางชุติมา  อักษรพจน์ และคณะ 
วัตถุประสงค์ 
            ๑. นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 
                ความสุข       

  ๒. นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพจากเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 
  ๓. นักเรียนได้รับการฉีดวัคซีนตามเกณฑ์อายุ 
  ๔. นักเรียนที่เกิดอาการเจ็บป่วยได้รับบริการรักษาพยาบาล  และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
  ๕. นักเรียนรู้และเข้าใจในการป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอาการเจ็บป่วย 

เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๑  นักเรียน 

ได้รับการตรวจสุขภาพ   และการดูแลเป็นอย่างดี  โดยเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลสระบุรี ปลอดภัยจากอาการเจ็บป่วย 
           เชิงคุณภาพ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับการตรวจสุขภาพ   และการดูแล
เป็นอย่างดี โดยเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลสระบุรี ปลอดภัยจากอาการเจ็บป่วย  
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  ติดต่อเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสระบุรี 
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพื่อวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
๒)  คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการก าหนดวันที่ตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนตามปฏิทินที่ 
      ก าหนดไว้ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑)  ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒)  สรุปผลการจัดกิจกรรม    



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๑๑,๑๖๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ   และการดูแลเป็นอย่างดี โดยเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลสระบุรี ปลอดภัยจาก
อาการเจ็บป่วย  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๒    ส่งเสริมสมรรถภาพทางกายและมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

              ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๐   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม  

   และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน 
   อย่างมีความสุขเข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน ( ๑.๒ ป.๑๐ ) 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสุนิตา  ทองเสงี่ยม และคณะ 
วัตถุประสงค์ 
   ๑. นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 

    ความสุข       
๒. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
๓. นักเรียนที่มีน้ำหนักต่อส่วนสูงเกินเกณฑ์ได้รับการแก้ไขทุกคน 
๔. นักเรียนที่มีน้ำหนักต่อส่วนสูงน้อยกว่าเกณฑ์ได้รับการแก้ไขทุกคน 

 เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑  มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  

เชิงคุณภาพ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑)  จัดเตรียมหลักเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพ 
๒)  จัดเตรียมอุปกรณ์การชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
๓)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขัน้ด าเนินการ 
    ๑)  จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทาง 
         กายและมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    ๒)  คณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย  
         และมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 

     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน ๘๘๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๓    อ.ย.ว. EXERCISE 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

              ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๐   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม  

   และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน 
   อย่างมีความสุขเข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน ( ๑.๒ ป.๑๐ ) 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสุนิตา  ทองเสงี่ยม และคณะ 
วัตถุประสงค์ 
            ๑. นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 
                ความสุข       

  ๒. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑  นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 เชิงคุณภาพ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และ
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

    ๑)  ศึกษาขั้นตอนการออกกำลังกาย 
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  จัดประชุมคณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนดำเนินการออกกำลังกาย 
๒)  คณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ดำเนินการออกกำลังกาย             

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสังเกต 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    
ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    
 



 

 

งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน ๑,๑๒๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๔    ผึ้งน้อยเกม 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

              ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๐   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม  

   และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน 
   อย่างมีความสุขเข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน ( ๑.๒ ป.๑๐ ) 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสุนิตา  ทองเสงี่ยม และคณะ 
วัตถุประสงค์ 
  ๑. นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 
                  ความสุข       

  ๒. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
  ๓. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีผลงานทางด้านกีฬา 

เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๙๑  นักเรียนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 เชิงคุณภาพ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และ
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

    ๑)  จัดเตรียมสถานที่ในการแข่งขัน ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา จัดเตรียมรายการแข่งขันกีฬา 
๒)  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)  จัดประชุมคณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนดำเนินการจัดการแข่งขัน 
     กีฬา 
๒)  คณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬา             

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม    
ระยะเวลาด าเนินการ 
          เดือนธันวาคม  ๒๕๖๗ 
 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  
งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน ๒๐,๔๓๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       



 

 

       
      โครงการเดก็ไทยท าได ้

                                 โรงเรียนอนุบาลยวุวิทยาปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
********************* 

ชื่อโครงการ   เด็กไทยทำได้ 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่  
                                          สถานศึกษากำหนด (๑.๒ ป.๑๐) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุชาดา  พันธ์นิมิตร และคณะ 
ลักษณะโครงการ  (  ) เริ่มใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง (   )  ประจำ  

หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันการพัฒนาด้านการเรียนการสอนเน้นในเรื่องการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากทั้งในห้องเรียนและ
จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ การมีสุขภาพที่ดีจึงมีความสำคัญเอื้อให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมต่าง ๆอย่างเต็มความสามารถ 
การจัดสภาพแวดล้อมการบริการของโรงเรียนจึงต้องให้เหมาะสมดีต่อสุขภาพอนามัยของนักเรียน เช่น การบริการด้าน
อาหารและน้ำดื่มต้องถูกหลักโภชนาการมีความสะอาด มีห้องสุขาที่ถูกสุขลักษณะปราศจากกลิ่น และเพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียน และมีการส่งเสริมให้แปรงฟันเพื่อให้มีสุขภาพในช่องปากท่ีดี ส่งผลที่ดีต่อการเรียนของนักเรียน 

ทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการเด็กไทยทำได้ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดีมี
ความสุข 

วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียน มีอาหารและน้ำดื่มที่สะอาดปลอดภัยไว้สำหรับอุปโภคบริโภค สร้างเสริมพฤติกรรม 
สุขภาพในเรื่องการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย 
 ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขาในโรงเรียนที่น่าใช้ สร้างสภาพแวดล้อมของห้องส้วมที่สะอาด ปลูกฝังการใช้ 
ห้องน้ำหอ้งสุขาที่ถูกสุขลักษณะ 
 ๒.๔  เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในช่องปาก ลดปัญหาฟันผุและโรคในช่องปากที่ดี 

เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีอาหารที่สะอาดและปลอดภัยรับประทานมีสุขาที่สะอาดถูก  

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS0Z-DwODMAhUbSI8KHdd2C8gQjRwIBw&url=http://www.yuwawittaya.ac.th/&psig=AFQjCNF3Ekn8UKn1dD_SF7jnrQSJfWuneQ&ust=1463553553141098


 

 

สุขลักษณะ   มีสุขภาพในช่องปากท่ีดี 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ เข้าใจและรู้จักระวังดูแลรักษาสุขภาพของตนเองได้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
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๑. ขั้นเตรียมการ(P) 
๑)จัดประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนงานการ
ดำเนินงานโครงการ 
๒) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร 
๓) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ 
๔)ประชุมคณะกรรมการเพื่อร่วมวางแผน
ดำเนินการและประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
ทราบ  

     
 

       นางสาวสุชาดา  
พันธ์นิมิตร 
และคณะ 

 
๒. ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรม(D) 
กิจกรรมที่ ๑ น้ำสะอาด อาหารปลอดภัย 
กิจกรรมที่ ๒ สุขา น่าใช้ 
กิจกรรมที่ ๓ หนูน้อยรักฟัน 
 

   
 

         นางสาวสุชาดา  
พันธ์นิมิตร 
และคณะ 
 
 
 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล(C) 
 ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
โครงการ    
 ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามโครงการ 
 
 
 
 

            นางสาวสุชาดา  
พันธ์นิมิตร 
และคณะ 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 



 

 

 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน ๔,๒๘๖,๑๐๐ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นกัเรียนมกีารรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

การประเมินผล  

๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยการสังเกต 
๒. สอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องฯ    
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๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทางปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
๑) จัดทำรายงานผลการดำเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆตามโครงการและข้อเสนอแนะ 
 เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาการดำเนินงานครั้ง
ต่อไป   
๒) รายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม ตาม
โครงการและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และใน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร             

นางสาวสุชาดา  
พันธ์นิมิตร 
และคณะ 
 
 
 
 
 



 

 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวสุชาดา  พันธ์นิมิตร  ) 
                      ผู้รับผิดชอบ 

      
ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางชุติมา  อักษรพจน์) 
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

   ระดับประถมศึกษา 

 

  ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๑    น้ำสะอาด  อาหารปลอดภัย 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐            ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่  
                                          สถานศึกษากำหนด (๑.๒ ป.๑๐) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ           ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวสุชาดา  พันธ์นิมิตร และคณะ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
๒. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภค  

๓. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ ปลอดภัยจากสารพิษ 

๔. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพในเรื่องการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๕ มีน้ำและอาหารที่สะอาด
ปลอดภัยสำหรับรับประทาน   

  เชิงคุณภาพ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีน้ำและอาหารที่สะอาด 
ปลอดภัยสำหรับรับประทาน   

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

๑) จัดเตรียมรายการอาหาร และเครื่องกรองน้ำ 
๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑) จัดประชุมคณะครูและผูท้ี่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรมน้ำสะอาด  อาหาร 

ปลอดภัย 
๒)คณะครูและผู้ที่เก่ียวข้องฯ ดำเนินการจัดกิจกรรมน้ำสะอาด อาหารปลอดภัยตามปฏิทินที่ 

กำหนดไว้ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยการสังเกต 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน ๔,๒๘๒,๓๐๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นกัเรียนมีน้ำสะอาดไว้สำหรับอุปโภคบริโภคเพียงพอต่อความต้องการและรับประทานอาหารที่สะอาดมีคุณค่า
ทางโภชนาการครบถ้วน  มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๒    สุขา น่าใช้ 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๐   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่  
                                          สถานศึกษากำหนด (๑.๒ ป.๑๐) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวสุชาดา  พันธ์นิมิตร และคณะ 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขาในโรงเรียนที่น่าใช้ 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีห้องสุขาที่มสีภาพแวดล้อมที่สะอาดถูกสุขลักษณะไว้ใช้ 
๔. เพ่ือให้นักเรียนได้ปลูกฝังพฤติกรรมการใช้ห้องน้ำห้องสุขาให้สะอาดถูกสุขลักษณะ 

เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๕ รู้จักวิธีการทำความสะอาด
ส้วมที่ถูกวิธี และมีพฤติกรรมการใช้ส้วมที่ถูกสุขลักษณะ 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ รู้จักวิธีการทำความสะอาดส้วมที่ถูกวิธี 
และมีพฤติกรรมการใช้ส้วมที่ถูกสุขลักษณะ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 

 ๑. ขั้นเตรียมการ 
๑) ศึกษาขั้นตอนการล้างมือ การทำความสะอาดส้วมที่ถูกวิธี 
๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรมสุขาน่าใช้ 
๒)คณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้องฯ ดำเนินการจัดกิจกรรมสุขาน่าใช้ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยการสังเกต 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
งบประมาณด าเนินการ 
 จำนวน ๑,๗๒๐ บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีสุขาในโรงเรียนที่น่าใช้ มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดถูกสุขลักษณะและปลูกฝังพฤติกรรมในการใช้ห้อง

สุขาอย่างถูกวิธี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ ๓   หนูน้อยรักฟัน 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     ๔)มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑๐   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่  
                                          สถานศึกษากำหนด (๑.๒ ป.๑๐) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวสุชาดา  พันธ์นิมิตร  และคณะ 

วัตถุประสงค์    
๑.เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 

          ๒.เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในช่องปากที่ด ี 
          ๓.เพ่ือให้นักเรียนลดปัญหาฟันผุและโรคในช่องปาก  

เป้าหมาย  

 เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีความรู้ในการ
รักษาสุขภาพฟันและเลือกรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพฟัน 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความรู้ในการรักษาสุขภาพฟันและ
เลือกรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพฟัน 

ขั้นตอนการด าเนินการ 

 ๑. ขั้นเตรียมการ 
๑) ศึกษาการแปรงฟัน และจัดเตรียมอุปกรณ์แปรงฟัน 
๒) จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
๑)จัดประชุมคณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้องฯ เพ่ือวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรมหนูน้อย 

รักฟัน 
๒)คณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้องฯ ดำเนินการจัดกิจกรรมหนูน้อยรักฟัน ตามปฏิทินที่ 

กำหนดไว้ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
               ๒) สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 



 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 

งบประมาณด าเนินการ  
 จำนวน ๑,๘๓๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           นักเรียนมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในช่องปากที่ดี และลดปัญหาฟันผุส่งผลให้สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย  
โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

********************* 

ชื่อโครงการ   อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย  
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  ๑) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

              ๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๘   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น  เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
    มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย (๑.๒ ๒)) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวซาจิโกะ  โอซาดะ  และคณะ 

ลักษณะโครงการ  (  ) เริ่มใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง (   )  ประจ า  

หลักการและเหตุผล 
 วัฒนธรรมเป็นเครื่องวัดและเครื่องก าหนดความเจริญหรือความเสื่อมของสังคมขณะเดียวกันวัฒนธรรมยัง
ก าหนดชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในสังคม วัฒนธรรมจึงมีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของประชาชนแล ะต่อความ
เจริญก้าวหน้าของประเทศชาติเป็นอันมาก การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีไทย และภูมิปัญญาไทย จึงเป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ยังคงความอนุรักษ์และสืบสานออกมาในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในเนื้อหาและหลักสูตรการเรียน
การสอน การแสดงออกซึ่งรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ เนื่องในโอกาสที่เหมาะสม ขณะเดียวกันโรงเรียนต้องปลูกฝังจิตส านึก
ให้ผู้เรียนเข้าใจถึงหลักธรรมค าสั่งสอนและเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี ได้ร่วมปฏิบัติตนตามหลักศาสนาได้ถูกต้องและรู้จัก
รักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย สืบสานและเข้าร่วมประสานความสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม ซึ่งจะเป็นผลดีแก่ผู้เรียนทุก
คนในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน  
 ตามจุดเน้นของการศึกษาที่ส่งเสริมให้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพ่ือสนองจุดเน้นของโรงเรียนดังกล่าว โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา โดยฝ่ายกิจกรรมนักเรียน 
ร่วมกันจัดโครงการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยส ารวจแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดสระบุรี และจังหวัด
ใกล้เคียง พร้อมทั้งส ารวจความต้องการของผู้เรียน  นอกจากนี้ยังส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากร ได้สัมผัส
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยตรงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ได้รับประสบการณ์ตรง และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 ดังนั้น ทางโรงเรียนอนุบาลยุวิทยา จังหวัดสระบุรี ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในกิจกรรมดังกล่าว จึงได้
ก าหนดโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทยขึ้น 
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วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ทาง
ศาสนา 
      ๒. เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
และประเพณีไทย 
      ๓. เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอนุรักษ์
ภูมิปัญญาไทย  
  

เป้าหมาย  
      เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑  มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย  
      เชิงคุณภาพ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย  

 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย.

๖๗
 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย. 

๖๗
 

ก.
ค.

 ๖
๗ 

ส.ค
.. ๖

๗ 

ก.
ย. 

๖๗
 

ต.
ค.๖

๗ 

พ.
ย. 

๖๗
 

ธ.ค
. ๖

๗ 

ม.
ค.

 ๖
๘ 

ก.
พ.

 ๖
๘ 

มี.
ค.

 ๖
๘ 

๑. ขั้นเตรียมการ(P) 
   ๑) จัดประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนงานการ
ด าเนินงานโครงการ 
   ๒) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
   ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
   ๔) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมวางแผน
ด าเนินการ และประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
ทราบ  

 

 

 

 

     

 

       นางสาวซาจิโกะ  

โอซาดะ  

และคณะ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 



 

 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลาด าเนินงาน  

 
ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย.

๖๗
 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย. 

๖๗
 

ก.
ค.

 ๖
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ส.ค
.. ๖
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ก.
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๖๗
 

ต.
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พ.
ย. 

๖๗
 

ธ.ค
. ๖

๗ 

ม.
ค.

 ๖
๘ 

ก.
พ.

 ๖
๘ 

มี.
ค.

 ๖
๘ 

๒. ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรม (D) 
 กิจกรรมที่ ๑ วันเข้าพรรษา 
 กิจกรรมที่ ๒ วันไหว้ครู 
 กิจกรรมที่ ๓ วันแม่ของหนู 
 กิจกรรมที่ ๔ วันพ่อแห่งชาติ  
 กิจกรรมที่ ๕ วันเด็กแห่งชาติ 
 กิจกรรมที่ ๖ วันลอยกระทง 
  

      
 

     นางสาวซาจิโกะ  

โอซาดะ  

และคณะ 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล (C) 
  ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการ    
  ๒) สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงการ 

            นางสาวซาจิโกะ  

โอซาดะ  

และคณะ 

๔. ขั้นรายงาน/เสนอแนะแนวทางปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
   ๑) จัดท ารายงานผลการด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการและข้อเสนอแนะ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป   
   ๒) รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรม 
ตามโครงการ และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร 
และในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
เพ่ือทราบ 

 

 

 

     

 

       นางสาวซาจิโกะ  

โอซาดะ  

และคณะ 



 

 

 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 ๑๕๑,๖๘๐      บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ทางศาสนา 
      ๒. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และ
ประเพณีไทย 
      ๓. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาไทย  

การประเมินผล  
      ๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมิน 
      ๒. สรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม   
 

 
                                         ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวซาจิโกะ   โอซาดะ) 

      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    

            ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายณัฐวร  สินสุพรรณ์) 

    หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

 

                   ลงชื่อ………………………………………..………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวเจียมจิต  ยุววิทยา) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยุววิทยา 
 
 

 



 

 

 
กิจกรรมที่ ๑    วันเข้าพรรษา 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  ๑) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     ๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๘   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น  เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
    มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย (๑.๒ ๒)) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวซาจิโกะ   โอซาดะ 

วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
          ทางศาสนา        
      ๒. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนในวันเข้าพรรษาได้      

 เป้าหมาย  
      เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑ มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย โดยร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ทางศาสนา             

      เชิงคุณภาพ   นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยร่วมกิจกรรม           วัน
ส าคัญต่าง ๆ ทางศาสนาทุกครั้ง             

ขั้นตอนการด าเนินการ 
      ๑. ขั้นเตรียมการ 
          ๑. ศึกษาความส าคัญของวันเข้าพรรษา 
          ๒. จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

      ๒. ขั้นด าเนินการ 
          ๑. จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา ตามปฏิทินที่ 
                ก าหนดไว้ 
          ๒. ครูประจ าชั้นแจ้งนักเรียนให้เตรียมชุดสังฆทานและผ้าอาบน ้าฝนมาร่วมท าบุญ เพื่อส่งเสริมให้ 
               นักเรียนเห็นคุณค่าความเป็นไทย  
          ๓. คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันเข้าพรรษาตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
          ๔. ผู้รับผิดชอบสรุปผลการด าเนินกิจกรรม รวมทั้งภาพรวมของโรงเรียน 
      ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
          ๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 



 

 

          ๒. สรุปผลการจัดกิจกรรม    
ระยะเวลาด าเนินการ 
      เดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
      ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
      จ านวน ๕,๑๙๒     บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยร่วมกิจกรรมวันเข้าพรรษาภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๒    วันไหว้ครู 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  ๑) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     ๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๘   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น  เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
    มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย (๑.๒ ๒)) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาววราภรณ์  สีแสด 

วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
          วัฒนธรรม และประเพณีไทย    
      ๒. นักเรียนได้แสดงความรักต่อครูอย่างถูกวิธี 
      ๓. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู 

 เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑  มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย  

 เชิงคุณภาพ   นักเรียนความภูมิใจในท้องถิ่นและ เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีไทย  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
              ๑. ศึกษาการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย              
              ๒. จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
              ๑. จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมวันไหว้ครู 
                   ตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
              ๒. ครูประจ าชั้นจัดหาตัวแทนถือพานประจ าห้องเรียน   แล้วท าการฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อส่งให้    
                  นักเรียนเห็นคุณค่าความและความส าคัญของการไหว้ครู 
              ๓. คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันไหว้ครูตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
              ๔. ผู้รับผิดชอบสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
     ๕. ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 



 

 

               ๖. สรุปผลการจัดกิจกรรม รวมทั้งภาพรวมของโรงเรียน 
 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
           ๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
           ๒. สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนมิถุนายน  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน   ๒,๑๖๒   บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
และประเพณีไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๓   วันแม่ของหนู 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  ๑) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๘   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น  เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
    มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย (๑.๒ ๒)) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวสุชาดา  พันธ์นิมิตร 

วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
          วัฒนธรรม และประเพณีไทย  
      ๒. นักเรียนมีความกตัญญูกตเวทีต่อมารดา 
      ๓. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันแม่   

 เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑  มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย  

 เชิงคุณภาพ   นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีไทย  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
     ๑. ศึกษาการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย              
     ๒. จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
     ๑. จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมวันแม่ของหนู 
                   ตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
     ๒. คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันแม่ของหนูตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
     ๓. ผู้รับผิดชอบสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
     ๔. ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
         ๕. สรุปผลการจัดกิจกรรม รวมทั้งภาพรวมของโรงเรียน 
 



 

 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
     ๒. สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนสิงหาคม  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน    ๑๔,๓๔๒    บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย และมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๔    วันพ่อแห่งชาติ 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  ๑) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     ๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๘   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น  เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
    มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย (๑.๒ ๒)) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวซาจิโกะ   โอซาดะ 

วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  
          วัฒนธรรม และประเพณีไทย    
      ๒. นักเรียนมีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา 
      ๓. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อ 

 เป้าหมาย  
      เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑  มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย  

      เชิงคุณภาพ   นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมใน             การ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
              ๑. ศึกษาการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย              
              ๒. จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
              ๑. จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมวันพ่อบูชา ตามปฏิทิน 

        ที่ก าหนดไว้ 
              ๒. คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันพ่อบูชาตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
              ๓. ผู้รับผิดชอบสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
              ๔. ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
              ๕. สรุปผลการจัดกิจกรรม รวมทั้งภาพรวมของโรงเรียน 
 



 

 

 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
              ๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
              ๒. สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
      เดือนธันวาคม  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
      ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
      จ านวน ๑๕,๑๖๒     บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และ
ประเพณีไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ ๕    วันเด็กแห่งชาติ 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  ๑) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     ๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๘   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น  เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
    มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย (๑.๒ ๒)) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวซาจิโกะ   โอซาดะ 

วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
          วัฒนธรรม และประเพณีไทย    
      ๒. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ 
      ๓. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันเด็ก 

 เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑  มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย  

 เชิงคุณภาพ   นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีไทย  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
              ๑. ศึกษาการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย              
              ๒. จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
              ๑. จัดประชุมคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ตาม 
                   ปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
              ๒. ครูประจ าชั้นจัดหาตัวแทนนักเรียนในการแสดงกิจกรรมวันเด็ก พร้อมท าการฝึกซ้อมการแสดง  
                   เพ่ือส่งให้นักเรียนกล้าแสดงออกและเห็นความส าคัญของวันเด็กแห่งชาติ 
              ๓. คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
              ๔. ผู้รับผิดชอบสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 



 

 

              ๕. ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
              ๖. สรุปผลการจัดกิจกรรม รวมทั้งภาพรวมของโรงเรียน 

๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
     ๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน 
     ๒. สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนมกราคม  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๑๑๑,๘๘๐  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
และประเพณีไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
กิจกรรมที่ ๖    วันลอยกระทง 
มาตรฐาน ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  ๑) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     ๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๘   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น  เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
    มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย (๑.๒ ๒)) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวอัปสร     สารีสุข 

วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
และประเพณีไทย    
      ๒. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในประเพณีลอยกระทง 
      ๓. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง 

 เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๑  มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย  

 เชิงคุณภาพ   นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีไทย  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
              ๑. ศึกษาการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย              
              ๒. จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
              ๑. จัดประชุมคณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ เพ่ือวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรม 
           ลอยกระทงเพ่ือให้นักเรียนการอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีไทย    
              ๒. ครูประจ าชั้นแจ้งให้นักเรียนเตรียมอุปกรณ์มาท ากระทงภายในวันที่ก าหนด             
              ๓. คณะครูและนักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องฯ ด าเนินการท ากิจกรรมวันลอยกระทง และให้ความรู้ 

        นักเรียนถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีไทย      
              ๔. ผู้รับผิดชอบสรุปผลการด าเนินกิจกรรม รวมทั้งภาพรวมของโรงเรียน 



 

 

 

 ๓. ขั้นประเมินและสรุปผล 
              ๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน                
              ๒. สรุปผลการจัดกิจกรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนพฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 

สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา    

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๒,๖๙๒ บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
และประเพณีไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๔ การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  การกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี มีความสำคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนทีกำหนดไว้  พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนิน โครงการ กิจกรรมอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครัง้ เพื่อเสนอ
ให้ผู้บริหารรับทราบและใช้ข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี อาจจะประกอบด้วย
ประเด็นต่างๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา  
 การก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงาน 

  โรงเรียนได้กำหนดระบบและวิธีการเพ่ือการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลตลอดจนรายงานผลการ
ปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนี้ 

๑.๑  ระยะเวลาการประเมินและรายงาน 

 ๑.  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ทั้งหมดที่กำหนดไว้ใน เมื่อสิ้นปี
การศึกษา 

 ๒.  ประเมินผลและรายงานผลโครงการ  ระหว่างดำเนินการและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการตามระยะเวลา
ดำเนินการ 

         ๑.๒ วิธีการประเมินผลและรายงาน 

 โรงเรียนประเมินผลตามแผนงาน  โครงการและกิจกรรม  โดยได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่ายเป็นผู้
ประเมินในด้านปัจจัยตัวป้อน กระบวนการและผลผลิต 

         ๑.๓  การตรวจสอบคุณภาพโรงเรียน 

 โรงเรียนจัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพ (Quality  Audit)  ๒ ระดับ  คือ 
 ๑)   การตรวจสอบคุณภาพภายในโรงเรียน(Internal  Quality  Audit)  เป็นการประเมินตนเองของ

โรงเรียน  โดยมีคณะกรรมการการประเมิน  (Auditor)  ซึ่งได้รับมอบหมายหน้าที่จากผู้บริหารและคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ให้ทำการติดตามประเมินผลการทำงานของแต่ละฝ่าย 

 ๒)   การตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกโรงเรียน  (External  Quality  Audit)  เป็นการศึกษาประเมิน
มาตรฐานการจัดการของโรงเรียน  โดยคณะกรรมการจากภายนอก  ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 

การลงนามของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 



 

 

  โรงเรียนอนุบาลยุววิทยาได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือใช้เป็นแผนในการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนในระดับประถมศึกษา ดังนี้  

  สำหรับในปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนได้จัดลำดับความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของโครงการ / กิจกรรมใน
สถานศึกษาไว้ ดังนี้ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

          ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
  
   
      
 



 

 

     ลงชื่อ     ผู้รับใบอนุญาต 
         (   นางสาวเจียมจิต     ยุววิทยา ) 
 
 
     ลงชื่อ     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
         (   นายประเวศ         ยุววิทยา  ) 
 
 
     ลงชื่อ     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
                (     นางวีณา   ลิ้มสกุล  ) 
 
 
     ลงชื่อ     ผู้แทนองค์กรท้องถิ่น 
                   (    นายณรงค์ศักดิ์       อุ้ยคำ    ) 
 
 
     ลงชื่อ     ผู้แทนผู้ปกครอง 
                    (  นางสาวยุภาภรณ์     วิจิตรหงษ์ ) 
 
 
     ลงชื่อ     ผู้แทนครู 
                     (นางสาวเพชรน้อย    จันทร์น้อย ) 
      
 
             
 
 


