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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self - Assessment Report : SAR) 

ปการศึกษา 2564 
 

 

สวนท่ี 1 : บทสรุปของผูบริหาร 

- 
 

ตอนที ่1 ขอมูลพื้นฐาน 

โรงเรียน (School Name) : อนุบาลยุววิทยา ประเภท

โรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ) รหัส

โรงเรียน : 1119100007 

ที่อยู (Address) : 577/1 อาคาร  : - 

หมูที่ (Village No.) : - ตรอก (Alley) : - 

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : พิชัยรณรงคสงคราม 

ตําบล/แขวง (Sub-district) : ปากเพรียว เขต/อําเภอ (District) : เมืองสระบุรี 

จังหวัด (Province) : สระบุรี รหัสไปรษณีย (Post Code) : 18000 

โทรศัพท (Tel.) : 036-221-741 โทรสาร (Fax.) : 036-221-741 

อีเมล (E-mail) : yuwawit_2005@yahoo.co.th 

เว็บไซต (Website) : http://www.yuwawittaya.ac.th/ 

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : - 
 

 

ระดับที่เปดสอน 

ปกติ (สามัญศึกษา) : กอนประถมศึกษา, ประถมศึกษา 

mailto:yuwawit_2005@yahoo.co.th
http://www.yuwawittaya.ac.th/


 

 

ตอนที ่ 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง 

 
ระดับปฐมวัย 

1. มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของตนองได ดีเลิศ 

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ดีเลิศ 

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกทีด่ีของสังคม ดีเลิศ 

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ดีเลิศ 

2. จัดครูใหเพียงพอกับชัน้เรียน ดีเลิศ 

3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ดีเลิศ 

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ 

5.     ใหบริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรยีนรเูพื่อสนบัสนนุการจัดประสบการณ ดีเลิศ 

6.    มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ดีเลิศ 

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ดีเลิศ 

3. จัดบรรยากาศทีเ่อ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบัวัย ดีเลิศ 

4.       ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ดีเลิศ 
 
 

2.  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

 
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะยาว 
2. แผนปฎิบัติการประจําป 
3. แผนการจัดประสบการณเรียนรู 
4. แบบสรุปผลการดําเนินโครงการ 
5. แบบประเมินพัฒฯาการของเด็ก 

 
นวัตกรรม/แบบอยางที่ด ี( Inmovation / Best Practice ) 

1.  การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการที่เนนเด็กเปนสาํคญั 

2. การบริหารคณุภาพการศกึษาโดยใชกระบวนการ PDCA 

3. โรงเรียนสขุสนัต  ปลอดยาเสพติด 



 

 

ความโดดเดนของสถานศึกษา 

1. ผูเรยีนมีระเบยีบวินยั  เปนแบบอนยางที่ด ี

2. อานออกเขียนได  นําไปใชในการเรยีนรูทีสู่งขึน้ 

3. ใชคําศพัทภาษาอังกฤษได 
 
 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีข้ึนกวาเดิม 1 ระดับ 

โรงเรียนไดดําเนนิการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษาในระดับปฐมวัยในปการศึกษา 2564 ในยคุที่มกีารแพรระบาดของโรคดควิด -19   ผลการประเมิน 

คณุภาพตนเองของโรงเรียน ในภาพรวมอยใูนระดับ  ดีเลิศ  ผเูรียนม ี

พัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญา มีทักษะความคิดพ้ืนฐานและรูจักแสวงหาความรู  เดกไดรับประสบการณตรงจากการเลน  การปฏบิัติ 

กิจกรรม การเรียนรูดวยตนเอง     การปฏิบติัจริงและสรางองคความรูดวยตนเองอยางมคีวามสุข   มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดี    รูจักยบัยัง้ช่ังใจ  อดทนในการ

รอคอย  มีนํ้าใจชวยเหลอืและแบงปนผอ่ืูน  มีความมัน่ใจ  กลาพูด  กลา แสดงออกมผีลการประเมินในภาพรวมยอดเยี่ยม   โดยทางโรงเรียนได 

จัดทําแผนพัฒนาดังนี ้

 
1. แผนปฏิบัติงานที ่1 พัฒนาคุณภาพของเด็กใหมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ดาน จากการจัดประสบการณเรียนรูที่เนนเด็กเปนสาํคัญ 
2. แผนปฏิบัติการที ่2 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการในการสงเสริมการจัดประสบการณสําหรับเด็ก 

 
ผลการดําเนนิงานสงผลใหการดําเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนบรรลุตามวัตถปุระสงคในทุกโครงการ/ กิจกรรม      การดําเนนิงานตางๆของ 

โรงเรียนไดจัดในรูปแบบการจัดกจิกรรม  On line  มีการติดตามผลการดําเนินงานเปนระยะ  โดยจัดทําเปนแบบประเมนิ ในรูปแบบ google  from  ใหผูปกครอง

ทุกทานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  เพื่อนําผลที่ไดรับมาวางแผนในการ พัฒนาโดยลงสแูผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการเพ่ือนาํไป

สรางคุณภาพทางการศึกษาในระดับปฐมวัยตอไป 
 

 

4. นวัตกรรม/แบบอยางที่ด ี (Innovation/Best Practice) 

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ด ี : สือ่นทิานสรางสรรคพัฒนาการเรียนรู 

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที ่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคญั 

 

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา 

- การเลานิทานประกอบสื่อ 
 

 

6.  โรงเรียนดําเนนิงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

-  สงเสริมการพัฒนากรอบหลกัสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศกึษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรยีนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรกุ (Active Learning) จาก ประสบ

การณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏบิัติ     ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปดโลกทศันมุมมองรวมกนัของผ ู เรียน

และครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาท ิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแล 

สุขภาพ 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ปญญาประดิษฐ และภาษาองักฤษ รวมทัง้การจัดการเรยีนการสอนเพือ่ฝกทกัษะการคิด 

วิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน 

-   สงเสริมใหใชภาษาทองถิน่รวมกบัภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนทีท่ี่ใชภาษาอยางหลากหลาย   เพื่อวางรากฐานใหผเูรียนมีพัฒนาการดานการคิด วิ

เคราะห  รวมทั้งมทีักษะการสือ่สารและใชภาษาทีส่ามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดที่ถกูตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 



 

 

-  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพือ่การเรยีนรู  และใชดิจิทลัเปนเคร่ืองมอืการเรียนรู 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

-  สงเสริมการพัฒนาสิง่ประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมติรกบัสิ่งแวดลอม  ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได 

-  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ 

ความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC) 

- ใหผเูรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสคูวามเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :E



 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดบัคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ดีเลิศ 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา ดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ 

3.    การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดีเลิศ 

4. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ดีเลิศ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน                                                                                                                    ดีเลิศ 

7.    การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ดีเลิศ 

8. ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ดีเลิศ 

9.    การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดีเลิศ 

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีเลิศ 

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ 

2. มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

3.ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ดีเลิศ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ดีเลิศ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีเลิศ 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ดีเลิศ 

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดีเลิศ 

3. มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ 

5.     มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินระดับข้ันพ้ืนฐาน ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 

 ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ทางโรงเรียนไดดําเนนิการพัฒนาคณุภาพการศกึษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ในระดับยอดเยี่ยม   มีผลการดําเนนิงาโดยมหีลักฐานสนับสนนุผลการประเมิน 

ตนเองโดยมหีลักฐานประกอบดังนี ้

 
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะยาว 
2. แผนปฏิบัติการประจําป 
3. แผนการจัดการเรียนรู 
4. บันทึกหลังสอน 
5. แบบสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 
6. แบบวดัและประเมนิผลการจัดการเรียนรู 

 
นวัตกรรม/แบบอยางที่ด ี( Innovation/ Best  Practice ) 

1. พัฒนาทกัษะการอาน  ออก  เขียนได โดยการสื่อสารผานหนงัสือนิทานเลมเล็ก 

2. การบริหารจัดการโดยใชกระบวนการ PDCA 

3.  การใชเทคโนโลยเีพือ่สงเสริมการเรียนรู 
 

 

3. 

โรงเรียนไดดําเนนิการพัฒนาคณุภาพการศึกษาในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน   โดยกาํหนดมาตรฐานในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาดานคณุภาพผเูรียนจาํนวน   2 

ดาน ไดแก 

1. พัฒนาดานผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน  มุงเนนใหนักเรียนมคีวามสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร  การคิดคํานวณ  รวมทั้งการมีผลสัมฤทธ์ิทางการ 

เรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา  มีความสามารถในการวิเคราะห  คิด 

อยางมีวิจารณญาณ  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  การใชเทคโนโลยสีารเทศ  การสื่อสาร  และการมีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีตองานอาชีพ ในระดับยอด 

เยี่ยม 

2. ดานคณุลกัษณะอนัพึงประสงคของผเูรยีน   มุงเนนใหผเูรยีนมคีณุลกัษณะและคานยิมทีดี่ตามทีส่ถานศกึษากาํหนด   และมีสุขภาวะทางรางกายและสงัคม 

ความภูมิใจในทองถิน่  และความเปนไทย  การยอมรับที่จะอยรูวมกัน 

บนความแตกตางและหลากหลายระดับยอดเยี่ยม 



 

 

ประเด็นความสาํเร็จดานคณุภาพผเูรียนสถานศึกษา     มีการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและไดกําหนดเปนเปาหมายทางการเรยีนโดยใชขอมูลยอนหลงัเพ่ือใช 

เปนเปาหมายคณุภาพนักเรยีนใหพัฒนาสงูขึน้   จัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอนทีเ่นนผเูรียนเปนสาํคญั  แบบ Active  Learning  เนนทักษะในการอาน การเขียน  และการคิดคาํนวณ การคิดวิเคราะห  สงเสริมผเูรียนใหพัฒนาเต็ม 

ศักยภาพ  จัดแหลงเรียนรูภายในใหเหมาะสม    มีสื่อดานเทคโนโลยทีี ่

เหมาะตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน On line   เพื่อใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูอยางมคีวามสขุ    มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด ในรูป 

แบบการประเมนิทีห่ลากหลายในการจัดการเรยีนการสอนที่อยใูน 

สถานการณ การแพรระบาดของโรค โควิด -19 

ครูผสูอนไดรับการพัฒนาการใชเทคโนโลย ี  เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอยางเหมาะสม   ในการเรียนการสอนในรูปแบบ On   line โดยจัดกิจกรรม 

การเรยีนการสอนที่เนนผเูรียนเปนสาํคญั   ผานการเรยีนรูในรูปแบบ 

On line เรียนผานครูผสูอน ตามตารางที่กาํหนด จัดทําคลิป  VDO ประกอบการเรียนรูที่นาสนใจ  มีกิจกรรมการทาํใบงานที่เหมาะสมกบับทเรียน  การปฏบิัติจริง  การ 

ทดลอง  การศกึษาคนควาดวยตนเอง   มีสวนรวมในการแสดงความ 

คิดเหน็ในช่ัวโมงการเรียนการสอน On line  ครูผสูอนใหความชวยเหลือนักเรียนในช้ันเรียนโดยการเยี่ยมช้ันเรียน และการแนะแนว On  line การดําเนนิงานดังกลาวส

งผลใหการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค  ทุกโครงการและกิจกรรม   ในรุปแบบการประเมินทาง On line 

โดยนําผลการประเมินทั้งหมดมาพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาเพ่ือ 

ใหเกิดคณุภาพทีสู่งขึ้น และมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผเูรียนจนเปนที่ยอมรับ   นักเรยีนที่จบการศึกษาในระดับช้ันประถมศกึษาปที ่ 6 สามารถเขาศกึษาตอในระดับ 

มัธยมศึกษา ไดทุกคน 
 
 

4. นวัตกรรม/แบบอยางที่ด ี (Innovation/Best Practice) 

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ด ี: การอาน เขียน ผานโลก Online 

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผเูรียนเปนสาํคญั 

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ด ี : เรียนรูผานโลก Online 

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผเูรียนเปนสาํคญั 

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ด ี : การบริหารจัดการโดยกระบวนการทางเทคโนโลย ี

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ด ี: พัฒนาการอาน ดวย Phonic 

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผเูรียน 

 

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา 

- การแขงขนัพูดภาษาอังกฤษ 

- การเลานิทานคุณธรรม 

- การเรยีนรูผาน Coding 

- อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 
 

 

6.  โรงเรียนไดดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรยีนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรกุ (Active Learning) จาก ประสบ

การณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏบิัติ     ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปดโลกทศันมุมมองรวมกนัของผ ู เรียน

และครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาท ิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแล 



 

 

สุขภาพ 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ปญญาประดิษฐ และภาษาองักฤษ รวมทัง้การจัดการเรยีนการสอนเพือ่ฝกทกัษะการคิด 

วิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน 

-   สงเสริมใหใชภาษาทองถิน่รวมกบัภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนทีท่ี่ใชภาษาอยางหลากหลาย   เพื่อวางรากฐานใหผเูรียนมีพัฒนาการดานการคิด วิ

เคราะห  รวมทั้งมทีักษะการสือ่สารและใชภาษาทีส่ามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดที่ถกูตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

-  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทลัเพือ่การเรยีนรู  และใชดิจิทลัเปนเคร่ืองมอืการเรียนรู 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

-  สงเสริมการพัฒนาสิง่ประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมติรกบัสิ่งแวดลอม  ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได 

-  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ 

ความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC) 

- ใหผเูรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสคูวามเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP) 
 
 
 

ลงช่ือ........................................ 

 YUWAWITTAYA........) 

ตําแหนง ผูอํานวยการ 



 

 

สวนท่ี 2 : ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 

1. โรงเรียน (School Name) : อนุบาลยุววิทยา (-) 

รหัสโรงเรียน : 1119100007 

ที่อยู (Address) : 577/1 อาคาร  : - 

หมูที่ (Village No.) : - ตรอก (Alley) : - 

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : พิชัยรณรงคสงคราม 

ตําบล/แขวง (Sub-district) : ปากเพรียว เขต/อําเภอ (District) : เมืองสระบุรี 

จังหวัด (Province) : สระบุรี รหัสไปรษณีย (Post Code) : 18000 

โทรศัพท (Tel.) : 036-221-741 โทรสาร (Fax.) : 036-221-741 

อีเมล (E-mail) : yuwawit_2005@yahoo.co.th 

เว็บไซต (Website) : http://www.yuwawittaya.ac.th/ 

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : - 
 

 

2. ระดับที่เปดสอน 

ปกติ (สามญัศึกษา): : กอนประถมศกึษา, ประถมศึกษา 

mailto:yuwawit_2005@yahoo.co.th
http://www.yuwawittaya.ac.th/


 

 

3.  ขอมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

ปรัชญา 

อนามัยดี   มีวินัย  ใหความรู  เชิดชูปญญา  สถานศึกษาสะอาด 

วิสัยทศัน 

โรงเรียนอนบุาลยุววิทยา   มุงพัฒนาใหนักเรียนเปนคนเกง คนดี   มีความสุข บนพ้ืนฐานความเปนไทย   โดยนําเทคโนโลยทีี่ทันสมัยประสมประสานกบัภูมิปญญาทองถิ่น 

จัดกระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผเูรียนเปนสําคญั   และ 

บรรยากาศใหเอื้อตอการเรยีนรู  โดยมีผปูกครอง/ชุมชนมีสวนรวม  และบคุลากรไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  กาวทนัสปูระชาคมอาเซยีน 
 

พันธกิจ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
1. พัฒนาระบบบริหารวิชาการ 
2. พัฒนาระบบบริหารกิจการนกัเรียน 
3. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1.

พัฒนาระบบบริหารวิชาการ 

2.  พัฒนาระบบบริหารกิจการนกัเรยีน 

3. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 

4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 

เปาหมาย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพเด็ก 

1.1 มีการพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง 

1.2 มีพัฒนาดานอารมณ จิตใจ ควบคุม แลทางแสดงออกทางอารมณได 

1.3 มีการพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได ททีักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 5 ดานสอดคลองกบับริบทของทองถิ่น 

2.2 จัดครูใหเพยีงพอตอช้ันเรยีน 

2.3  สงเสริมใหครูมคีวามเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสือ่เพื่อการเรยีนรู  อยางปลอดภัย และเพียงพอ 

2.5   ใหบริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรูเพื่อสนบัสนนุการจัดประสบการณ 

2.6  มีระบบบริหารคณุภาพที่เปดดอกาสใหผเูกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 



 

 

3.1   จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

3.3   จัดบรรยากาศที่เอือ้ตอการเรยีนรูใชสือ่เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับวัย 

3.4   ประเมินพัฒนาการเต็มตามสภาพจริงและนําผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐาน

ที่ 1 คุณภาพของผเูรียน 

1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผเูรียน 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคาํนวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และแกปญหา 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

5)  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลกัสูตรสถานศกึษา 

6) มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

1.2  คณุลกัษณะที่พึงประสงคของผเูรียน 

1)  การมีคณุลัษณะและคานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากาํหนด 

2)  ความภูมิใจในทองถิน่และความเปนไทย 

3)  การยอมรับที่จะอยรุวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที ่2กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1  มีเปาหมายวิสัยทศันและพันธกจิทีส่ถานศึกษากาํหนดชัดเจน 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3   ดําเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่นนคณุภาพผเูรียนรอบดานตามหลกัสูตรสถานศกึษาและทกุกลมุเปาหมาย 

2.4  พัฒนาครูและบคุลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชพี 

2.5   จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ตอการจัดการเรียนรูอยางมคีณุภาพ 

2.6   จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปนสําคญั 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   และสามารถนาํไปประยกุตใชในชีวิติได 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลงเรยีนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก 

3.4   ตรวจสอบและประเมินผเูรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพฒันาผเูรยีน 

3.5   มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและใหขอมลูสะทอนกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 เอกลักษณ  

โรงเรียนวิถีพุทธ 
 

 อัตลกัษณ  

เก่ง        ดี มีสุข



 

 

4. จํานวนนกัเรียน 
 
 

ระดับที่เปดสอน 

 
การจดัการเรียน 

การสอน 

 
 

จํานวนหองเรียน 

 
จํานวนผเูรียนปกต ิ

จํานวนผเูรียนทีม่ีความ 
ตองการพิเศษ 

 
รวมจํานวนผ ู

เรียน 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับกอนประถมการศึกษา 

 
อนุบาลปที่ 1 

หองเรียนปกต ิ - 58 41 - - 99 

หองเรียน EP - - - - - - 

 
อนุบาลปที่ 2 

หองเรียนปกต ิ - 47 39 - - 86 

หองเรียน EP - - - - - - 

 
อนุบาลปที่ 3 

หองเรียนปกต ิ - 50 51 - - 101 

หองเรียน EP - - - - - - 

รวม หองเรียนปกต ิ- หองเรียน EP - 155 131 - - 286 

ระดับประถมศึกษา 

 
ประถมศึกษาปที ่1 

หองเรียนปกต ิ - 50 51 - - 101 

หองเรียน EP - - - - - - 

 
ประถมศึกษาปที ่2 

หองเรียนปกต ิ - 70 77 - - 147 

หองเรียน EP - - - - - - 

 
ประถมศึกษาปที ่3 

หองเรียนปกต ิ - 73 62 - - 135 

หองเรียน EP - - - - - - 

 
ประถมศึกษาปที ่4 

หองเรียนปกต ิ - 65 63 - - 128 

หองเรียน EP - - - - - - 

 
ประถมศึกษาปที ่5 

หองเรียนปกต ิ - 56 56 - - 112 

หองเรียน EP - - - - - - 

 
ประถมศึกษาปที ่6 

หองเรียนปกต ิ - 57 52 - - 109 

หองเรียน EP - - - - - - 

รวม หองเรียนปกต ิ- หองเรียน EP - 371 361 - - 732 

รวมทั้งสิ้น หองเรียนปกต ิ- หองเรียน EP - 526 492 - - 1,018 



 

 

5. จํานวนผบูริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

5.1 ผูบริหารสถานศกึษา 

- นางสาว เจียมจิต ยุววิทยา 

ตําแหนง : ผอูํานวยการโรงเรยีน (Thai School Director) 

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท 

- นางสาว เพชรนอย จันทรนอย 

ตําแหนง : รองผอูํานวยการโรงเรียน (Deputy Thai Director) 

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท 

 
5.2 จํานวนคร ู และบคุลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น) 

5.2.1  สรุปจํานวนครูและบคุลากรทางการศกึษา  จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง 

 
ประเภท/ตําแหนง 

จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รวม 

ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ผูสอนการศึกษาปฐมวัย       

1. ครูไทย 1 12 1 - - 14 

2. ครูชาวตางชาต ิ - - - - - - 

ผูสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       

 ระดับประถมศึกษา        

1. ครูไทย - 17 7 - - 24 

2. ครูชาวตางชาต ิ - - - - - - 

รวม 1 29 8 - - 38 

บุคลากรทางการศึกษา       

บุคลากรอื่นๆ - - - - - - 

รวม - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 1 29 8 - - 38 
 

 

สรุปอัตราสวน 

สรุปอัตราสวน จํานวนหอง จํานวนนกัเรียน จํานวนครู จํานวนผเูรียนตอครู จํานวนผเูรียนตอหอง 

ผูสอนการศึกษาปฐมวัย - 286 14 21:1 ∞:1 

ผูสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      

 ระดับประถมศึกษา  - 732 24 31:1 ∞:1 



 

 

5.2.2  จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลมุสาระการเรียนรู 

 
 

ระดับ/กลมุสาระการเรียนรู 

จํานวนครูผูสอน  
 

รวม ปฐมวัย ประถมศึกษา 

ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก 

ปฐมวัย 10 4 24 - 38 

ภาษาไทย - - 4 - 4 

คณิตศาสตร - - 4 - 4 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - 3 - 3 

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 2 - 2 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - 2 - 2 

ศิลปะ - - 2 - 2 

การงานอาชีพ - - - 3 3 

ภาษาตางประเทศ - - 4 - 4 

รวม 10 4 45 3 62 
 

 

5.2.3  ตารางสรุปจํานวนครูทีส่อนกิจกรรมพัฒนาผเูรียน 

 
กิจกรรมพัฒนาผเูรียน 

จํานวนครูผูสอน  
รวม 

ประถมศึกษา 

กิจกรรมนักเรียน   

- ลูกเสือ 12 12 

- เนตรนารี 12 12 

- ยุวกาชาด - - 

- ผูบําเพ็ญประโยชน - - 

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - - 

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 22 22 

กิจกรรมแนะแนว 12 12 

กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน 12 12 

รวม 70 70 



 

 

5.2.4 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนาร ี ยุวกาชาดและผบูําเพ็ญประโยชน 

 
ลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน 

 
จํานวนผบูังคับบัญชา 

จํานวนวุฒิทางลูกเสือ  
สถานะการจัดตั้งกองลูกเสือ 

มีวุฒ ิ ไมมีวุฒ ิ

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง 12 12 - - 

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 12 12 - - 

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ - - - - 

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - - 

ยุวกาชาด - - - - 

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - - 

รวม 24 24 -  

 

 

5.2.5  สรุปจํานวนครูทีท่ําหนาที่คัดกรอง  และนักเรียนที่มคีวามตองการจําเปนพิเศษ  (กรณีโรงเรียนมีนกัเรยีนพิเศษเรียนรวม) 

จํานวนครูที่ทําหนาที่คัดกรอง จํานวนนกัเรียนพิเศษ 

ครูที่ไดรับการข้ึนทะเบียน    เปนผูคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ ทั้งหมด ขึ้นทะเบียน ไมขึ้นทะเบียน 

- - - - - 
 

 

5.2.6  สรุปจํานวนครูทีเ่ขารบัการอบรมเกีย่วกบัโรงเรยีนคณุธรรม 

หนวยงานที่เขารับการอบรม จํานวนครูที่เขารับ การอบรม ปที่อบรม 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 3 2563 



 

 

สวนท่ี 3 : ผลการดําเนินงาน 
 
 

1.  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 

1.1 ระดับปฐมวัย 

ยุทธศาสตรที ่1 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 

โครงการ 

1. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ

ผลสําเร็จ 

87.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

2.  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ

ผลสําเร็จ 

87.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ



 

 

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม 

บริบทของพื้นที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรกุ (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

3. โครงการสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ 

ผลสําเร็จ 

88.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 

 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

4.  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ

ผลสําเร็จ 

87.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 

 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่



 

 

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

5. โครงการวันสาํคญัประเพณแีละวัฒนธรรมไทย 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ 

ผลสําเร็จ 

87.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 

 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

6. โครงการเด็กดีศรีอ.ย.ว. 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ

ผลสําเร็จ 

87.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 



 

 

ยุทธศาสตรที ่2 

มาตรฐานมี ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โครงการ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ระดับปฐมวัย 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ 

ผลสําเร็จ 

90.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 

 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ ที่

ดีตอการดูแลสุขภาพ 

2. โครงการพัฒนาดานสติปญญา 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ

ผลสําเร็จ 

87.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาหลกัสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3.  โครงการชุมชนรวมใจพัฒนาโรงเรียน คาเป

าหมาย 

85.00 : ดีเลิศ 

ผลสําเร็จ 



 

 

87.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 
ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 

 
 
 

สอดคลองกับตัว ชี้
วัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 
 
 
- มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 
 
- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดทีถู่กตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว 

กาชาด 

4.  โครงการมิตรสัมพันธสรางสรรคพัฒนาชุมชน 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ

ผลสําเร็จ 

87.00 :  

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 

 
 
 

สอดคลองกับตัวชี้วัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทัง้การจัดการเรียนการสอน 

เพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน 

-  สงเสริมใหใชภาษาทองถิน่รวมกบัภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนทีท่ี่ใชภาษาอยางหลากหลาย  เพื่อวางรากฐานใหผูเรยีนม ี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห  รวมทั้งมทีกัษะการสือ่สารและใชภาษาทีส่ามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

5. โครงการสรรหาบุคคลากรสูห่้องเรียน 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ

ผลสําเร็จ 

90.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับ - ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 



 

 

ยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

สอดคลองกับตัวชี้วัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทัง้การจัดการเรียนการสอน 

เพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน 

-  สงเสริมใหใชภาษาทองถิน่รวมกบัภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนทีท่ี่ใชภาษาอยางหลากหลาย  เพื่อวางรากฐานใหผเูรียนม ี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห  รวมทั้งมทีกัษะการสือ่สารและใชภาษาทีส่ามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา 

ศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลศิ (Human Capital Excellence Center: HCEC) 

- ใหผเูรียน ครู ผบูริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสคูวามเปนเลิศ (Excellence Individual 

Development Plan :EIDP) 

6. โครงการพัฒนาบคุลากรสูห่้องเรียน 

คาเปาหมาย 

 85.00 : ดีเลิศ

ผลสําเร็จ 

90.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

- ยุทธศาสตรที ่ 6 การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ ที่

ดีตอการดูแลสุขภาพ 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทัง้การจัดการเรียนการสอนเพือ่ 

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน 

-   สงเสริมใหใชภาษาทองถิน่รวมกบัภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนทีท่ี่ใชภาษาอยางหลากหลาย   เพือ่วางรากฐานใหผเูรียนมีพัฒนาการ 

ดานการคิดวิเคราะห  รวมทัง้มีทกัษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดทีถู่กตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว 

กาชาด 

-  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทลัเพือ่การเรยีนรู  และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู 



 

 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

-  สงเสริมการพัฒนาสิง่ประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมติรกบัสิ่งแวดลอม  ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได 

-  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา 

ศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลศิ (Human Capital Excellence Center: HCEC) 

- ใหผเูรียน ครู ผบูริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสคูวามเปนเลิศ (Excellence Individual Development 

Plan :EIDP) 

7.  โครงการสงเสริมแหลงเรียนรูและครูภูมปิญญา 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ

ผลสําเร็จ 

88.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 

 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึ้น 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

8. โครงการปรับภูมิทศัน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

คาเปาหมาย 85.00 

: ดีเลิศผลสําเร็จ 

87.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 
 

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่



 

 

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

9. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ 

ผลสําเร็จ 

93.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
-  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ใหผเูรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบคุคลผานแผนพัฒนารายบคุคลสคูวามเปนเลศิ (Excellence 

Individual Development Plan :EIDP) 

10.  โครงการประกนัคณุภาพภายในโรงเรียน 

คาเปาหมาย85.00 

: ดีเลิศผลสําเร็จ 

93.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 
 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ ที่

ดีตอการดูแลสุขภาพ 



 

 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทัง้การจัดการเรียนการสอนเพือ่ 

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน 

-   สงเสริมใหใชภาษาทองถิน่รวมกบัภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนทีท่ี่ใชภาษาอยางหลากหลาย   เพือ่วางรากฐานใหผเูรียนมีพัฒนาการ 

ดานการคิดวิเคราะห  รวมทัง้มีทกัษะการสื่อสารและใชภาษาทีส่ามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

-  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทลัเพือ่การเรยีนรู  และใชดิจิทลัเปนเคร่ืองมอืการเรียนรู 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

-  สงเสริมการพัฒนาสิง่ประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมติรกบัสิ่งแวดลอม  ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได 

- ใหผเูรียน ครู ผบูริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสคูวามเปนเลิศ (Excellence Individual Development 

Plan :EIDP) 

11. โครงการบริหารงานธุรการ - การเงิน 

คาเปาหมาย 85.00 

: ดีเลิศผลสําเร็จ 

93.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
-  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ใหผเูรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบคุคลผานแผนพัฒนารายบคุคลสคูวามเปนเลศิ (Excellence 

Individual Development Plan :EIDP) 

ยุทธศาสตรที ่3 

มาตรฐานที3่  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

โครงการ 

1.  โครงการสงเสริมการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสาํคญั 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ 

ผลสําเร็จ 

89.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 
 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ



 

 

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม 

บริบทของพื้นที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ 

ที่ดีตอการดูแลสุขภาพ 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทัง้การจัดการเรียนการสอนเพือ่ 

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน 

2.  โครงการสงเสริมการใชสื่อเสริมประสบการณ 

คาเปาหมาย 

85.00 : ยอดเยี่ยม 

ผลสําเร็จ 

89.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 

 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาท ิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ ที่

ดีตอการดูแลสุขภาพ 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ระดับปฐมวัย 

คาเปาหมาย 

85.00 : ยอดเยี่ยม 

ผลสําเร็จ 

90.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

- มาตรฐานที ่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 



 

 

 
 
 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ ที่

ดีตอการดูแลสุขภาพ 

1.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรที ่1 

มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผเูรียน 

โครงการ 

1. โครงการสงเสริมรักการอาน เขียนและการสื่อสาร 

คาเปาหมาย 

82.00 : ดีเลิศ

ผลสําเร็จ 

84.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผเูรยีน 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทัง้การจัดการเรียนการสอนเพือ่ 

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน 

-   สงเสริมใหใชภาษาทองถิน่รวมกบัภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนทีท่ี่ใชภาษาอยางหลากหลาย   เพือ่วางรากฐานใหผเูรียนมีพัฒนาการ 

ดานการคิดวิเคราะห  รวมทัง้มีทกัษะการสื่อสารและใชภาษาทีส่ามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

2.  โครงการสงเสริมการคิดวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ 

คาเปาหมาย 

82.00 : ดีเลิศ 



 

 

ผลสําเร็จ 

84.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 
ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 
 
 
 

สอดคลองกับตัว ชี้
วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผเูรยีน 

 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 
- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึ้น 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ ที่

ดีตอการดูแลสุขภาพ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดทีถู่กตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว 

กาชาด 

3.  โครงการสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

คาเปาหมาย 

80.00 : ดีเลิศ 

ผลสําเร็จ 

84.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 
 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผเูรยีน 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 



 

 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ 

ที่ดีตอการดูแลสุขภาพ 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทัง้การจัดการเรียนการสอนเพือ่ 

ฝกทักษะการคิิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน 

-  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทลัเพือ่การเรยีนรู  และใชดิจิทลัเปนเคร่ืองมอืการเรียนรู 

-  สงเสริมการพัฒนาสิง่ประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมติรกบัสิ่งแวดลอม  ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได 

- ใหผเูรียน ครู ผบูริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสคูวามเปนเลิศ (Excellence Individual Development 

Plan :EIDP) 

4.  โครงการสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

คาเปาหมาย 

80.00 : ดีเลิศ 

ผลสําเร็จ 

84.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 
 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผเูรยีน 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ ที่

ดีตอการดูแลสุขภาพ 

-  สงเสริมการพัฒนาสิง่ประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมติรกบัสิ่งแวดลอม  ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได 

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูทีิ่จําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศนูยพัฒนา 

ศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลศิ (Human Capital Excellence Center: HCEC) 

- ใหผเูรียน ครู ผบูริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสคูวามเปนเลิศ (Excellence Individual Development 

Plan :EIDP) 

5.  โครงการแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพ 

คาเปาหมาย 82.00 

: ดีเลิศ ผลสําเร็จ 

84.00 : ดีเลิศ 



 

 

มาตรฐานการ 
ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผเูรยีน 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ ที่

ดีตอการดูแลสุขภาพ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดทีถู่กตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว 

กาชาด 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

-  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. โครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานยิมที่ดขีองนกัเรยีน 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ 

ผลสําเร็จ 

95.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 
 
 
 

 
สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผเูรยีน 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ ที่

ดีตอการดูแลสุขภาพ 



 

 

-   สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนสือ่จัดการเรียนการสอนในพ้ืนทีท่ี่ใชภาษาอยางหลากหลาย   เพือ่วางรากฐานใหผเูรียนมีพัฒนาการ 

ดานการคิดวิเคราะห  รวมทัง้มีทกัษะการสื่อสารและใชภาษาทีส่ามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดทีถู่กตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว 

กาชาด 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

-  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7.  โครงการสงเสริมคณุธรรมในโรงเรียน 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ 

ผลสําเร็จ 

95.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 

 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผเูรยีน 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดทีถู่กตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว 

กาชาด 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

-  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

8. โครงการลกูเสอื-เนตรนาร ี

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ

ผลสําเร็จ 

92.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผเูรยีน 

สอดคลองกับยุทธศาสตร 
สช. 

สอดคลองกับตัวชี้วัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรกุและการวัดประเมนิผลเพ่ือ 

พัฒนาผเูรียน  ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ



 

 

- ปลูกฝงผเูรียนใหมหีลักคดิทีถู่กตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ 

และยุวกาชาด 

9. โครงการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณ ี และภูมิปญญาไทย 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ

ผลสําเร็จ 

95.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 

 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผเูรยีน 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดทีถู่กตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว 

กาชาด 

10.  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ

ผลสําเร็จ 

95.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 

 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผเูรยีน 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่



 

 

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ 

ที่ดีตอการดูแลสุขภาพ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดทีถู่กตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว 

กาชาด 

11. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

คาเปาหมาย 

85.00 : ยอดเยี่ยม 

ผลสําเร็จ 

9.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 

 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผเูรยีน 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชิีวิตและสรางอาชีพ อาท ิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ 

ที่ดีตอการดูแลสุขภาพ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดทีถู่กตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว 

กาชาด 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

12. โครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ

ผลสําเร็จ 

96.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

- มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผเูรยีน 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 



 

 

 

 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมนิผลเพื่อพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ ที่

ดีตอการดูแลสุขภาพ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดทีถู่กตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว 

กาชาด 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

-  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตรที ่2 

มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โครงการ 

1. โครงการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 

คาเปาหมาย 90.00 

: ยอดเยี่ยม

ผลสําเร็จ 

92.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 
 
 
 

 
สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ ที่

ดีตอการดูแลสุขภาพ 



 

 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทัง้การจัดการเรยีนการสอนเพือ่ 

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน 

-   สงเสริมใหใชภาษาทองถิน่รวมกบัภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนทีท่ี่ใชภาษาอยางหลากหลาย   เพือ่วางรากฐานใหผเูรียนมีพัฒนาการ 

ดานการคิดวิเคราะห  รวมทัง้มีทกัษะการสื่อสารและใชภาษาทีส่ามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดทีถู่กตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว 

กาชาด 

-  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทลัเพือ่การเริยีนรู  และใชดิจิทลัเปนเคร่ืองมอืการเรยีนรู 

-  สงเสริมการพัฒนาสิง่ประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมติรกบัสิ่งแวดลอม  ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได 

-  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา 

ศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลศิ (Human Capital Excellence Center: HCEC) 

- ใหผเูรียน ครู ผบูริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสคูวามเปนเลิศ (Excellence Individual Development 

Plan :EIDP) 

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

คาเปาหมาย 85.00 

: ดีเลิศ ผลสําเร็จ 

95.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
-   สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตก 

ตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที ่

-  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. โครงการระบบบริหารงานธุรการ - การเงนิ 

คาเปาหมาย 85.00 

: ดีเลิศผลสําเร็จ 

95.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
-   สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตก 

ตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที ่

-  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

 

4.  โครงการประกนัคณุภาพภายในโรงเรียน 

คาเปาหมาย 85.00 

: ดีเลิศ  ผลสําเร็จ 

93.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับยุทธศาสตร 
สช. 

 
 
 
 
 

สอดคลองกับตัวชี้วัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรกุและการวัดประเมนิผลเพ่ือ 

พัฒนาผเูรียน  ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตาง 

หลากหลายตามบรบิทของพ้ืนที ่

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิง่แวดลอม 

- ใหผเูรียน ครู ผบูริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสคูวามเปนเลิศ (Excellence Individual 

Development Plan :EIDP) 

5.  โครงการชุมชนรวมใจพัฒนาโรงเรียน 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ 

ผลสําเร็จ 

87.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 
 
 
 

 
สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 



 

 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ 

ที่ดีตอการดูแลสุขภาพ 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทัง้การจัดการเรียนการสอนเพือ่ 

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดทีถู่กตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว 

กาชาด 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

6. โครงการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ 

ผลสําเร็จ 

95.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
-   สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตก 

ตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที ่

-  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7.  โครงการมิตรสัมพันธสรางสรรคพัฒนาชุมชน 

คาเปาหมาย 

85.00 : ดีเลิศ

ผลสําเร็จ 

87.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดทีถู่กตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว 

กาชาด 

8. โครงการพัฒนครูและบคุลากรทางการศึกษา 

คาเปาหมาย 



 

 

85.00 : ดีเลิศ,ผลสําเร็จ 

90.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับยุทธศาสตร 
สช. 

 
 
 
 
 

 
สอดคลองกับตัวชี้วัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรกุและการวัดประเมนิผลเพ่ือ พัฒนา

ผเูรียน  ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลาก หลายตามบริบท

ของพื้นที ่

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทัง้การจัดการเรียนการ สอน

เพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน 

-  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทลัเพือ่การเรยีนรู  และใชดิจิทลัเปนเคร่ืองมอืการเรียนรู 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย พัฒนาศักยภาพ

บุคคลเพื่อความเปนเลศิ (Human Capital Excellence Center: HCEC) 

- ใหผเูรียน ครู ผบูริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสคูวามเปนเลิศ (Excellence Individual 

Development Plan :EIDP) 

ยุทธศาสตรที ่3 

มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเุรียนเปนสาํคญั 

โครงการ 

1.  โครงการสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหลงเรยีนรู 

คาเปาหมาย 

86.00 : ดีเลิศ

ผลสําเร็จ 

88.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 

 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 

- มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผเูรียนเปนสาํคญั 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ



 

 

ศึกษาธิการ -    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม 

บริบทของพื้นที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรกุ (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ 

ที่ดีตอการดูแลสุขภาพ 

-  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทลัเพือ่การเรยีนรู  และใชดิจิทลัเปนเคร่ืองมอืการเรียนรู 

-  สงเสริมการพัฒนาสิง่ประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมติรกบัสิ่งแวดลอม  ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได 

2.  โครงการสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน 

คาเปาหมาย 

86.00 : ดีเลิศ 

ผลสําเร็จ 

88.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 

 
 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผเูรียนเปนสาํคญั 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ ที่

ดีตอการดูแลสุขภาพ 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

3.   โครงการสงเสริมกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผเูรยีนเปนสาํคญั 

คาเปาหมาย 86.00 

: ดีเลิศ ผลสําเร็จ 

88.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

- มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผเูรียนเปนสาํคญั 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 



 

 

 
 
 
 
 

 
สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรกุ (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ ที่

ดีตอการดูแลสุขภาพ 

-   สงเสริมใหใชภาษาทองถิน่รวมกบัภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนทีท่ี่ใชภาษาอยางหลากหลาย   เพือ่วางรากฐานใหผเูรียนมีพัฒนาการ 

ดานการคิดวิเคราะห  รวมทัง้มีทกัษะการสื่อสารและใชภาษาทีส่ามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดทีถู่กตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว 

กาชาด 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

4. โครงการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก 

คาเปาหมาย 

86.00 : ดีเลิศ 

ผลสําเร็จ 

88.00 : ดีเลิศ 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผเูรียนเปนสาํคญั 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ ที่

ดีตอการดูแลสุขภาพ 

-   สงเสริมใหใชภาษาทองถิน่รวมกบัภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนทีท่ี่ใชภาษาอยางหลากหลาย   เพือ่วางรากฐานใหผเูรียนมีพัฒนาการ 

ดานการคิดวิเคราะห  รวมทัง้มีทกัษะการสื่อสารและใชภาษาทีส่ามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

-  สงเสริมการพัฒนาสิง่ประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมติรกบัสิ่งแวดลอม  ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได 

-  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผล 



 

 

คาเปาหมาย 86.00 

: ดีเลิศ ผลสําเร็จ 

90.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการ 
ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 
 
 
 

สอดคลองกับตัว ชี้
วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผเูรียนเปนสาํคญั 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ ที่

ดีตอการดูแลสุขภาพ 

-   สงเสริมใหใชภาษาทองถิน่รวมกบัภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนทีท่ี่ใชภาษาอยางหลากหลาย   เพือ่วางรากฐานใหผเูรียนมีพัฒนาการ 

ดานการคิดวิเคราะห  รวมทัง้มีทกัษะการสื่อสารและใชภาษาทีส่ามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

-  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทลัเพือ่การเรยีนรู  และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู 

-  สงเสริมการพัฒนาสิง่ประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมติรกบัสิ่งแวดลอม  ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได 

-  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา 

ศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลศิ (Human Capital Excellence Center: HCEC) 

6.  โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผเูรยีน 

คาเปาหมาย 85.00 

: ดีเลิศ ผลสําเร็จ 

90.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

- มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผเูรียนเปนสาํคญั 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 



 

 

สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ ที่

ดีตอการดูแลสุขภาพ 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทัง้การจัดการเรียนการสอนเพือ่ 

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน 

-   สงเสริมใหใชภาษาทองถิน่รวมกบัภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนทีท่ี่ใชภาษาอยางหลากหลาย   เพือ่วางรากฐานใหผเูรียนมีพัฒนาการ 

ดานการคิดวิเคราะห  รวมทัง้มีทกัษะการสื่อสารและใชภาษาทีส่ามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

7. โครงการนเิทศภายในโรงเรียน 

คาเปาหมาย 90.00 

: ยอดเยี่ยม 

ผลสําเร็จ 

91.00 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการ 

ศึกษา 

สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร สช. 

 
 
 
 
 

 
สอดคลองกับตัว 
ชี้วัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

- มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผเูรียนเปนสาํคญั 
 

 
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

- ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมการศกึษานอกระบบเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมทัง้แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรกุและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผเูรียน ที่สอด

คลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม บริบทของ

พ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเหน็เพื่อเปด 

โลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรียนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชิีวิตและสรางอาชีพ อาท ิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติ 

ที่ดีตอการดูแลสุขภาพ 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทัง้การจัดการเรียนการสอนเพือ่ 

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน 

-   สงเสริมใหใชภาษาทองถิน่รวมกบัภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนทีท่ี่ใชภาษาอยางหลากหลาย   เพือ่วางรากฐานใหผเูรียนมีพัฒนาการ 

ดานการคิดวิเคราะห  รวมทัง้มีทกัษะการสื่อสารและใชภาษาทีส่ามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดทีถู่กตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว 

กาชาด 

-  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทลัเพือ่การเริยีนรู  และใชดิจิทลัเปนเคร่ืองมอืการเรยีนรู 



 

 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที ่4 

- 

โครงการ 



 

 

 
 

ผลพัฒนาการดาน 

 
 

จาํนวนเดก็ทั้งหมด 

รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ปรับปรุง 

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ 

1. ดานรางกาย 286 270 94.41 16 5.59 0 0.00 

2. ดานอารมณ-จิตใจ 286 275 96.15 11 3.85 0 0.00 

3. ดานสังคม 286 269 94.06 17 5.94 0 0.00 

4. ดานสติปญญา 286 264 92.31 22 7.69 0 0.00 

 

2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผเูรียน 

2.1 ระดับปฐมวัย ผลการ

พัฒนาเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET เปรียบเทียบผลการทดสอบ

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 จํานวนนกัเรยีนทัง้หมด : 109 

 
 

วิชา 
จํานวน 

นักเรียนที่เขา 
สอบ 

 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศป 2564 

คะแนนเฉลี่ยผลการ 
ทดสอบ O-NET 

 
ผลตางคะแนนเฉลี่ย 
ป 64 เทียบป 63 

 
รอยละของคะแนน 

เฉลี่ย ป 64 เทียบป 63 

 
แปลผลพัฒนาการ 
เทียบกับรอยละ 3 

2562 2563 2564 

คณิตศาสตร 93 36.83 43.53 35.24 41.83 +6.59 18.70 มีพัฒนาการ 

วิทยาศาสตร 93 34.31 42.79 44.34 34.11 -10.23 -23.07 ไมมีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 93 50.38 59.95 67.51 57.43 -10.08 -14.93 ไมมีพัฒนาการ 

ภาษา 
อังกฤษ 

93 39.22 51.51 62.76 51.98 -10.78 -17.18 ไมมีพัฒนาการ 

 

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ สถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดตอเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 



 

 

2.2.2 จํานวนและรอยละของนกัเรียนที่มผีลการเรยีนระดับ 3 ขึ้นไป 

 ระดับประถมศึกษา  

 
กลมุสาระการ 

เรียนรู/ 
รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

จํานวน 
นักเรียน 

นักเรียน 
ผลเรียน 
3 ขึ้นไป 

 
รอยละ 

จํานวน 
นักเรียน 

นักเรียน 
ผลเรียน 
3 ขึ้นไป 

 
รอยละ 

จํานวน 
นักเรียน 

นักเรียน 
ผลเรียน 
3 ขึ้นไป 

 
รอยละ 

จํานวน 
นักเรียน 

นักเรียน 
ผลเรียน 
3 ขึ้นไป 

 
รอยละ 

จํานวน 
นักเรียน 

นักเรียน 
ผลเรียน 
3 ขึ้นไป 

 
รอยละ 

จํานวน 
นักเรียน 

นักเรียน 
ผลเรียน 
3 ขึ้นไป 

 
รอยละ 

ภาษาไทย 101 99 98.02 147 145 98.64 135 124 91.85 128 122 95.31 112 94 83.93 109 92 84.40 

คณิตศาสตร 101 99 98.02 147 142 96.60 135 123 91.11 128 113 88.28 112 104 92.86 109 83 76.15 

วิทยาศาสตร 
และ 
เทคโนโลย ี

 
101 

 
99 

 
98.02 

 
147 

 
140 

 
95.24 

 
135 

 
127 

 
94.07 

 
128 

 
124 

 
96.88 

 
112 

 
109 

 
97.32 

 
109 

 
89 

 
81.65 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

 
101 

 
99 

 
98.02 

 
147 

 
144 

 
97.96 

 
135 

 
129 

 
95.56 

 
128 

 
126 

 
98.44 

 
112 

 
112 

 
100.00 

 
109 

 
109 

 
100.00 

ประวัติศาสตร 101 101 100.00 147 147 100.00 135 128 94.81 128 117 91.41 112 101 90.18 109 97 88.99 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

101 101 100.00 147 147 100.00 135 135 100.00 128 128 100.00 112 112 100.00 109 109 100.00 

ศิลปะ 101 101 100.00 147 144 97.96 135 128 94.81 128 128 100.00 112 112 100.00 109 109 100.00 

การงานอาชีพ 101 100 99.01 147 147 100.00 135 135 100.00 128 128 100.00 112 112 100.00 109 109 100.00 

ภาษาตาง 
ประเทศ 

101 96 95.05 147 140 95.24 135 124 91.85 128 100 78.13 112 106 94.64 109 82 75.23 

หนาที ่
พลเมือง 

101 100 99.01 147 147 100.00 135 135 100.00 128 128 100.00 112 112 100.00 109 109 100.00 



 

 

2.2.3 ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผเูรยีนระดับชาต ิ (National Test : NT) 

 เปรียบเทยีบผลการทดสอบสมรรถนะของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  3  

จํานวนนกัเรียนทัง้หมด : 135 
 
 

สมรรถนะ 
จํานวน 
นักเรียน 
เขาสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศป 

2564 

คะแนนเฉลี่ยผลการ 
ทดสอบสมรรถนะ 

ผลตางคะแนน 
เฉลี่ย (ป 64 - 

63) 

รอยละของคะแนน 
เฉลี่ย ป 64 เทียบป 

63 

แปลผลพัฒนา 
การเทียบกับรอย 

ละ 3 2562 2563 2564 

ดานภาษา (Literacy) / ดาน 
ภาษาไทย (Thai Language) 

 
- 

 
56.14 

 
51.08 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ดานคํานวณ (Numeracy) / 
ดานคณิตศาสตร 
(Mathematics) 

 

 
- 

 

 
49.44 

 

 
51.27 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

ดานเหตุผล (reasoning) - - - - - - - - 

 
โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ สถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดตอเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 

 
2.2.4 ผลการประเมนิความสามารถดานการอานของผเูรียน (Reading Test : RT) 

 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเริยีนช้ันประถมศึกษาปที่   1  

จํานวนนกัเรียนทัง้หมด : 101 

 
ความสามารถ 
ดานการอาน 

จํานวน 
นักเรียน
เขา สอบ 

 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศป 2564 

คะแนนเฉลี่ยผลการ 
ทดสอบสมรรถนะ 

 
ผลตางคะแนน 

เฉลี่ย (ป 64 - 63) 

 
รอยละของคะแนนเฉลี่ย 

ป 64 เทียบป 63 

 
แปลผลพัฒนาการ 
เทียบกับรอยละ 3 

2562 2563 2564 

อานรูเร่ือง - 72.79 79.71 - - - - - 

อานออกเสียง - 69.95 87.28 - - - - - 

 
โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ สถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดตอเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 



 

 

2.2.5 ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ดานอิสลามศกึษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติดานอสิลามศึกษา  (I-NET)  ของนกัเรียนระดับตอนตน จํานวนนกัเรียน

ทั้งหมด : 109 

 
 

วิชา 
จํานวน 
นักเรียน
เขา สอบ 

 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศป 2564 

คะแนนเฉลี่ยผลการ 
ทดสอบสมรรถนะ 

 
ผลตางคะแนนเฉลี่ย 

(ป 64 - 63) 

 
รอยละของคะแนนเฉลี่ย 

ป 64 เทียบป 63 

 
แปลผลพัฒนาการ 
เทียบกับรอยละ 3 

2562 2563 2564 

อัลก ุ
รอานฯ 

- 37.25 - - - - - - 

อัลหะ 
ดีษ 

- 32.62 - - - - - - 

อัลอะ 
กีดะห 

- 35.26 - - - - - - 

อัลฟก 
ฮ 

- 35.87 - - - - - - 

อัตตา 
รีค 

- 43.50 - - - - - - 

อัลอัค 
ลาก 

- 58.68 - - - - - - 

มลาย ู - 39.74 - - - - - - 

อาหรับ - 30.92 - - - - - - 

 

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ 

- 



 

 

2.2.6  ผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

คาประเมินมาตรฐานภาษาองักฤษ   จากหนวยงานทดสอบภาษาอังกฤษที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

 ระดับประถมศึกษา  

 
ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จํานวน 
นักเรียน
เขา สอบ 

ระดับผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ    (Common 
European Framework of Reference for Languages : CEFR) 

 
ผานการทดสอบอื่น ๆ  (TOEIC, IEFL, 
TOEFL เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน) 

Pre A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2 

ป.1 101 - - - - - - - - - 

ป.2 147 - - - - - - - - - 

ป.3 135 - - - - - - - - - 

ป.4 128 - - - - - - - - - 

ป.5 112 - - - - - - - - - 

ป.6 109 - - - - - - - - - 



 

 

3. นวัตกรรม/แบบอยางที่ด ี (Innovation/Best Practice ) 
 

 

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอยางที่ด ี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน 

สื่อนิทานสรางสรรคพัฒนาการเรียนรู ระดับปฐมวัย มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

 
การอาน เขียน ผานโลก Online 

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปน 
สําคัญ 

 
เรียนรูผานโลก Online 

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปน 
สําคัญ 

การบริหารจัดการโดยกระบวนการ 

ทางเทคโนโลย ี

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

พัฒนาการอาน ดวย Phonic ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผเูรียน 

 

4. รางวัลทีส่ถานศึกษาไดรับ 
 

ชื่อรางวัล 
ประเภท 
รางวัล 

 
ระดับ 

หนวยงานที่มอบ 
รางวัล 

ปที่ไดรับ 
รางวัล 

รางวลัโครงการโรงเรยีนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข    ระดับเงิน สถานศึกษา ภาค/ประเทศ - 2562 

รางวัลรูปแบบวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ ( Best Practices ) ดานการบริหาร 
จัดการ ระดับดีมาก 

 
สถานศึกษา 

 
ภาค/ประเทศ 

 
- 

 
2562 

รางวลัผบูริหารโรงเรียนเอกชนดีเดน ผูบริหาร ภาค/ประเทศ - 2562 

นวัตกรรมการสอน เร่ือง สรางสรรค ภาษาพาหนูรูจักขาว สถานศึกษา ภาค/ประเทศ - 2561 

การสอบธรรมศึกษาชั้น โท เอก ครู ภาค/ประเทศ - 2562 

การประเมินการสอบ O - NET สถานศึกษา ภาค/ประเทศ - 2562 

 
รางวลัเชิดชูเกียรต ิสดุดีครูเอกชน 

 
ครู 

เขตพืน้ที/่ 

จังหวัด 

 
- 

 
2562 

 
รางวัลครูดีเดน 

 
ครู 

เขตพืน้ที/่ 
จังหวัด 

 
- 

 
2562 

 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การคัดเลือกรูปแบบวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 

 
ครู 

เขตพืน้ที/่ 
จังหวัด 

 
- 

 
2562 

 
5. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป  

 ประเด็นตัวช้ีวัด  

-    สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลมุเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที ่

- พัฒนาผเูรยีนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) จากประสบการณ 

จริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ     ตลอดจนจัดการเรยีนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทศันมุมมองรวมกนัของผเูรยีนและครูใหมากขึน้ 

- พัฒนาผเูรยีนใหมีความรอบรูและทกัษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาท ิ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแล 

สุขภาพ 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั ปญญาประดิษฐ และภาษาองักฤษ รวมทัง้การจัดการเรยีนการสอนเพือ่ฝกทกัษะการคิด วิ

เคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน 



 

 

-   สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกบัภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนทีท่ี่ใชภาษาอยางหลากหลาย   เพื่อวางรากฐานใหผเูรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห 

รวมทัง้มีทกัษะการสือ่สารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

- ปลกูฝงผเูรียนใหมีหลกัคิดที่ถกูตองดานคณุธรรม จริยธรรม และเปนผมูีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

-  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทลัเพือ่การเรยีนรู  และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงคดานสิ่งแวดลอม 

-  สงเสริมการพัฒนาสิง่ประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมติรกบัสิ่งแวดลอม  ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได 

-  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศนูยพัฒนาศักยภาพบคุคลเพื่อความ 

เปนเลศิ (Human Capital Excellence Center: HCEC) 

- ใหผเูรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสคูวามเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP) 



 

 

6. ผลการประเมินคณุภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ที่ผานมา 

 การประเมินรอบที ่ 3  

 
ระดับ 

ระดับผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง 

ระดับปฐมวัย ดีมาก รับรอง 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดีมาก รับรอง 

 
 การประเมินรอบที ่ 4  

 
ระดับ 

ระดับผลการประเมิน 

ดานที ่1 ดานที ่2 ดานที ่3 ดานที ่4 ดานที ่5 

ระดับปฐมวัย ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

 
7.  หนวยงานภายนอกทีโ่รงเรียนเขารวมเปนสมาชกิ 

-  สมาคมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน 

- วัดศรีบุรีรตนาราม จังหวัดสระบุรี 



 

 

สวนท่ี 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment) 
 

 
1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน ระดับ

ปฐมวัย 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 

จํานวนเด็กทั้งหมด : 286 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปา 

หมาย/ 
รอยละ 

จํานวนเด็กที ่
ผานเกณฑที่ 

โรงเรียน 
กําหนด (คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(รอย 
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได 

 
ปฏิบัต ิ

ไม 

ปฏิบัติ 

 
1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของตนองได 

 
91.00 

 
270 

 
94.41 

ยอด 
เย่ียม 

1.1 รอยละของเด็กมีนํ้าหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน √ -  269   

1.2 รอยละของเด็กเคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา 
ประสานสัมพันธไดดี 

 
√ 

 
- 

  
270 

  

1.3    รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย √ -  270   

1.4 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยง 
สภาวะ ที่เสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และ 
สถานการณที่เสี่ยงอันตราย 

 

 
√ 

 

 
- 

  

 
270 

  

 
2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

 
91.00 

 
275 

 
96.15 

ยอด 
เย่ียม 

2.1 รอยละของเด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม √ -  275   

2.2 รอยละของเด็กรูจักยับยัง้ชัง่ใจ อดทนในการรอคอย √ -  274   

2.3 รอยละของเดก็ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเอง 

และผูอื่น 

 
√ 

 
- 

  
275 

  

2.4 รอยละของเด็กมีจิตสํานึกและคานยิมที่ด ี √ -  275   

2.5 รอยละของเด็กมีความมัน่ใจ กลาพูด กลาแสดงออก √ -  275   

2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน √ -  274   

2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น √ -  274   

2.8 รอยละของเด็กซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา 
กําหนด 

 
√ 

 
- 

  
275 

  

2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว √ -  275   

 
3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกทีด่ีของสังคม 

 
91.00 

 
269 

 
94.06 

ยอด 
เย่ียม 

3.1 รอยละของเด็กชวยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัย ใน 
ตนเอง 

 
√ 

 
- 

  
269 

  



 

 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปา 

หมาย/ 
รอยละ 

จํานวนเด็กที ่
ผานเกณฑที่ 

โรงเรียน 
กําหนด (คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(รอย 
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได 

 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ -  268   

3.3 รอยละของเด็กมสีวนรวมดูแลรักษาสิง่แวดลอมในและนอกหองเรียน √ -  269   

3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม ทักทาย 
และมีสัมมาคารวะกับผใูหญ ฯลฯ 

 
√ 

 
- 

  
269 

  

3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความ 
คิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาต ิศาสนา วัฒนธรรม เปนตน 

 
√ 

 
- 

  
268 

  

3.6 รอยละของเด็กเลนและทํางานรวมกับผอูื่นได แกไขขอขัดแยงโดย 
ปราศจาก การใชความรุนแรง 

 
√ 

 
- 

  
269 

  

 
4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

 
91.00 

 
264 

 
92.31 

ยอด 
เย่ียม 

4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและ เลาเร่ืองใหผอูื่นเขาใจ √ -  263   

4.2 รอยละของเด็กตั้งคําถามในสิ่งที่ ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามคนหา 
คําตอบ 

 
√ 

 
- 

  
264 

  

4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเร่ือง ที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย √ -  264   

4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตผุลทาง 
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเร่ือง 
งาย ๆ ได 

 

 
√ 

 

 
- 

  

 
264 

  

4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งาน 
ศิลปะ การเคลื่อนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ 

 
√ 

 
- 

  
264 

  

4.6 รอยละของเด็กใชสื่อเทคโนโลย ีเชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล 

ฯลฯ เปนเคร่ืองมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได 

 
√ 

 
- 

  
263 

  

 
สรุปผลการประเมิน 

 
94.23 

ยอด 
เย่ียม 

 
 
 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคณุภาพของมาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที1่ คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง 

ทางโรงเรียนไดดําเนนิการต้ังคาเปาหมายไวในระดับยอดเยีย่ม   ในปการศึกษา 2564 ไดประสบกบัปญหาการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 จึงไดจัดกิจกรรมที่สง 

เสริมพัฒนาการใหกับเด็ก  ในดานการพัฒนารางกายใหแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง โดยจัดกิจกรรมผานการเรยีนรูในรูปแบบ On line  โดย

เรียนรูผานชองทาง Line กลมุของหองเรียน  มีทั้งจัดทําเปนคลิป VDO และการสอนออนไลนของครู ในกิจกรรมตางๆดังนี้ 

1. กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดี   โดยทําการแนะนําใหเด็กรูจักวิธีการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ตรวจความสะอาดของตนเอง   โดยผปูกครองมีสวนรวมในการดําเนิน 

กิจกรรม   และสงผลมายังครูประจําชัน้เปนประจําทกุภาคเรียน 



 

 

และสอดแทรกความรูตามหนวยการเรียนรู 

2. กิจกรรมผึ้งนอยเกมส ไดจัดกิจกรรมการแขงขนักฬีา On  line  ในหองเรยีนออนไลน เชนการกรอกนํา้ใสขวดตามเวลาที่กาํหนด    การว่ิงเกบ็ของตามเวลาที่กาํหนด 

เพื่อใหเด็กไดมีพัฒนาการและรูจักการออกําลงักายที่ถกูวิธี  สงผลใหเด็กมีพัฒนาการตามวัย 

จากการดําเนนิกิจกรรมดังกลาวไดรับความรวมมือจากผปูกครองเปนอยางดี  ในการควบคมุดูแลเด็กระหวางการดําเนินกิจกรรม    และบรรลุตามวัตถปุระสงคที่วางไว 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

โรงเรียนไดดําเนนิการจัดกจิกรรมตางๆดังนี ้

1. กิจกรรมประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค โดยทําการประเมินคณุลกัษณอันพึงประสงค  ตามที่โรงเรียนกาํหนด ที่ครบตามพัฒนาการทั้ง 4 ดาน  โดยสอดแทรก 

การประเมินในระหวางทาํการเรยีนการสอนในรูปแบบOnlineโดยนาํสิง่ที่ไดจากการประเมนิมาบนัทึกไวในสมดุบนัทกึพัฒนาการของเด็กเพ่ือพัฒนาปรับปรุงรวมกบัผปูกครอง 

2. กิจกรรมเยี่ยมบานเด็ก   เปนกิจกรรมทีส่รางความสมัพันธอนัดีนระหวางบานกบัโรงเรยีน ครูประจําชั้นไดทิําการเยีย่มบานนกัเรยีนในรูปแบบ on line โดยทําการนัด 

หมายกบัผปูกครองไวลวงหนาเพ่ือติดตามนกัเรียนทัง้ในดานพัฒนาการ   และดานพฤติกรรมของเด็ก   เพ่ือจะไดใหการชวยเหลือเด็กไดอยางถูกวิธี 

3. กิจกรรมคลนิิคเด็ก ทางโรงเรียนไดใหความรูกบัเด็กในรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยจัดทาํเปนคลปิ VDO สงใหเด็กไดเรยีนรูรวมกบัผปุกครอง พรอมกับการ 

ทําช้ินงาน   และดําเนินการแจกชุดดูแลปองกนัโรคโควิด 19ซึ่งไดทําการแจกชุดอปุกรณ ( เจลแอลกอฮอล , สเปรยแอลกอฮอล , นํ้ายาลางมือ , หนากากอนามยั )

ใหกับเด็กทุกคน ไวใชเพื่อปองกนัและดูแลตนเองใหปลอดภัยจากการ ติดเช้ือ 

4. กิจกรรมคัดกรอง ครูไดทําการคัดกรองเด็กเพื่อใหความชวยเหลือดานพัฒนาการของเดก็ทุกคน   โดยรวมมือกับผปูกครองในการพัฒนาปรับปรุงเด็กใหมีพัฒนาการ 

ตามวัย 

5. กิจกรรมสรางภูมิคมุกัน   ครูผสูอนไดใหความรูกับเด็กในการรูจักการดูแลรักษาตนเองในดานตางๆ ดวยตนเอง เชนการลางมอื   การอาบนํ้าทําความสะอาดรางกาย 

1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสงัคม 

โรงเรียนไดดําเนนิการจัดกจิกรรมตางๆดังนี ้

1. กิจกรรมเด็กดีศรีอ.ย.ว  2. กิจกรรมออมทรัพยความดี  3. กิจกรรมวันไหวครู   4.กิจกรรมวันแมแหงชาติ  5. กิจกรรมวันลอยกระทง  ทางโรงเรียนไดจัดในรูป แบบ

On  line  โดยการจัดทําเปนคลิป VDO ใหเด็กไดเรียนรูและปลกูฝงเร่ืองของการตรงตามเวลา  การสงเสริมความรับผิดชอบ    ผานการเรยีนรูในช่ัวโมง  และเด็ก

ไดปฏิบัติจริง เชนการรวมถวายพระพรในวันแม    การทํากระทง เพื่อนําไปลอยตามประเพณี    และนําไปบนัทกึไวในกจิกรรม  ออมทรัพยความดี 

จากการดําเนนิกิจกรรมดังกลาวไดมีรูปแบบการวัดและประเมินผล  โดยจัดใหมีการประเมนิผลใน  googie  from    โดยผรัูบผิดชอบจะสรางแบบสอบถามและแบบ 

ประเมินผลผานชองทางไลนกลมุ   และนําผลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามมาประเมินผลเพื่อทําการพัฒนาปรับปรุงตอรูปแบบการจัดกจิกรรมตอไป 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

โรงเรียนไดดําเนนิการสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหาความรุ  โดยไดสงเสริมกิจกรรมตางๆ  ดังนี้ กิจกรรมวัน

สุนทรภู  กิจกรรมวันคริสตมาส   กิจกรรมคายบูรณาการ   กิจกรรมวันภาษาไทย   กิจกรรมวันวิทยาศาสตร  โดยจัดในรูปแบบ On  line  ในรูปแบบ 

บูรณาการเรียนรู  รูปแบบการจัดทําเปนคลิป VDO  สอดแทรกกบักิจกรรมการเรยีนรูใหกบัเด็ก   มีทั้งกิจกรรมเกม   เพลง  การตอบปญหา   การทดลองทางวิทยาศาสตร  เพื่อใหเด็กได
พัฒนาการทางสติปญญา   ฝกการพูดสื่อสาร สนทนาโตตอบกับครูผสูอนได  มัทักษะในการทดลองรูจักหาเหตุและผล   ตลอดจนการสรุปผลการเรยีนรุได   จนสามารถหาความรูได
ดวยตนเองได 

จากผลการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ    ทําใหทางโรงเรียนสามารถนําผลจากการประเมนิผลการดําเนนิงานตามโครงการไปพัฒนาเด็กในปการศึกษาตอไปได    และให 

สอดคลองกับนโยบานการจัดการศึกษาของหนวยงานในสังกัดตอไป 



 

 

มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เปาหมาย 5 ขอ 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

 
ผล 

สําเร็จ 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได 

 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

 
5.00 

ยอด 
เย่ียม 

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยนุ และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √ -   

1.2    ออกแบบการจดัประสบการณที่เตรยีมความพรอมและไมเรงรัดวชิาการ √ -   

1.3 ออกแบบการจดัประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน และการลงมอืปฏิบัต ิ(Active learning) √ -   

1.4      ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปา 
หมายเฉพาะที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว    ชุมชนและทองถ่ิน 

 
√ 

 
- 

  

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง √ -   

 
2. จัดครูใหเพียงพอกับชัน้เรียน 

 
5.00 

ยอด 
เย่ียม 

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน √ -   

2.2    จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ √ -   

2.3    จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -   

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -   

2.5    จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -   

 
3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

 
5.00 

ยอด 
เย่ียม 

3.1      มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรคูวามสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา √ -   

3.2    สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็ก √ -   

3.3 สงเสริมครูใชประสบการณสําคญัในการออกแบบการจดักิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมิน 
พัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล 

 
√ 

 
- 

  

3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -   

3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพ (PLC) √ -   

 
4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 

 
5.00 

ยอด 
เย่ียม 

4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คํานงึถึงความปลอดภัย √ -   

4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่คํานึงถงึความปลอดภยั √ -   

4.3 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลมุ เลนแบบรวมมือรวมใจ √ -   



 

 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

 
ผล 

สําเร็จ 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได 

 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เชน ของเลน หนังสือ 
นิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสําหรับเด็กมุดลอด ปนปาย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู 

 
√ 

 
- 

  

4.5    จัดหองประกอบที่เอื้อตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก √ -   

 
5.     ใหบริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรยีนรเูพื่อสนบัสนนุการจัดประสบการณ 

 
5.00 

ยอด 
เย่ียม 

5.1 อํานวยความสะดวกและใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสด ุอุปกรณและสื่อการเรียนรู √ -   

5.2     พัฒนาครใูหมีความรคูวามสามารถในการผลติและใชสื่อในการจดัประสบการณ √ -   

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชสื่อในการจัดประสบการณ √ -   

5.4 มีการนําผลการนเิทศตดิตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา √ -   

5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือการจัดประสบการณ √ -   

 
6.    มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 
5.00 

ยอด 
เย่ียม 

6.1      กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ 
ของสถานศึกษา 

 
√ 

 
- 

  

6.2     จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน √ -   

6.3    มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -   

6.4 มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป และรายงานผลการ 
ประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด 

 
√ 

 
- 

  

6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผปูกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายม ี

สวนรวม 

 
√ 

 
- 

  

 
สรุปผลการประเมิน 

 
5.00 

ยอด 
เย่ียม 

 
 
 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคณุภาพของมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีหลักสูตรควบคุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

โรงเรียนไดดําเนนิการบริหารและการจัดการ  โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ต้ังคาเปาหมายในการพัฒนาหลักสูตร  ระดับการศกึษาปฐมวัยไวในระดับยอด 

เยี่ยม  ครูผสูอนทุกทานทาํการวิเคราะหหลักสูตร  จัดทําแผนการจัดประสบการณ ที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย    หลักสตูรมีลักษณะที่ยืดหยนุ  ครู

ผสูอนทุกทานออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกบัวัยและความตองการ ของชุมชน    เนนการจัดกิจกรรมเรียนปนเลน และการลงมือปฏิบัติจริง  ตอบสนอง

ความตองการและความแตกตางของเด็กในแตละบุคคล   พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น โครงการ

ที่สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับการศกึษาปฐมวัย  เพื่อสงผลใหการดําเนนิงานบรรลุตามมาตรฐานดังนี ้



 

 

1.  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนคุณภาพเด็กรอบดาน    เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงครอบคลุมทกุกลมุเปา 

หมาย   ตอบสนองความตองการของผเูรียนและทองถิ่นโดยดําเนินการประชุมวางแผนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร  ครูผสูอนระดับปฐมวัยทาํการวิเคราะหสาระการเรยีนรู  

ประสบการณสําคัญสําหรับเด็ก  คุณลักษณะตามวัยใน แตละระดับช้ัน โดยแยกเนือ้หาเปนเร่ืองราว   เนนการเรยีนรู 

ผานการเลนและการปฏบิัติจริงตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็ก    พัฒนาหลักสูตรใหครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ดานและสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  

2.  กิจกรรมนิเทศการจัดประสบการณ  เปนกิจกรรมเพือ่ใหคาํปรึกษาแนะนาํทางวิชาการและการเอาใจใสการจัดการศกึษาปฐมวัยอยางเต็มศกัยภาพและเต็มเวลา  โดย 

ดําเนนิการนเิทศการจัดประสบการณภาคเรยีนละ 2 คร้ังรวมปละ 4 คร้ัง  ดําเนินการสงัเกตุการจัดประสบการณ ทุกหองเรียน ทุกระดับช้ัน เริ่มดําเนินการจัดกจิกรรม  และสรุปขั้นตอน
ของการจัดกิจกรรม  การดําเนินกิจกรรม ตลอดจนการสรุปผล   สงผลใหการดําเนินการจัดประสบการณ 
ของครู มีประสิทธิภาพ  จากการนเิทศการสอนในรูปแบบ On  line  ของครู 

3. กิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาการจัดประสบการณ โดยดําเนินการเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณระหวางผบูริหารกบัครูผสูอนในชวงการสอนในรูปแบบ On  line 

เพื่อรวมพัมนาการสอนของครูใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4. กิจกรรมการจัดกรเรียนการสอนแบบ On line เพื่อเปนการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลย ี  ที่ทันตอเหตุการณในปจจุบัน   โดยมีรูปแบบการ 

สอนทีห่ลากหลาย   นาสนใจ 

การดําเนนิงานดังกลาวสงผลใหการดําเนนิงานบรรลตุามวัตถปุระสงคที่ตั้งไวมีรูปแบบการวัดและประเมนิผลทางออนไลน      สามารถนําผลมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนิน 

งานไดเปนอยางดี 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชัน้เรียน ดําเนินการจัดครูใหครบทุกหองเรียนและมคีรูผูสอนดแูลอยางเพียงพอ 

ทางโรงเรียนไดดําเนนิการตามโครงการพัฒนาบคุลากร เพื่อใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูในรูปแบบ On   line   ใหเกิดประสทิธิภาพ สามารถสอนเด็กโดยใช 

โปรแกรมตางๆไดเปนอยางดี     และมีครผูสูอนครบทุกชั้นและมีกระบวนการเทคนิคที่ทันสมัย    และเราความสนใจตอการเรียนรูใหกับเด็ก 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

โรงเรียนไดดําเนนิการพัฒนาครูผสูอนทุกทานใหมีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณการเรียนรู   เพื่อใหบรรลุตามวัตถปุระสงคที่ตั้งไว   โดยไดดําเนินการตามกิจกรรม 

ดังนี้  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา เพื่อใหเกิดคณุภาพการจัดการเรียนรูรอบดาน ตอบสนองความตองการของผปูกครองในสถานการณการแพรระบาดของโรค โควิด 

-19   และดําเนินการ   นิเทศการจัดประสบการณการสอน On line  ของครู  ในทุกขั้นตอนการสอน อีกทั้งยังไดสังเกตุการสอนของครูอยางใกลชิด   โดยสังเกตุการจัด

กิจกรรมทุกข้ันตอน   สงผลใหครูมคีวามเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 

กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน On line ฝกใหครูไดใชเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยในปจจุบัน โดยการออกแบบการจัดประสบการณเรียนรูทีห่ลากหลาย เชนการจัดทาํคลปิ 

VDO  การสอนแบบพบปะครู  ไดสังเกตุพฤติกรรมของเด็กอยางใกลชิดรวมกับผปูกครอง 

จากผลการดําเนินงานตามโครงการพัมนาหลกัสูตรสถานศกึษา    ระดับการศึกษาปฐมวัย  ทําใหทางโรงเรยีนสามารถนาํผลไปวางแผนในการพัฒนาเด็กในปตอไปไดเปน 

อยางดีเพื่อใหสอดรับกับนโยบายการจัดการศกึษาของหนวยงานตนสังกัดตอไป 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสือ่เพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ 

การจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพือ่การเรยีนรูอยางปลอดภัย   และเพียงพอ   โดยทางโรงเรยีนไดต้ังคาเปาหมายในการจัดสภาพแวดลอมและสือ่เพื่อการเรยีนรูอยางปลอดภัย 

และเพยีงพอไวในระดับยอดเยี่ยม    สงเสริมและพัฒนาการจัดทาํสื่อเพื่อใชในการเรยีนการสอน  Online  ใหเหมาะสมกับเด็กในระดับปฐมวัยโดยดําเนนิการดังนี ้

พัฒนาสื่อการสอน โดยใหครูทุกทานจัดทาํสือ่เพือ่ใชในการสอน Online อยางเหมาะสมเพือ่สอนใหกับเด็กไดเกิดพัฒนาการครบทั้ง 4 ดาน   จัดอุปกรณการสอนที่เอื้อตอ 

การเรยีนรู   และดําเนินการประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบคุคลตามระดับอาย ุ และความเหมาะสม สาํหรับในเรือ่งการวัดและประเมนิผลหลังจากไดดําเนนิกิจกรรมเรียบร

อยแลวผรัูบผิดชอบในแตละกิจกรรมไดสรางเคร่ืองมือการประเมินกิจกรรมไดสรางเคร่ืองมอืการ ประเมินกิจกรรมโดยจัดทาํแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

ทุกกจิกรรมเพื่อนาํมาสรุประดับความพึงพอใจออกมาเปนรอยละ     สงผลใหการดําเนินกจิกรรมบรรลุตามวัตถปุระสงคที่ตัง้ไว 

2.5     ใหบริการสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรเูพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ 



 

 

การดําเนนิงานการใหบริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรูเพื่อสนบัสนนุการจัดประสบการณสาํหรับครู     โดยทางดรงเรียนไดต้ังคาเปาหมายในการบริการสื่อ 

เทคโนโสารสนเทศ  เพื่อสงเสริมและสนบัสนนุใหครุผลิตสื่อการจัดประสบการณ  เชนการผลติสื่อจากวัสดุเหลอืใช จัดทําคลิป VDO เพื่อการสอนตามความตองการของครูผู

สอน โดยใหครูไดนําสือ่ที่ใชในการสอนนาํมาแลกเปลี่ยน เรียนรูระหวางกนัและยงันาํมาใชประกวดสือ่ทีท่ําจากเศษวัสดุ 

เพื่อสนองกิจกรรมการประกวดสือ่ไดเปนอยางดี      และสือ่ทีค่รูไดจัดทาํแลวหลังจากจบหนวยที่ใชในการจัดกจิกรรมจะถูกนําไปจัดเกบ็ไวในหองศนูยสือ่เพ่ือใหครูทานอืน่ได 

มายมืนาํไปใช  และลงบันทึกการใชงาน เพื่อประโยชนทางการเรียนการสอนตอไป 

การดําเนนิกิจกรรมไดทาํการวัดและประมนิผลโดยสรางเคร่ืองมอืการประเมนิความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรม จัดทําเปนรูปแบบ google   from เพื่อใหผปูระเมินได 

ทําการประเมินความพึงพอใจจากแบบสอบถามที่กาํหนดใหและนาํความตองการในการตอบแบบสอบถามมาปรับปรุงกิจกรรมตอไปเพ่ือใหเกกิประโย

ชนทางการเรียนการสอน 

2.6    มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม การจัดระบบบริหารคณุภาพมีการเปดโอกาสใหใหผเูกี่ยวของทกุฝายมสีวนรวมในการ

บริหารงานเพื่อสนบัสนุนการจัดการเรยีนการสอน     โดยมีการวางแผนในการทํางานที ่ สอดคลองกบัโครงสรางของโรงเรียนที่มีระบบการบริหารครอบคลมุทั้ง 4 ฝ่าย  มี

การกําหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนและทาํการรวบรวมขอ้มูลที่ตอ้งนาํไปพัมนาอย่างต่อเนือ่ง 

1. กิจกรรมรวบรวมและจัดเก็บขอมูลเด็ก เปนสวนชวยสนบัสนุนใหผูบริหารและผเูกีย่วของใชประโยชนในการพิจารณา  วางแผนพัฒนา     ปรับปรุง การจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนใหเกิดประสทิธิภาพ 

2. กิจกรรมจัดทําขอมูล  ผบูริหาร  ครูและบคุลากร  สนบัสนนุ เปนตัวชวยสนบัสนุนตอการพัฒนาคุณภาพของสุถานศกึษาทําใหทราบถึงขอมูลตางๆ    ที่ถูกตองแมนยํา 

สําหรับขอมูลของบุคลากรในองคกร 

3.  กิจกรรมจัดระบบงานสารบัญ  เปนสวนหนึ่งในการสนับสนนุ    การทาํงานของแตละฝายใหสาํเร็จลลุวงตามแผนงานที่วางไวและมีระบบงานสารบญัครบถวนตาม 

ระบบงานสารบญัมีการรับ  สงหนังสอืทีส่ะดวกและรวดเร็วพรอมตอผทูี่มาติดตอประสานงานกบัทางโรงเรยีน 

4. กิจกรรมงานระบบการเงนิ  เปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนควบคุม  การวิเคราะห  การตัดสินใจ    และการวางแผนตอการพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา  มีการจัดทําบญัชี 

รายรับ - รายจายอยางเปนระบบ สามารถตรวจสอบไดตามรูปแบบสาํนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  มีบัญชี รับ - จาย เงินรายวัน  แยกประเภท  งบดุล 

5. กิจกรรมงานวัสดุ   เปนสวนหนึ่งในการสนบัสนนุ การพัฒนาการเรียนรูสงเสริมการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายของหลกัสูตร มีการเบิกจายวัสดุ   อุปกรณ เพือ่ใชใน 

การทาํสือ่การเรยีนการสอนตรงตามความตองการและยังมีวัสดุ   อุปกรณเพียงพอตอการใชงาน 

6. กิจกรรมงานครุภัณฑ เปนสวนหนึง่ในการจัดวัสดุในการสอน โดยจัดใหมีวัสดุอยางเพียงพอ  และสะดวกตอการใชงานในทุกดาน  โดยเ เฉพาะการเรียนการสอน มีการ 

สํารวจความตองการ พรอมกบัการดูแลซอมแซม บํารุงรักษาอนุมัติเพิม่เติมใหเพียงพอตอการใชงานเปนประจําทกุปการศกึษา 

7. กิจกรรมงานทะเบียน เปนสวนหนึง่ในการสนับสนนุ การพัฒนาสงเสริมการเรียนการสอน อยางเปนระบบ   พรอมทั้งมีขอมูลสนบัสนนุดานการวัดและประเมนิผล   มี 

ขอมูลที่เปนปจจุบัน   ทาํใหผเูกี่ยวของนาํขอมูลไปใชไดตรงตามความตองการ สําหรับการวัดและประเมินผลหลงัจากดําเนนิกิจกรรมเรียบรอยแลวผรัูบผิดชอบในแตละกิจกรรม

ไดสรางเคร่ืองมือการประเมนิกิจกรรมโดยจัดทําแบบสอบถามความพึง พอใจในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมเพื่อนํามาสรุปความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมออกมาเป

นรอยละ  เพื่อนําไปพัฒนาในปตอไปซึ่ง    ผลการประเมินงานตามโครงการสูงกวาเกณฑที่กาํหนด 



 

 

มาตรฐานที ่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

จํานวนครูทั้งหมด : 14 

 
 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

 
เปา 

หมาย/ 
รอยละ 

จํานวนครูที่ 
ผานเกณฑที่ 

โรงเรียน 
กําหนด 
(คน) 

 
ผลการ 
ประเมิน 
(รอย 
ละ) 

 
ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได 

 

 
ปฏิบัต ิ

 
ไม 

ปฏิบัติ 

 
1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

 
100.00 

 
14 

 
100.00 

ยอด 
เย่ียม 

1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล √ -  14   

1.2    จัดทําแผนและใชแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐาน 
คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา 

 
√ 

 
- 

  
14 

  

1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดานอารมณ 
จิตใจ ดานสังคม และดานสตปิญญา โดย ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่ง 
เพียงดานเดียว 

 

 
√ 

 

 
- 

  

 
14 

  

 
2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

 
100.00 

 
14 

 
100.00 

ยอด 
เย่ียม 

2.1 จัดประสบการณที่เชื่อมโยงกับประสบการณเดิม √ -  14   

2.2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล หลากหลายรูป 
แบบจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

 

 
√ 

 

 
- 

  

 
14 

  

2.3 เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทํา และสรางองคความรูดวยตนเอง √ -  14   

 
3. จัดบรรยากาศทีเ่อ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบัวัย 

 
100.00 

 
14 

 
100.00 

ยอด 
เย่ียม 

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย และ 
อากาศถายเทสะดวก 

 
√ 

 
- 

  
14 

  

3.2 จัดใหมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สําหรับมุมประสบการณและการจัด 
กิจกรรม 

 
√ 

 
- 

  
14 

  

3.3 จัดใหเดก็มสีวนรวมในการจดัภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การ 
ดูแลตนไม เปนตน 

 
√ 

 
- 

  
14 

  

3.4 ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัชวงอาย ุระยะความสนใจ และวิถีการ 
เรียนรูของเด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร สําหรับการเรียนรู กลุมยอย สื่อ 
ของเลนที่กระตุนใหคิดและหาคําตอบ เปนตน 

 

 
√ 

 

 
- 

  

 
14 

  

4.     ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเดก็ไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

 
100.00 

 
14 

 
100.00 

ยอด 
เย่ียม 

4.1    ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและ 
วิธีการที่หลากหลาย 

 
√ 

 
- 

  
14 

  



 

 

 

 
 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

 
เปา 

หมาย/ 
รอยละ 

จํานวนครูที่ 
ผานเกณฑที่ 

โรงเรียน 
กําหนด 
(คน) 

 
ผลการ 
ประเมิน 
(รอย 
ละ) 

 
ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได 

 

 
ปฏิบัต ิ

 
ไม 

ปฏิบัติ 

4.2    วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวน 
รวม 

 
√ 

 
- 

  
14 

  

4.3    นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กอยางเปนระบบและตอเนื่อง √ -  14   

4.4     นําผลการประเมินแลกเปลีย่นเรยีนรโูดยใชกระบวนการชมุชนแหงการเรยีนร ู
ทางวิชาชีพ 

 
√ 

 
- 

  
14 

  

 
สรุปผลการประเมิน 

 
100.00 

ยอด 
เย่ียม 

 
 
 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคณุภาพของมาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

3.1     จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเตม็ศักยภาพ 

การดําเนินการจัดประสบการณการสอนของครูในปการศึกษา 2564   ไดประสบกบัปญหาการแพรระบาดของโรคโควิด - 19   จึงไมสามารถเปดทําการเรียนการ 

สอนปกติได  ทางโรงเรียนจึงไดดําเนนิการจัดการเรียนการสอนใน 

ลักษณะ Online    โดยจัดตารางเรียนใหกับนักเรยีนไดเรียนตามรูปแบบทีท่างโรงเรียนกาํหนด เชน การสอนสอน  การจัดทําคลิป VDO ที่เนนตามกิจกรรมตามโครงการีสง 

เสริมการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคญั   ตามกิจกรรม 

ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดประสบการณ 4 สาระการเรียนรู โดยปรับแผนการสอนใหเหมาะสมกบัการเรยีนการสอน On  line    และมีกิจกรรมการสอนทีส่งเสริม 

พัฒนาการครบทั้ง 4  ดาน  และครอบคลุมทัง้ 6 กิจกรรม 

2. กิจกรรมการจัดการเรยีนรุแบบบูรณาการ 6 กิจกรรมหลกั การจัดทําคลิป VDO และการสอนสดของครูไดออกแบบใบงานทีส่อดคลองกบัเนือ้หาในบทเรียน   และเด็ก 

ไดมสีวนรวมในการเรียนการสอนของครู 

3. กิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบ Project  Appoach  โดยมอบหมายงานใหเด็กปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผปูกครอง การวัดและประเมนิผลหลังจากกิจกรรมเรียบรอยแลวนั้นทาง

ผรัูบชอบในแตละกิจกรรมไดสรางเคร่ืองมอืการประเมนิโดยจัดทาํแบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อนํามาสรุป ผลจากการประเมินบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการทุกกิจกรรม 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฎิบัติอยางมีความสุข การดําเนินการจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการอยางสมดุลเต็ม

ศักยภาพนัน้   ทางโรงเรยีนไดดําเนินการใหเหมาะสมกบัสภาวะการแพรระบาดของโรคโควิด   - 19 ใหกับเด็กเปนรายบคุคล โดยใชสื่อที่เหมาะสมในการเรียนการสอน 

On  line  ที่เหมาะสมและนาสนใจ    โดยดําเนนิการดังนี ้

1.โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในหองเรยีนใหนาสนใจในการเรียนการสอน On   line   เชนการจัดมุมตางๆที่เหมาะสม   เพื่อใหครูผสูอนนํามาใชไดสะดวกระหวางทาํการ 

เรียนการสอน   และสรางความสนใจใหกับนกัเรยีนเปนรายบคุลพรอมทั้งเด็กสามารถนาํความรูที่ไดรับจากครูผสุอนมาพัฒนาตนเองไดเปนอยางดี สาํหรับในเรื่องการวัดและ

ประเมนิผลหลังจากไดดําเนินกิจกรรมเรียบรอยแลวทางผรัูบผิดชอบ     ในแตละกิจกรรมไดสรางเคร่ืองมือการประเมินโดยจัดทําแบบสอบถาม ความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรมทาง On  line  เพื่อนํามาสรุปความพึงพอใจจากผปูกครอง   และนําผลมาพัฒนาปรับปรุง  ผลสรุปการประเมนิกิจกรรมบรรลตุามวัตถปุระสงคที่ตัง้ไว 2. โครงกา

รสงเสริมการใชสือ่เสริมประสบการณ   เพื่อสงผลใหการดําเนินงานบรรลุตามมาตรฐานดังนี้ 



 

 

กิจกรรมสงเสริมการใชสื่อสรางสรรค กิจกรรมการประกวดสื่อสรางสรรค  สื่อนวัตกรรม   โดยไดดําเนินการนําสื่อทีค่รูจัดทําในการสอนออนไลน มาทําการประกวด 

เพื่อสรางเวททีางการเรยีนรูใหกบัครูผสูอน   ไดมีขวัญและกาํลงัใจ ในการปฏิบัติงานรางวัลที่ไดรับนอกจากวุฒบิัตรแลวยังไดรับเงนิรางวัลเพื่อนําไปพัฒนาการจัดทําสื่อ

สรางสรรคไดตอไป 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบัวัย สภาพแวดลอมและสื่อพ่ือการเรียนรุอยางปลอดภยั และเพียงพอ 
การดําเนนิงานการจัดสภาพแวดลอม และสือ่เพื่อการเรยีนรู   อยางปลอดภัย และเพียงพอ   ทางโรงเรียนไดต้ังคาเปาหมายในการจัดสภาพแวดลอมและสือ่เพื่อการเรยีนรู 

อยางปลอดภัยและเพียงพอในระดับยอดเยี่ยม   สงเสริมและพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน  เพื่อใหนกัเรียนเกิดประสบการณเรยีนรูอยาง

หลากหลายในชวงเวลาของการเรียน On   line    โดยพัฒนาสื่อ การเรียนการสอนอยางหลากหลาย  ทั้งในรูปแบบ Power  Pointการจัดทําคลปิ VDO    ผลที่เกิด

ขึ้นกับเด็ก เด็กสามารถเรียนรูในขณะทีค่รูทําการสอน   และยังเรียนรูไดตลอดเวลาหลังจากครูผสูอนทาํการสอนจบไปแลวจากการแปะลิง้ค การสอนยอนหลงัเพ่ือใหเด็ก

เขาไปเรียนทบทวนในเวลาวาง 

ตามความเหมาะสมสงผลใหเกิดความสะดวกสบายทั้งตัวเด็ก และผปูกครอง   ทีจําทาํการเรียนรู 

3.4       ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก การสงเสริมใหครู

ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง     พรอมทั้งนําผลการประเมินการพัฒนาการเด็กจากกจิกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเคร่ืองมือและวิธีการที่หลาก หลาย  ไมใช

แบบทดสอบ  โดยวิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเดก็จากตัวเด็กเอง  ผลงานของเดก็  จากการเรียนOn line  และนําผลงานมาสงครูผสูอน เพือ่ตรวจสอบ

ความรแูละความเขาใจการเรียนรขูองเดก็  โดยครูผสูอนประเมิน นกัเรียนตามสภาพจริง   จากการสอบถาม    สังเกตการณ์เข้าใช้ การเย่ียมชัน้เรียน On   line 

และจากผลงานของนกัเรียน   และการพูดคยุกับผปูกครองเพือ่สอบถามพฒันาการนกัเรยีนทางชองทางไลน์ทกุชั้นเรียน    จากการดําเนนิงาน 

เกิดพัฒนาการที่ดี  ผปูกครองเขาใจและใหการสนบัสนุนกบัทางโรงเรียน    ทําใหผลการดําเนนิงานตามโครงการบรรลิุตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไว จากผลการดําเนินงานตาม

โครงการผรัูบผิดชอบไดสรางแบบสอบถามทาง   On   line เพื่อใหผปูกครองไดมีสวนแสดงคาวมคิดเห็นทางแบบสอบถามที่จัดทาํขึ้นและนําผล 

การประเมินมาพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ้นในปตอๆไป  และจากผลการประเมนิโครงการไดบรรลุตามวัตถปุระสงคที่ตัง้ไว 



 

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐาน

ที่ 1 คณุภาพของผเูรยีน 

จํานวนเด็กทั้งหมด : 732 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปา 

หมาย/ 
รอยละ 

จํานวนเด็กที ่
ผานเกณฑที่ 

โรงเรียน 
กําหนด (คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(รอย 
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได 

 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผเูรียน 

 
1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

 
95.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 

เย่ียม 

1.1 รอยละของผเูรียนมีทกัษะในการอานในแตละระดบัชัน้ตามเกณฑที่สถาน 
ศึกษากําหนด 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

1.1 รอยละของผเูรียนมีทกัษะในการอานในแตละระดบัชัน้ตามเกณฑที่สถาน 
ศึกษากําหนด 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

1.2 รอยละของผเูรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดบัชัน้ตามเกณฑที่สถาน 
ศึกษากําหนด 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

1.2 รอยละของผเูรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดบัชัน้ตามเกณฑที่สถาน 
ศึกษากําหนด 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

1.3 รอยละของผเูรียนมีทักษะในการสือ่สารในแตละระดับชัน้ตามเกณฑที่สถาน 
ศึกษากําหนด 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

1.3 รอยละของผเูรียนมีทักษะในการสือ่สารในแตละระดับชัน้ตามเกณฑที่สถาน 
ศึกษากําหนด 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

1.4 รอยละของผเูรียนมทีักษะในการคดิคํานวณในแตละดับชัน้ตามเกณฑที่ 
สถานศึกษากําหนด 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

1.4 รอยละของผเูรียนมทีักษะในการคดิคํานวณในแตละดับชัน้ตามเกณฑที่ 
สถานศึกษากําหนด 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
แกปญหา 

 
90.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

2.1 รอยละของผเูรียนมีความสามารถในการคดิจําแนกแยกแยะ ใครครวญ 
ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

2.1 รอยละของผเูรียนมีความสามารถในการคดิจําแนกแยกแยะ ใครครวญ 
ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

2.2 รอยละของผเูรียนมีการอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น √ -  732   

2.2 รอยละของผเูรียนมีการอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น √ -  732   

2.3 รอยละของผเูรียนมีการแกปญหาอยางมเีหตผุล √ -  732   

2.3 รอยละของผเูรียนมีการแกปญหาอยางมเีหตผุล √ -  732   



 

 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปา 

หมาย/ 
รอยละ 

จํานวนเด็กที ่
ผานเกณฑที่ 

โรงเรียน 
กําหนด (คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(รอย 
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได 

 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

 
3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 
96.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

3.1     รอยละของผเูรียนมคีวามสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและการ 
ทํางานเปนทีม 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

3.1     รอยละของผเูรียนมคีวามสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและการ 

ทํางานเปนทีม 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

3.2     รอยละของผเูรียนสามารถเชือ่มโยงองคความรแูละประสบการณมาใชใน 
การสรางสรรคสิ่งใหม ๆ  อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลติ 

 

 
√ 

 

 
- 

  

 
732 

  

3.2     รอยละของผเูรียนสามารถเชือ่มโยงองคความรแูละประสบการณมาใชใน 
การสรางสรรคสิ่งใหม ๆ  อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลติ 

 

 
√ 

 

 
- 

  

 
732 

  

 
4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 

 
96.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

4.1    รอยละของผเูรียนมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการ 
สื่อสาร 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

4.1    รอยละของผเูรียนมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการ 
สื่อสาร 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

4.2    รอยละของผเูรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยสีารสนเทศและการ 
สื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสงัคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน 
อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

 

 
√ 

 

 
- 

  

 
732 

  

4.2    รอยละของผเูรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยสีารสนเทศและการ 
สื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสงัคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน 
อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

 

 
√ 

 

 
- 

  

 
732 

  

 
5. มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

 
100.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

5.1 รอยละของผเูรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศกึษา √ -  732   

5.1 รอยละของผเูรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศกึษา √ -  732   

 
6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติทีด่ีตองานอาชีพ 

 
96.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

6.1 รอยละของผเูรียนมคีวามรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดใีนการศึกษาตอ √ -  732   

6.1 รอยละของผเูรียนมคีวามรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดใีนการศึกษาตอ √ -  732   



 

 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปา 

หมาย/ 
รอยละ 

จํานวนเด็กที ่
ผานเกณฑที่ 

โรงเรียน 
กําหนด (คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(รอย 
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได 

 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

6.2 รอยละของผเูรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดใีนการจัดการ การ 
ทํางานหรืองานอาชีพ 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

6.2 รอยละของผเูรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดใีนการจัดการ การ 
ทํางานหรืองานอาชีพ 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผเูรียน 

 
7.    การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 

 
97.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

7.1 รอยละของผเูรียนมีพฤติกรรมเปนผทูี่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ 
กติกา 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

7.1 รอยละของผเูรียนมีพฤติกรรมเปนผทูี่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ 
กติกา 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

7.2 รอยละของผเูรียนมคีานิยมและจติสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไม 
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

7.2 รอยละของผเูรียนมคีานิยมและจติสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไม 
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

 
8. ความภูมใิจในทองถิน่และความเปนไทย 

 
98.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

8.1 รอยละของผเูรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย √ -  732   

8.1 รอยละของผเูรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย √ -  732   

8.2     รอยละของผเูรียนมีสวนรวมในการอนุรกัษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวม 

ทั้งภูมิปญญาไทย 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

8.2     รอยละของผเูรียนมีสวนรวมในการอนุรกัษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวม 
ทั้งภูมิปญญาไทย 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

 
9.    การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 
98.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

9.1     รอยละของผเูรียนยอมรับและอยรูวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลใน 
ดานเพศ วัย เชื้อชาต ิศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

9.1     รอยละของผเูรียนยอมรับและอยรูวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลใน 
ดานเพศ วัย เชื้อชาต ิศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

 
10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

 
97.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 



 

 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปา 

หมาย/ 
รอยละ 

จํานวนเด็กที ่
ผานเกณฑที่ 

โรงเรียน 
กําหนด (คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(รอย 
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได 

 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

10.1 รอยละของผเูรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม 
และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

10.1 รอยละของผเูรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม 
และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

10.2 รอยละของผเูรียนสามารถอยรูวมกับคนอื่นอยางมคีวามสุข เขาใจผอูื่น 

ไมมีความขัดแยงกับผอูื่น 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

10.2 รอยละของผเูรียนสามารถอยรูวมกับคนอื่นอยางมคีวามสุข เขาใจผอูื่น 
ไมมีความขัดแยงกับผอูื่น 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

 
สรุปผลการประเมิน 

 
100.00 

ยอด 
เย่ียม 

 
 
 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคณุภาพของมาตรฐานที่  1  คณุภาพของผเูรียน 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผเูรียน 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผเูรียน 

การดําเนนิงานดานคุณภาพผเูรียนทางดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ      โดยทางโรงเรียนไดต้ังคาเปาหมายในการพัฒนาและสงเสริมคณุภาพผเูรียนไวในระดับยอดเยี่ยม 

สงเสริมความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารการคิดคํานวณ  การคิดวิเคราะห  การสรางนวัตกรรม  การใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  สงผลใหมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรในระดับยอดเยีย่ม  ผู เรียนมคีวามรู  มีทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพและ 

ดานคณุลักษณะทีพึ่งประสงคที่เปนคานยิมตามทีส่ถานศกึษาไดกําหนดไว     ผเูรียนมคีวามภูมิใจในทองถิน่และความเปนไทย  นําความรูความสามารถในการทาํงานไปใชรวม 

กับผอูื่นไดอยางมีความสุข    ยอมรับความแตกตางและความ 

หลากหลายในสงัคม   มีความพรอมมีเจตคติที ่     เลือกที่จะศึกษาตอในระดับช้ันที่สูงขึ้นและการทาํงานหรือการประกอบอาชีพตางๆไดอยางมีความสุข 

1.1.1 มีความสามารถในการอาน  การเขยีน  การสื่อสาร  และการคิดคํานวณ  ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดทาํโครงการสงเสริมรักการอาน  เขียน  และการสือ่สาร โดย

จัดกิจกรรมดังนี้ การสงเสริมการอานทาง On  line โดยฝกเด็กอานเปนรายบคุคล  ตามแบบฝกการอานที่ครูจัดให  ตามความเหมาะสมของนกัเรียนในแตละระดับช้ัน 

1. กิจกรรมสงเสริมทักษะทางภาษาไทย   On line โดยครูจัดทําคลปิ VDO เกี่ยวกับวันภาษาไทย โดยใหความรูกับนักเรียนเกีย่วกบัประวัติความเปนมาของกาํเนิด ภาษา

ไทยวามคีวามเปนมาอยางไร   และใหนักเรยีนไดรวมกจิกรรมการตอบคําถาม- ตอบ   เพือ่รับวุฒบิัตรการเขารวมกิจกรรม และจัดใหมกีารแขงขนัวาดภาพระบายสตีามความ

สนใจของนกัเรยีนอีกดวย 

2. กิจกรรมภาษาไทยและภาษาอังกฤษวันละคํา    โดยใหนักเรยีนฝกการทองคําศพัท  และ  เขียนคาํศัพทภาษาองักฤษ ทาง On  line เพื่อปลกูฝงการอานเขยีนใหกับ 

นักเรียน   โดยนกัเรียนทีส่นใจเขารวมแขงขันสมคัรเขามาแขงขนัผรัูบผิดชอบกิจกรรมจะนดัวันเพื่อทาํการแขงขนั   ตามความเหมาะสม 

3. กิจกรรมสงเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ   ไดจัดทําคลิปVDO ประวัติวันคริสตมาสใหกับนกัเรียนไดเรียนรู เปนการตูนทีน่าสนใจ ชวยใหนักเรยีนไดเกิดการเรียนรูใน 

วัฒนธรรมของชาวตะวันตก   และเกิดความรักในภาษาตางประเทศ   และมีใบงานใหนักเรยีนทาํตรงตามเนื้อหาในเรื่องนั้นๆ 

4. กิจกรรมหรรษาสารานุกรม ไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนอานหนังสอืสารานกุรมทาง On  line  และจัดการแขงขันตอบปญหาจากสารานุกรม  ตามระดับช้ัน และมอบ วุฒิ

บัตรใหกบันักเรยีนทีเ่ขาแขงขัน   ตลอดจนผเูขารวมการแขงขนัทุกคน   เพือ่เปนการสรางขวัญและกาํลงัใจใหกับนกัเรียน 



 

 

1.1.2  มีความสามารถในการคิด  วิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  และอภิปรายแลกเปลี่ยน  ความคิดเหน็ และแกปญหา โรงเรียนไดดําเนนิการจัดทาํโครงการสงเสริม 

การคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  ซึ่งไดจัดกิจกรรมทาง On  line  ดังนี้ 

กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร  จัดใหมีการสอนในรายวิชาคณิตศาสตรในรูปแบบออนไลน  พรอมกบัจัดการแขงขันคณิต คิดเร็วทาง ออนไลนใหกบันักเรยีนใน 

ทุกระดับช้ัน  เพื่อใหเดกเกิดทักษะการคิดคํานวณ  และแจกแบบฝกการคิดเลขเร็วเพือ่ใหนักเรียนไดฝกการคิดคํานวณดวยในอกีชองทางหนึง่ของการเรียนการสอน 

1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   โรงเรียนไดดําเนินการจัดทาํโครงการสงเสริมการใชสือ่เทคโนโลย ี  สารสนเทศและแหลงเรียนรู โดยจัดกจิกรรมใหกับนักเรยีน 

ทาง  On line  ดังนี้ 

กิจกรรมการสงเสริมการใชสื่อทางออนไลน   จากทีค่รูไดดําเนนิการสอนทางออนไลนใหกบันักเรยีน   จึงจําเปนตองมีการพัฒนาการจัดทาํสื่อเพื่อใหมีคุณภาพ   เชน   การ 

จัดทําคลิป วีดีโอ ประกอบการสอน  การจัดทํา Power  Pointในกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนเกดิความสนใจและรักในการเรยีนรู      ตลอดจนนาํสื่อที่

ไดจากการจัดทําของครูนํามาประกวดสื่อทางการสอน   เพื่อนแลก เปลีย่นเรียนรูระหวางกัน     สําหรับครูผสูอนทุกทานทีเ่ขารวมการประ 

กวดสื่อจะไดรับเกยีรติบตัรในการเขารวมเพื่อเปนขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน       และสื่อที่ใชจบแลวจากการเรยีนการสอนจะถูกนําไปจัดทําทะเบยีนสือ่เพื่อนาํไปเกบ็ ในหองศูนย

สื่อตอไป    และใหครูที่ตองการนาํไปใชในการสอนมายมืไปใชได  โดยจัดทําเปนทะเบียนการยืม  คืน   ไวทีห่องศนูยสือ่  เพื่อใชงานอยางเหมาะสม 

1.1.4   มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   โรงเรยีนไดดําเนินการจัดทาํโครงการการใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ซึ่งมีกิจกรรม 

ดังนี้ 

กิจกรรมการใชเทคโนโลยเีพือ่การสอนครูทุกทานไดรับการพัฒนาตนเองในดานการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใชในการเรียนการสอนออนไลนใหกับนกัเรียน       และยังคอยเปนผ ู

ดูแลแนะนาํนักเรยีน   ในการใชเคร่ืองมอืทางเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรูอยางมคีณุภาพดวยตนเอง   ในยคุการแพรระบาดของโรคโควิด -19 ดวยตนเอง และแสวงหาความรูได

ดวยตนเองอยางถูกวิธี 

1.1.5   มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   โรงเรียนไดดําเนนิการจัดทาํโครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผเูรียน ซึ่งไดดําเนินกิจกรรมที่เหมาะ 

สมในยคุการเรียนออนไลนดังนี ้

กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผเูรียน   โดยดําเนนิการจัดการสอนเพื่อเตรียมความพรอมใหกับนกัเรยีนในการสอบ NT , RT , O-NET ใหกับนกัเรียนอยาง 

หลากหลาย โดยการติวเตอรใหกับนกัเรยีนในชวง HoomRoom  ใหกบันักเรยีน  โดยมสีือ่ที่ใชในการเรียนรู เชน  ใบงาน     แบบทดสอบ  ใหกบันกัเรียนทกุคน  เพื่อ

ใชในการพัฒนาตนเองไปพรอมกบัการสอนของครู 

1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ   โรงเรยีนไดดําเนินการจัดทาํโครงการแนะแนวการศกึษาตอและอาชีพ   ซึ่งไดมีการจัดกิจกรรมออนไลนดังนี ้

กิจกรรมแนะแนวอาชีพ    โดยดําเนนิการจัดสงเปนหนงัสือทางอิเลคโทนคิใหกบันักเรยีนไดรับทราบถึงขาวสารทีเ่ปนประโยชนในการศึกษาตอ  ภายใตการแนะนําของครู 

ประจําชั้น   อยางเขาถงึ  และมกีารเยีย่มบานนกัเรียน ออนไลนโดยจัดทาํเปนตารางการเยี่ยมบานยกัเรยีนและแจงใหนักเรียนทราบลวงหนาเพื่อจะไดเขามาพูดคุยกนัในทางไลน      มีจุดประ
สงคเพื่อชวยเหลือนกัเรียนในการจัดการเรียน การสอน   และการทํางานตางๆที่ไดรับมอบหมายใหเกิด 
ประสิทธิภาพ 

จากผลการดําเนินงานทกุโครงการ  /  กิจกรรมผเูรยีนไดบรรลุตามวัตถปุระสงคที่ตัง้ไว    และทางผรัูบผิดชอบไดจัดทําเคร่ืองมือการประเมินผลโดยจัดทําแบบสอบถามใน 

รูปแบบออนไลน  เพื่อสาํรวจความพึงพอใจของผใูชบริการ จากผลการประเมนิของผใูชบริการทางโรงเรียนไดนําผลมาสรุปเพ่ือนาํผลไปพัฒนาในปตอไปใหเกิดคณุภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผเูรียน 
1.2.1  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีงามตามที่สถานศึกษากําหนด     โรงเรียนไดดําเนนิการจัดทาํโครงการทีส่งเสริมคณุลักษณะที่พึงประสงคและคานยิมที่ดีของนกัเรยีน 

กิจกรรมดังนี้ 

1.   กิจกรรมการประเมนิตนเองเกีย่วกบัคณุลกัษณะที่พึงประสงคของนกัเรียน   การดําเนนิกิจกรรมในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019  ( โควิด -19 ) ใหครูประจําชัน้ผทูําการประเมนินกัเรยีนเปน 

รายบบคุคลในทุกกลมุสาระการเรียนรูตามเกณฑที่โรงเรยีนกาํหนดไว   8 ขอ   โดยการบนัทกึไวในสมุดบนัทกึคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเปนรายบคุคล โดยทําการประเมิน 

ตามสภาพจริง 

2.กิจกรรมคนดีศรี อ.ย.ว. การดําเนินกิจกรรมในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือโควิด 19 ไดดําเนินการดังนี ้ ใหนกัเรียนบันทกึความดีลงในสมดุระหวาง 

การเรยีนOn  lineเมือ่นกัเรยีนอยบูานไดชวยเหลอืหรือทํา 



 

 

ประโยชนใหกับครอบครัวในเรือ่งใดบาง  เชนการเขาเรียนตรงตามเวลาอยางสมํา่เสมอ    การชวยเหลืองานในครอบครัว    การเกบ็ออม  เปนตน  และนกัเรยีนที่มคีวาม 

พรอมสามารถจัดทําเปนคลิป VDO สุงครูผสูอนไดในกลมุไลนของหองตนเองเพื่อใหเพื่อนรวมในการช่ืนชมผลงาน 

3. กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย   การดําเนนิกิจกรรมภายใตการเรยีนการสอน On line ไดทําการฝกความรับผดิชอบใหกับนักเรยีนในเร่ืองความรับผดิชอบ และการตรง 

ตอเวลาในการเขาเรียนออนไลนกบัครูผสูอนในแตละกลมุสาระตลอดจนมารยาทตางๆในหองเรยีนออนไลนเพือ่ใหการดําเนนิการจัดการเรียนการสอนเกิดคณุภาพ      และ

นักเรียนไดรับความรูเพื่อนาํไปทาํชิ้งงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย อยางเกิดคุณภาพสูงสุด 

1.2.2 ความภูมใจในทองถิ่นและความเปนไทย  โรงเรียนไดดําเนนิการจัดทําโครงการอนุรักษวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย  ในการ On line ดังนี้ กิจกรรม

เขาพรรษา On line ไดจัดทาํคลปิวีดีโอใหความรูเกีย่วกบัวันเขาพรรษาใหกบันกัเรียนไดเรียนรูและสงเสริมการทาํบญุ  การเวียนเทียน On line    ใหกับ 

นักเรียนเพือ่รวมสบืสานประเพณไทย 

กิจกรรมวันไหวครู On line   ไดจัดการใหนักเรยีนไดพบปะกบัครูประจําช้ัน เพื่อรวมกิจกรรมวันไหวครูในช้ันเรียนของตนเอง กิจกรรม

วันพอ   วันแม  On line โดยจัดใหมีการถวายพระพรออนไลนทางเพจของโรงเรียนเพือ่เปนการเคารพในสถาบนัพระมหากษัตริย 

กิจกรรมวันลอยกระทง On line   ไดจัดการเรียนการสอนการทํากระทงจากเศษวัสดุธรรมชาติใหกบันกัเรยีนในช่ัวโมงการเรยีนวิชาการงาน   ศิลปะ   ในรูปแบบการบ ู

รณาการ   และนักเรียนสามารถนาํกระทงที่ตนเองไดจากการสรางผลงานของตนเอง  ไปใชลอยกระทงตามประเพณ ี กับครอบครัว  อยางปลอดภัย  เพื่อเปนการอนุรักษ

ประเพณีของไทย 

1.2.3   การยอมรับที่จะอยรูวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย   โรงเรียนไดดําเนนิการจัดทาํโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   โดยจัดกิจกรรมออนไลนดังนี ้

กิจกรรมเลือกต้ังหัวหนาหอง  กิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรยีน On line     โดยดําเนินการหาผสูมัคร  และมีปฏิทินในการหาเสียง โดยจัดทําเปนคลิปวีดีโอในการหาเสยีง 

และการลงคะแนนเสียง   เพื่อหาผทูี่ไดรับคะแนนสูงสุดมาเปนหัวหนาหอง   และทีมสภานกัเรยีนในปการศกึษาตอไป 

1.2.4 สุขภาวะทางรางกาย  และจิตสังคม  ผเูรียนมกีารรักษาสุขภาพจิต  อารมณ  และสังคม  และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย  สามารถอยรูวมกับคนอื่น 

อยางมคีวามสุข  เขาใจผอ่ืูน  ไมมีความขัดแยงกับผอูื่น  โดยจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสขุภาวะทางรางกาย  และจิตสังคม ในรูปแบบ On line ดังนี้   

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไดดําเนนิงานตามกิจกรรมดังนี ้   เนื่องจากในสถานการณการแพรระบาดของโควิด  -19  โดยใหความรูกับนกัเรียนในเรือ่งของโรคโควิด 

-19 และการดูแลปองกันไมใหติดเช้ือไวรัส   ตลอดจนการใหบริการการไดรับวัคซนีเพือ่ปองกนัโรค โควิด -19 ในเด็กที่มีอายุระหวาง 5 -12 ป  เพื่อเตรียมพรอมตอการมาเรียน  ตลอดจน
การดูแลตนเองในเรือ่งของการคมุนํา้หนกั อันนาํพามาสโูรคในวัยเด็กสาํหรับในกจิกรรมอืน่ๆเชนการออกกาํลังกาย   กิจกรรมกีฬา   ไดใหความรูกับนกัเรยีนในการออกกําลงักายทีถู่กวิธี   
การดูแลตนเองใหปลอดภัยจากยาเสพติดโดยไมยุง ไมเกี่ยวของ   เพื่อนาํไปสกูิจกรรมหองเรียนสีขาว การวัดและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรมทางผรัูบผิดชอบได
ประเมนิผลการดําเนนิงานโดยจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอการดําเนนิงานตาม 
โครงการ  /กิจกรรมในรูปแบบออนไลนและนําผลที่ไดมา 

พัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปตอไป 
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มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผเูรียน 

จํานวนเด็กทั้งหมด : 732 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปา 

หมาย/ 
รอยละ 

จํานวนเด็กที ่
ผานเกณฑที่ 

โรงเรียน 
กําหนด (คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(รอย 
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได 

 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผเูรียน 

 
1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

 
90.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

1.1 รอยละของผเูรียนมีทกัษะในการอานในแตละระดบัชัน้ตามเกณฑที่สถาน 
ศึกษากําหนด 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

1.1 รอยละของผเูรียนมีทกัษะในการอานในแตละระดบัชัน้ตามเกณฑที่สถาน 
ศึกษากําหนด 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

1.2 รอยละของผเูรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดบัชัน้ตามเกณฑที่สถาน 
ศึกษากําหนด 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

1.2 รอยละของผเูรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดบัชัน้ตามเกณฑที่สถาน 
ศึกษากําหนด 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

1.3 รอยละของผเูรียนมีทักษะในการสือ่สารในแตละระดับชัน้ตามเกณฑที่สถาน 
ศึกษากําหนด 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

1.3 รอยละของผเูรียนมีทักษะในการสือ่สารในแตละระดับชัน้ตามเกณฑที่สถาน 
ศึกษากําหนด 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

1.4 รอยละของผเูรียนมทีักษะในการคดิคํานวณในแตละดับชัน้ตามเกณฑที่ 
สถานศึกษากําหนด 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

1.4 รอยละของผเูรียนมทีักษะในการคดิคํานวณในแตละดับชัน้ตามเกณฑที่ 

สถานศึกษากําหนด 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
แกปญหา 

 
90.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

2.1 รอยละของผเูรียนมีความสามารถในการคดิจําแนกแยกแยะ ใครครวญ 
ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

2.1 รอยละของผเูรียนมีความสามารถในการคดิจําแนกแยกแยะ ใครครวญ 
ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

2.2 รอยละของผเูรียนมีการอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น √ -  732   

2.2 รอยละของผเูรียนมีการอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น √ -  732   

2.3 รอยละของผเูรียนมีการแกปญหาอยางมเีหตผุล √ -  732   

2.3 รอยละของผเูรียนมีการแกปญหาอยางมเีหตผุล √ -  732   
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปา 

หมาย/ 
รอยละ 

จํานวนเด็กที ่
ผานเกณฑที่ 

โรงเรียน 
กําหนด (คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(รอย 
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได 

 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

 
3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 
90.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

3.1     รอยละของผเูรียนมคีวามสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและการ 
ทํางานเปนทีม 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

3.1     รอยละของผเูรียนมคีวามสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและการ 

ทํางานเปนทีม 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

3.2     รอยละของผเูรียนสามารถเชือ่มโยงองคความรแูละประสบการณมาใชใน 
การสรางสรรคสิ่งใหม ๆ  อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลติ 

 

 
√ 

 

 
- 

  

 
732 

  

3.2     รอยละของผเูรียนสามารถเชือ่มโยงองคความรแูละประสบการณมาใชใน 
การสรางสรรคสิ่งใหม ๆ  อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลติ 

 

 
√ 

 

 
- 

  

 
732 

  

 
4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 

 
90.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

4.1    รอยละของผเูรียนมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการ 
สื่อสาร 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

4.1    รอยละของผเูรียนมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการ 
สื่อสาร 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

4.2    รอยละของผเูรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยสีารสนเทศและการ 
สื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสงัคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน 
อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

 

 
√ 

 

 
- 

  

 
732 

  

4.2    รอยละของผเูรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยสีารสนเทศและการ 
สื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสงัคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน 
อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

 

 
√ 

 

 
- 

  

 
732 

  

 
5. มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

 
100.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

5.1 รอยละของผเูรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศกึษา √ -  732   

5.1 รอยละของผเูรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศกึษา √ -  732   

 
6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติทีด่ีตองานอาชีพ 

 
90.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

6.1 รอยละของผเูรียนมคีวามรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดใีนการศึกษาตอ √ -  732   

6.1 รอยละของผเูรียนมคีวามรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดใีนการศึกษาตอ √ -  732   
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปา 

หมาย/ 
รอยละ 

จํานวนเด็กที ่
ผานเกณฑที่ 

โรงเรียน 
กําหนด (คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(รอย 
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได 

 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

6.2 รอยละของผเูรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดใีนการจัดการ การ 
ทํางานหรืองานอาชีพ 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

6.2 รอยละของผเูรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดใีนการจัดการ การ 
ทํางานหรืองานอาชีพ 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผเูรียน 

 
7.    การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 

 
100.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

7.1 รอยละของผเูรียนมีพฤติกรรมเปนผทูี่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ 
กติกา 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

7.1 รอยละของผเูรียนมีพฤติกรรมเปนผทูี่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ 
กติกา 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

7.2 รอยละของผเูรียนมคีานิยมและจติสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไม 
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

7.2 รอยละของผเูรียนมคีานิยมและจติสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไม 
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

 
8. ความภูมใิจในทองถิน่และความเปนไทย 

 
100.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

8.1 รอยละของผเูรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย √ -  732   

8.1 รอยละของผเูรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย √ -  732   

8.2     รอยละของผเูรียนมีสวนรวมในการอนุรกัษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวม 

ทั้งภูมิปญญาไทย 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

8.2     รอยละของผเูรียนมีสวนรวมในการอนุรกัษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวม 
ทั้งภูมิปญญาไทย 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

 
9.    การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 
100.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 

9.1     รอยละของผเูรียนยอมรับและอยรูวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลใน 
ดานเพศ วัย เชื้อชาต ิศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

9.1     รอยละของผเูรียนยอมรับและอยรูวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลใน 
ดานเพศ วัย เชื้อชาต ิศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

 
10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

 
100.00 

 
366 

 
50.00 

ยอด 
เย่ียม 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปา 

หมาย/ 
รอยละ 

จํานวนเด็กที ่
ผานเกณฑที่ 

โรงเรียน 
กําหนด (คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(รอย 
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพ 

ที่ได 

 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

10.1 รอยละของผเูรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม 
และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

10.1 รอยละของผเูรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม 
และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

10.2 รอยละของผเูรียนสามารถอยรูวมกับคนอื่นอยางมคีวามสุข เขาใจผอูื่น 

ไมมีความขัดแยงกับผอูื่น 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

10.2 รอยละของผเูรียนสามารถอยรูวมกับคนอื่นอยางมคีวามสุข เขาใจผอูื่น 
ไมมีความขัดแยงกับผอูื่น 

 
√ 

 
- 

  
732 

  

 
สรุปผลการประเมิน 

 
100.00 

ยอด 
เย่ียม 

 
 
 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคณุภาพของมาตรฐานที่  1  คณุภาพของผเูรียน ทางโรงเรียน

ไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
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มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เปาหมาย 5 ขอ 
 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
ผล 

สําเร็จ 

ผลการ 
ประเมิน 

คุณภาพที่ได 

 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

1. มีเปาหมายวิสยัทศันและพันธกิจทีส่ถานศึกษากําหนดชัดเจน 5.00 ยอดเยี่ยม 

1.1 กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประ
สงคของแผนการศึกษาชาติ    นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด 

 
√ 

 
- 

  

1.2 กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกบัเปาหมาย แผนยทุธศาสตรชาต ิแผนการ 
ศึกษาแหงชาต ินโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด 

 
√ 

 
- 

  

1.3 กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสงัคม √ -   

1.4 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกจิผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน √ -   

1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกจิของโรงเรียนเผยแพรตอสาธารณชน √ -   

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5.00 ยอดเยี่ยม 

2.1    มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ √ -   

2.2 มีการนําแผนไปปฏิบัต ิติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง √ -   

2.3 มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบการ 
นิเทศภายใน 

 
√ 

 
- 

  

2.4 สถานศึกษามกีารนาํขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา √ -   

2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และรวม 
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 

 
√ 

 
- 

  

3.      ดําเนนิงานพฒันาวิชาการที่เนนคณุภาพผเูรียนรอบดานตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทุกกลมุเปาหมาย 5.00 ยอดเยี่ยม 

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -   

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลกัสตูรตามความตองการของผเูรียน ที่ 
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น 

 
√ 

 
- 

  

3.3      บริหารจดัการเกี่ยวกับกิจกรรมเสรมิหลักสตูรที่เนนคณุภาพผเูรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวติจริง √ -   

3.4     กําหนดหลกัสตูรสถานศึกษาครอบคลมุการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมเปาหมาย √ -   

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -   

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5.00 ยอดเยี่ยม 

4.1 สงเสริม สนับสนนุ พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ √ -   

4.2 จัดใหมีชมุชนการเรียนรูทางวชิาชพี √ -   

4.3     นําชมุชนการเรียนรทูางวชิาชีพเขามาใชในการพฒันางานและการเรียนรขูองผเูรียน √ -   

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลตอการเรียนรูของผเูรียน √ -   
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
ผล 

สําเร็จ 

ผลการ 
ประเมิน 

คุณภาพที่ได 

 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

4.5      ถอดบทเรียนเพื่อสรางนวตักรรมหรือวิธกีารทีเ่ปนแบบอยางทีด่ทีี่สงผลตอการเรียนรขูองผเูรียน √ -   

5.     จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจดัการเรียนรอูยางมคีุณภาพ 5.00 ยอดเยี่ยม 

5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ที่เอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -   

5.2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -   

5.3 จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรียนรูเปนรายบคุคล และเปนกลมุ √ -   

5.4 จัดสภาพแวดลอมทางสงัคม ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย √ -   

5.5     จัดใหผเูรียนไดใชประโยชนจากการจดัสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผเูรียน √ -   

6.     จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรยีนรู 5.00 ยอดเยี่ยม 

6.1     ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -   

6.2      จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจดัการและการจัดการเรียนรูทีเ่หมาะสมกบัสภาพของ 
สถานศึกษา 

 
√ 

 
- 

  

6.3      พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจดัการเรยีนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ 
สถานศึกษา 

 
√ 

 
- 

  

6.4      ใหบริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใชในการบรกิารจดัการและการจัดการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับ 
สภาพของสถานศึกษา 

 
√ 

 
- 

  

6.5      ตดิตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริการจัดการและ 
การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกบัสภาพของสถานศกึษา 

 
√ 

 
- 

  

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม 

 
 
 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคณุภาพของมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กระบวนการบริหารและจัดการโรงเรียนไดดําเนินการกําหนดเปาหมาย    วิสัยทศันและพันธกิจทีส่ถานศึกษากาํหนดอยางชัดเจน  สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ความตองการ  ชุมชน  นโยบายรัฐบาล  แผนการศึกษาแหงชาต ิ

เปนไปไดในการปฏิบัติทันตอการเปลี่ยนแปลง โรงเรียนมกีารทาํ SWOT  เพื่อนํามากาํหนดวิสัยทศันของโรงเรยีนวา  มุงพฒันาใหนักเรียนเปนคนเกง  คนดี  มีความสุข  บน 

พ้ืนฐานความเปนไทยโดยนําเทคโนโลยทีี่ทันสมัยประสมประสานกับภูมิปญญาทองถิ่น   จัดกระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผเูรียนเปนสาํคญัและจัดบรรยากาศใหเอือ้ตอการเรียนรู มี

การบริหารงานที่เปนระบบ   โดยมีผปูกครอง ชุมชน เขามามสีวนรวม   และบคุลากรไดรับการพัฒนาเต็มศกัยภาพกาวทนัประชาคมอาเซยีน      โดยมีแผนพัฒนาคณุภาพ

การศกึษาเปนแผนแมบทในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนซึง่ผานการเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริหาร โรงเรียน 

การดําเนนิงานยกระดับคณุภาพของผเูรยีนไดทําการใหครูผสูอนทกุทานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผเูรียนและกาํหนดคุณลกัษณะที่พึงประสงคของผเูรียนเรง พัฒนาการ

ใชภาษาไทยที่ถูกตอง  พัฒนาภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สารและเทคโนโลยใีนการเรียนรู    พรอมทัง้มเีปาประสงคที่ชัดเจน    มียุทธศาสตรที่ปฏิบัติไดจริงสอด

คลองกับบริบทของสถานศึกษาความตองการของทองถิ่นและตาม วัตถุประสงคของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ    โดยยึด 
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นโยบายของรัฐและตนสังกัด   นําไปสแูผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 3 ป และแผนปฏิบัติการประจําป  มีโครงการและกจิกรรมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนใหมี 

คุณภาพตามมาตรฐาน   สอดคลองกบับริบทของโรงเรยีนตลอดจนกระบวนการบริหารจัดการที่ครอบคลุมดานวิชาการ    ดานครูและบคุลากรขอมลู

สารสนเทศดานสภาพแวดลอมและสือ่เพื่อการเรียนรูมีระบบบริหารจัดการคณุภาพของ สถานศึกษา 

มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมใหกับสาธารณชนไดรับทราบถึงการดําเนิน  / โครงการของโรงเรียนอนัเปนประโยชนตอสงัคม   โดยรวบรวมเปน 

ขาวสารความคบืหนาของกิจกรรมตางๆ  ตามนโยบายการบริหารและรับทราบขาวสารทีเ่ปนประโยชนตอสังคม  และมกีารรายงานถึงผลการดําเนนิงานของโรงเรียน

ไวในรายงานประจําป    เพื่อเผยแพรตอสาธารณชนตอไป ดําเนนิการพัฒนาวิชาการทีเ่นนคณุภาพผเูรียนรอบดานตามหลกัสตูรสถานศกึษาครบทุกกลมุเปาหมาย   โรงเรยีน

จัดการบริหารจัดการเกีย่วกบังานวิชาการ     ดานการ 

พัฒนาหลักสูตร     กิจกรรมสงเสริมหลกัสูตรที่เนนคณุภาพผเูรยีน 

รอบดาน   เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลมุทุกกลมุเปาหมาย เปดโอกาสใหทุกสวนไดมีสวนเกี่ยวของในการพัฒนา   อีกทั้งยังเปดโอกาสใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการจัด 

ทําและพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนตามกิจกรรมดังนี ้

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาโดยสงเสริมใหครูผสูอนมีการวิเคราะหและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ( ฉบับ 

ปรับปรุง 2564 )  จัดทําโครงสรางเวลาเรยีนตามนโยบายและคาํ 

สั่งของกระทรวงศึกษาธิการมีการจัดกําหนดการสอน     จัดทาํหนวยการเรยีนรูทาํแผนการจัดการเรยีนรูทีเ่นนผเุรียนเปนสาํคญั  จัดกิจกรรมการเรยีนรตามหลกัสูตรสถาน 

ศึกษา  จัดทําหลกัสตูรกลมุสาระการเรยีนรุ 8 กลมุสาระการเรยีนรุและนํามาปรับใชเพื่อพัฒนาคณุภาพผเูรียนไดเปนอยางดี    สงผลใหการดําเนนิกิจกรรมตามโครงการบรรลุ

ตามเปาหมายทีต้ั่งไว 

2. กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 8 กลมุสาระการเรียนรู โดยครูผสูอนมีการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู 8 กลมุสาระการเรียนรู   วางแผนการสอนทีเ่นนผเูรียน 

เปนสําคัญโดยเนนการจัดกิจกรรมตามหลักสตูร   ครูผสูอนไดจัดทําเลมหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลมุสาระการเรียนรู มีโครงสรางเวลาเรียน กําหนดหนวยการเรียนรู   

คําอธิบายรายวิชาไวเปนแผนเพือ่พัฒนาการหลักสูตร ตอไป สงผลใหการ ดําเนนิกจิกรรมตามโครงการบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

3. กิจกรรมการเรยีนการสอน On line โดยดําเนนิงานใหครูผสูอนจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประสทิธิภาพ   สอดคลองกบัสถานการณการแพรระบาดของโรค 

โควิด - 19   จัดสอนทาง Appication  line , Google Meetจัดทําคลปิการสอน   ประกอบการจัดทําแบบฝกหัด   ใบงาน ตลอดจนมกีารประเมินผลผเูรยีนเปนรายบคุคล 

สําหรับในเรื่องการวัดและประเมนิผลหลังจากไดดําเนินกิจกรรมเรียบรอยแลวนั้นผรัูบผิดชอบในแตละกจิกรรมไดสรางเคร่ืองมือในการดําเนินกิจกรรมโดยจัดทํา 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมทุกกจิกรรมเพื่อนาํมาสรุปความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมออกมาเปนรอยละ  100  สงผลใหการดําเนนิงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

พัฒนาครูและบคุลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา และ จัดใหมชีุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพเพ่ือ 
พัฒนางานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางโรงเรียนใหความสําคญัในการพัฒนาวชิาชีพ    ตั้งเปาหมายสงเสริมใหครูเขารับการอบรมพัฒนางา
นอยางตอเนื่อง  ทั้งภาครัฐและ เอกชน    ศึกษาดงูานและพัฒนาตนเองดวยความสมคัรใจ  สงเสริม 
ใหครูจัดทําผลงานทางวิชาการและ ศึกษาตอความตองการ   ครูไดจัดทําวิจัยในช้ันเรยีนเพือ่พัฒนานักเรยีนมีพัฒนาการที่ดขีึ้น   สงเสริมใหครูสงผลงานเขาประกวดเพื่อรับ 

รางวัลตางๆจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

การดําเนนิงานของโรงเรียนไดจัดทาํโครงงานพัฒนาบคุลากรเพิอ่ใหมีคณุภาพในสถานการการแพรระบาดของโรคโควิด   -19   ครูไดเขารับการอบรมพัฒนาตนเองทาง 

ออนไลน  สําหรับในเรื่องการวัดและประเมนิผลหลงัจากไดดําเนิน กิจกรรมเรียบรอยแลวนั้นผรัูบผิดชอบในแตละกิจกรรมได

สรางเคร่ืองมอืการประเมนิกจิกรรมโดยจัดทาํแบบทดสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเพื่อนาํมาสรุปผล 

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมออกมาเปนรอยละ   ผลการประเมินอยใูนรอยละ 100 ซึ่งเมื่อนํามาเปรียบเทียบกบัคาเปาหมายในโครงการ   ผลการประเมินสงูกวาค
าเปาหมายที่โรงเรยีนกาํหนด   สงผลใหการดําเนินงานบรรลุตาม เปาหมายของโครงการ 

จัดสภาพแวดลอมทางสงัคม ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย โดยจัดโครงการ / กิจกรรม เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนมสีภาพ 
แวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสงัคมที่เอือ้ตอการเรียนรู และมีความปลอดภัยดังนี้ โครงการ
หนูนอยปลอดภัยในโรงเรียน 

ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือโควิด  -19  ทางโรงเรียนไดดําเนนิงานใหทันตามเหตุการณโดยจัดทาํคลปิ  VDO  ใหกับนกัเรยีนไดเรียนรูในเรื่องการปองกนั 

ตนเองในเรือ่งการดูแลรักษาความปลอดภัยใหพนจากโรคใน 
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สถานที่ตางๆ ทั้งภายในและนอกบาน   โดยแปะลิง้คความรูตางๆใหกับนกัเรียนในชองทางไลนของหองเรียน   สะดวกเมื่อไรสามารถเปดเขาไปดูและลงช่ือในการเรยีนรูได 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     เพื่อสนับสนนุการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 

การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนการบรหิารจัดการ   โดยทางโรงเรียนไดมีการวางแผนการทาํงานทีส่อดคลองกบัโครงสรางและครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝาย 

ของโรงเรียน   มีการกาํหนดบทบาทอยางชัดเจนและการรวบ 

รวมขอมลูที่ตองการนาํไปใชมาพฒันาอยางตอเนือ่งจนไดขอมลูที่แมนยํา   สะดวก   ตอการคนหา   ตรงตามความตองการในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ทาง

โรงเรียนไดจัดทาํโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ   เพื่อสงผลใหการดําเนินงานบรรลุตามมาตรฐาน   ดังนี้ 

กิจกรรมรวบรวมและจัดเกบ็ขอมลูนักเรยีน   เปนสวนชวยสนบัสนุนใหผูบริหารและผเูกีย่วของใชประโยชนในการพิจารณา   วางแผนพัฒนา   ปรับปรุง   การจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนใหเกิดประสทิธิภาพ 

กิจกรรมจัดทําขอมูล  ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรสนบัสนนุ  เปนสวนชวยสนับสนนุตอการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา  โดยจัดเก็บขอมูล  ของผบูริหาร  ครู  และ 

บคุลากรสนบัสนนุการศึกษาที่เปนขอมลูของโรงเรียนและโปรแกรม 

สารสนเทศ   จากสาํนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   ของแตละคน   ทําใหทราบถึงขอมูลการทาํงาน ใบประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษาที่ตรงระดับช้ันที่สอน 

ปจจุบันการติดตอสื่อสาร   ตองอาศัยขอมูลสารสนเทศมคีวาม 

สัมพันธกัน  ซึ่งการรวบรวม  ประมวลผล เกบ็รักษา และกระจายสารสนเทศ ออกไปเพื่อสนับสนนุ  การควบคุม  การวิเคราะห  การตัดสินใจ  และการวางแผนที่เกิดขึ้น 

ภายในองคกร   จึงทําใหการทาํงานเกิดประสทิธิภาพสูงสุด 

กิจกรรมจัดระบบงานสารบรรณเปนสวนหนึ่งในการสนบัสนุน      การทํางานแตละฝายใหสาํเร็จลลุวงตามแผนงานที่วางไวและมีระบบงานสารบรรณครบตามระเบียบงาน 

สารบรรณ  มีระบบรับ - สง หนงัสอืทีส่ะดวกและรวดเร็ว   พรอม 

อํานวยความสะดวกผมูาติดตอ 

กิจกรรมจัดระบบงานการเงินเปนสวนหนึ่งในการสนบัสนุนการควบคุม   การวิเคราะห  การตัดสินใจ   และการวางแผนตอการพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา มีการจัดทํา 

บัญชีการรับ  จายเงนิอยางมีระบบ  สามารถตรวจสอบได  ตามรูปแบบ 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  มีบัญชีรับ  - จายเงินรายวัน  บัญชีแยกประเภท  งบดุล 

กิจกรรมงานวัสดุ   เปนสวนหนึ่งในการสนบัสนุนการพัฒนาการเรียนรูสงเสริมการเรียนการสอนใหบรรลเุปาหมายของหลักสูตร   มีการเบิกจายวัสดุ   อุปกรณ เพื่อใชในการ 

ทําสื่อการเรียนการสอนตรงตามความตองการและยงัมีวัสดุ 

อุปกรณเพียงพอตอการใชงาน สําหรับการวัดและประเมินผลหลงัจากการดําเนินกิจกรรมเรยีบรอยแลวนั้นผรัูบผดิชอบในแตละกจิกรรมไดสรางเคร่ืองมือการประเมนิกิจกรรมโดยจัดทาํ

แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมทกุกจิกรรมเพ่ือนํามาสรุปความ 

พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมทกุกจิกรรมเพือ่นาํมาสรุปความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมออกแบบมาเปนรอยละ    ผลการประเมินอยใูนรอยละ  100  ซึ่งเมื่อนํามาเปรียบเทียบ 

คาเปาหมายในโครงการ   ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมาย 

ที่โรงเรียนกาํนหด    สงผลใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายของโครงการ    จากผลการดําเนนิงานตามโครงการพัฒนาระบบงานสารสนเทศทาํใหโรงเรียนสามารถนาํผล 

ไปวางแผนในการพัฒนาระบบสารสนเทศในปตอไปไดเปน 

อยางดีเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัดตอไป 
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มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปนสําคญั 

จํานวนครูทั้งหมด : 24 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปา 

หมาย/ 
รอยละ 

 
จํานวนครูที่ผาน 
เกณฑที่โรงเรียน 
กําหนด (คน) 

 
ผลการ 
ประเมิน 
(รอยละ) 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพที ่

ได 

 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาํไปประยกุตใชในชีวติได 100.00 24 100.00 ยอดเยี่ยม 

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
สถานศึกษาที่เนนใหผเูรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ 

จริง 

 

 
√ 

 

 
- 

  

 
24 

  

1.2 มีแผนการจดัการเรียนรูที่สามารถนําไปจดักิจกรรมไดจริง √ -  24   

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผทูี่มีความจาํเปน และ 
ตองการความชวยเหลือพิเศษ 

 
√ 

 
- 

  
24 

  

1.4 ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู 
และนําเสนอผลงาน 

 
√ 

 
- 

  
24 

  

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนาํไปประยุกตใชใน 
ชีวิตประจําวันได 

 
√ 

 
- 

  
24 

  

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 100.00 24 100.00 ยอดเยี่ยม 

2.1 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู √ -  24   

2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมปิญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู √ -  24   

2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลาก 
หลาย 

 
√ 

 
- 

  
24 

  

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก 100.00 24 100.00 ยอดเยี่ยม 

3.1 ผูสอนมกีารบริหารจดัการชัน้เรียน โดยเนนการมปีฏิสมัพันธเชงิบวก √ -  24   

3.2 ผสูอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็ก 
รักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกนัอยางมคีวามสุข 

 
√ 

 
- 

  
24 

  

4. ตรวจสอบและประเมนิผเูรียนอยางเปนระบบ และนาํผลมาพัฒนาผเูรียน 100.00 24 100.00 ยอดเยี่ยม 

4.1 มีการตรวจสอบและประเมนิคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน 
ระบบ 

 
√ 

 
- 

  
24 

  

4.2 มีขั้นตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธกีารวัดและประเมนิผลที่เหมาะสม 
กับเปาหมายในการจดัการเรียนรู 

 
√ 

 
- 

  
24 

  

4.3 เปดโอกาสใหผเูรียนและผมูีสวนเกีย่วของมสีวนรวมในการวัดและ 
ประเมินผล 

 
√ 

 
- 

  
24 

  

4.4 ใหขอมูลยอนกลบัแกผูเรียนเพ่ือนาํไปใชในการพัฒนาการเรียนรู √ -  24   

5.     มีการแลกเปลี่ยนเรียนรแูละใหขอมลูสะทอนกลับเพ่ือพฒันาปรับปรุงการจดัการเรยีนร ู 100.00 24 100.00 ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปา 

หมาย/ 
รอยละ 

 
จํานวนครูที่ผาน 
เกณฑที่โรงเรียน 
กําหนด (คน) 

 
ผลการ 
ประเมิน 
(รอยละ) 

ผลการ 
ประเมิน 
คุณภาพที ่

ได 

 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

5.1    และผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรแูละประสบการณใน 
การจัดการเรียนรู 

 
√ 

 
- 

  
24 

  

5.2 นําขอมลูปอนกลบัไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนรู 
ของตนเอง 

 
√ 

 
- 

  
24 

  

สรุปผลการประเมิน 100.00 ยอดเยี่ยม 

 
 
 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคณุภาพของมาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผเูรียนเปนสาํคญั 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปนสําคญั 

3.1     จัดการเรียนรผูานกระบวนการคดิและปฏิบัติจรงิและสามารถนาํไปประยกุตใชในชีวติได 

ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมทีส่งเสริมกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงผานการสอน On line โดยต้ังคาเปาหมายอยทูี่ดีเลศิ   ครูผสูอนมีกระบวนการสอนทีส่รางโอกาสใหผ ู

เรียนไดมสีวนรวมในการเรยีนรู  ดวยการปฏิบัติจริง  เชน  การ 

ทดลอง  การปลกูตนไม  การทําโครงงาน   โดยผานการบูรณาการทุกกลมุสาระวิชา ภายใตกิจกรรมดังนี้ 

3.1.1กิจกรรมการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู   ในชวงการสอน On line ครูผสูอนจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมและเปนประโยชนตอผเูรียนในทกุระดับช้ัน 

ผานการบูรณาการทุกกลมุสาระวิชา   มีการประเมินและตรวจ 

สอบแผนการสอนเปนประจําทกุสปัดาหเพื่อใหเกดิประโยชนตอผเูรียน 

3.1.2 การจัดการเรียนการสอน ในการสอน On line ไดจัดตารางสอนตามกลมุสาระวิชา  และปรับเนื้อหาใหเหมาะสม  ใหผเูรียนไดเรียนรูอยางสนกุ  ไมเกิดความเบือ่ 

หนายและความเครียด  ลดภาระงาน  จัดกจิกรรมใหเรยีนรูดวย 

ตนเองดวยวิธีการที่หลากหลายเ ชน  เกม  เพลง  นิทาน เปนตน 

ในเรื่องของการวัดและประเมนิผลหลงัจากดาํเนินงานตามโครงการ   /   กิจกรรมเรียนรอยแลวผูรับผดิชอบไดจัดทําแบบประเมนิความพึงพอใจทางแบบฟอรมทีก่ําหนด 

เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของไดประเมินผลการดําเนินงาน   และนําผล 

ที่ไดจากการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป 

3.2 ใชสือ่   เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 

3.2.1  กิจกรรมสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหลงเรยีนรูหองสมดุ     โดยครูผสูอนไดทําการแนะนําใหนิักเรียนรูจักคนควาหาความรูทางเทคโนโลยทีี่ทนัสมัย 

เพื่อนาํมาใชในการเรยีนในแตละกลมุสาระวิชา   โดยให 

นักเรียนคนควาหาขอมลูประกอบทางอินเตอรเนต   หองสมุดดิจิตอล   เพื่อใชในการสบืคนหาขอมลูตางๆ   สงผลใหผเูรียนไดรับความรูทีถู่กตองและกวางขึ้น   สามารถนํา 

ความรูที่ไดรับไปสรางารรคผลงานของตนเองไดเปนอยางดี 

3.2.2  กิจกรรมการจัดทําสื่อเทคโนโลยี  เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน On line ที่เหมาะสมในยคุของการแพรระบาดของโรคโควิด -19    เพื่อนาํไปใชกบันกัเรยีน 

ตลอดจนสามารถนาํไปแลกเปลีย่นเรียนรูระหวางกนั 

3.3 มีการบริการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   โรงเรียนไดดําเนนิกจิกรรมดังนี ้

3.3.1  กิจกรรมการเยี่ยมบาน On line    เพ่ือใหการชวยเหลือนกัเรียนทัง้ในดานพฤติกรรมการเขาเรียน  และปญหาทางการเรียนการสอนของนักเรยีน  โดยความรวม 

มือของครอบครัวของนักเรียน   เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของ 

ครูเปนไปอยางราบร่ืน     จัดทําเปนตารางการเบี่ยมบานนักเรียนและแจงใหผปูกครองไดทราบกอนการลงพืน้ที่จริง 

3.3.2 กิจกรรมแนะแนว  On  line   เพื่อใหนักเรยีนมทีศันคติทีดี่ตอการเรียนการสอน On line ของครู  ลดความกังวล  ลดความเครียด  และสรางความอยากเขาเรียน 

ของนักเรยีนอนัจะนาํไปสกูระบวนการวัดและประเมนิผลนกัเรยีน 

3.4   ตรวจสอบและประเมินผลผเูรยีนอยางเปนระบบ   และนาํผลมาพฒันาผเูรียน   ทางโรงเรียนไดดําเนนิกิจกรรมดังนี ้

3.4.1 กิจกรรมการวัดและประเมินผล   ครูผสูอนไดดําเนนิการวัดและประเมนิผลนกัเรยีนอยางหลากหลายและมคีวามยืดหยนุ   เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองตอ 

สถานการณ  โดยไดทาํการประเมินความรูความเขาใจตอการเรียนของ 
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นักเรียนในรูปแบบการทดสอบ กอน - หลงั เรียน  เพื่อนํามาจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  ในรูปแบบที่ทางโรงเรียนกาํหนด  ในชวงการเรียน On line ทางโรงเรียนไดประเมนิ 

ผลจากการเขาเรียน On line   การตรวจแบบฝกหัด  การสงช้ิน 

งาน   อยางเหมาะสมโดยมีการบูรณาการผลงานตามกลมุสาระวิชาที่เกี่ยวของ   เพื่อเปนการลดภาระงานของผเูรยีน   และรายงานผลการตรวจงานใหนกัเรยีนทราบเพือ่นํา 

ไปพัฒนาปรับปรุง 

3.4.2 กิจกรรมการนาํผลการประเมนิไปใชในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน On line    โดยมกีารนัดช่ัวโมงการสอนเสริมใหกบันักเรียนทีท่าํงานไมทันเพื่อน   หรือ 

นักเรียนที่ไมสงงาน   โดยใหความชวยเหลือในการทํางานที่ถูก 

ตองและไมเปนภาระงานของผปูกครองในเวลาวาง  เชนวันหยุดราชการ  เปนตน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู   โดยดําเนินโครงการนเิทศการเรียนการสอน On line มีกิจกรรมดังนี ้

3.5.1 กิจกรรมสังเกตุการสอน On line ของครูผสูอนในแตละกลมุสาระวิชา   ฝายบริหารที่มหีนาทีใ่นการนเิทศการเรียนการสอน   จะทําการเขารวมหองแชททางไลน 

เพื่อสังเกตุการจัดกจิกรรมการเรียนการสนิของครูใหมีความ 

เหมาะสม   และใหความชวยเหลือหากครูจัดกิจกรรมไดไมเหมาะสมเชนอาจมคีวามยาก -งาย เกินไปตามระดับช้ัน   เพื่อจะไดทาํการพูดคยุและปรับกระบวนการเรยีนการ 

สอนใหเหมาะสมตอไป   โดยผนูเิทศจะทําการเขารวมในกจิกรรม การเรียนการสอนของครูและเด็กจนจบครบช่ัวโมงโดยจัดเปนตารางการนิเทศของครูแตละท

านอยางเหมาะสม      มรการแจงใหทราบกอนทาํการรเรยีนการสอน 

จากผลการดําเนนิงานตามโครงการนิเทศสังเกตุการสอนทาํใหผเูรียนมคีวามสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทีเ่นนผเูรียนเปนสาํคญั      โรงเรียนไดดําเนนิการจัดทาํ 

โครงการนิเทศสงัเกตุการสอนใหครูผสูอนไดมีการแลกเปลี่ยน 

เรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลบั    เพื่อนาํไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู    อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็นและแกปญหารวมกันไดเปนอยางดีและสงูกวาเปาหมายที ่

โรงเรียนกําหนด   เพื่อใหสอดรับกับนโยบายการจัดการศึกษา 

ของหนวยงานตนสังกัดตอไป 
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2.  สรุปผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ

ปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม 

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม 

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกทีด่ีของสังคม ยอดเยี่ยม 

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม 

2. จัดครูใหเพียงพอกับชัน้เรียน ยอดเยี่ยม 

3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม 

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม 

5.     ใหบริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรยีนรเูพื่อสนบัสนนุการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม 

6.    มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม 

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม 

3. จัดบรรยากาศทีเ่อ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบัวัย ยอดเยี่ยม 

4.       ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผเูรียน ยอดเยี่ยม 

ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผเูรียน 

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ยอดเยี่ยม 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ยอดเยี่ยม 

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 

5. มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติทีด่ีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผเูรียน 

7.    การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม 

8. ความภูมใิจในทองถิน่และความเปนไทย ยอดเยี่ยม 

9.    การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผเูรียน ยอดเยี่ยม 

ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผเูรียน 

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ยอดเยี่ยม 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ยอดเยี่ยม 

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 

5. มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติทีด่ีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผเูรียน 

7.    การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม 

8. ความภูมใิจในทองถิน่และความเปนไทย ยอดเยี่ยม 

9.    การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

1. มีเปาหมายวิสยัทศันและพันธกิจทีส่ถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

3.      ดําเนนิงานพฒันาวิชาการที่เนนคณุภาพผเูรียนรอบดานตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทุกกลมุเปาหมาย ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

5.     จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจดัการเรียนรอูยางมคีุณภาพ ยอดเยี่ยม 

6.     จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรยีนรู ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปนสําคญั ยอดเยี่ยม 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาํไปประยกุตใชในชีวติได ยอดเยี่ยม 

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก ยอดเยี่ยม 

4. ตรวจสอบและประเมนิผเูรียนอยางเปนระบบ และนาํผลมาพัฒนาผเูรียน ยอดเยี่ยม 

5.     มีการแลกเปลี่ยนเรียนรแูละใหขอมลูสะทอนกลับเพ่ือพฒันาปรับปรุงการจดัการเรยีนร ู ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพ้ืนฐาน ยอดเยี่ยม 
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3. จุดเดน ระดับ

ปฐมวัย คุณภาพของ

เด็ก 

1. พัฒนาการอานออก เขียนไดผานกระบวนการเรยีนรูดวย นิทาน เพลง 2. พัฒนาคุณธรรม 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. กระบวนการบริหารและการจัดการดวยระบบ PDCA การจัดประสบการณที่เนนเด็ก

เปนสําคัญ 

1.  การจัดประสบการณทีเ่นนผเูรียนเปนสําคญั  2.การเรียนรูโดยผานสือ่เทคโนโลย ี

 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน คุณภาพ

ของผเูรยีน 

1. การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 2. การพัฒนาคุณธรรม กระบวนการบริหารและการ

จัดการ 

1. การบริหารจัดการดวยระบบคณุภาพ PDCA กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผเูรียน

เปนสาํคญั 

1. การจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผเูรยีนเปนสาํคญั 2.การใชสือ่ เทคโนโลย ี เพื่อการเรยีนรู 

 
4. จุดควรพัฒนา ระดับ

ปฐมวัย คุณภาพของเด็ก 

การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน กระบวนการ

บริหารและการจัดการ 

การใชแหลงเรียนรูภายนอกในการจัดประสบการณในยคุสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด   -19 การจัดประสบกา

รณที่เนนเด็กเปนสาํคญั การเรียนรูที่เนนทกัษะกระบวนการปฏิบัติจริงในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรค  โควิด  -19 

 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน คุณภาพ

ของผเูรยีน 

การพัฒนาการคิดวิเคราะห ในชวงการจัดกระบวนการเรยีนการสอน On line ในยคุการแพรระบาดของโรค โควิด - 19 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

การใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรยีนในสถานการณ  การแพรระบาดของโรค  โควิด-19 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผเูรียนเปนสาํคญั การจัดประสบการณเรยีนรูที่

ใหนกัเรยีนจัดกิจกรรมกลมุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรค โควิด - 19 

 
5. แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนาของ

โรงเรียน 

1. จัดการศึกษาทุกระดับที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ
2.      สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการของกลุมเปาหมาย 
3. พัฒนาผเูรียนใหมีทักษะการคดิวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยจดัการเรียนรู Active Learning 

จากประสบการณจริงผานการลงมือปฏิบัติ 
4. พัฒนาผเูรียนใหมีความรอบร ู และมีทักษะชีวติในการนําไปใชในชีวติประจําวนั 
5. ปลูกฝงการมีคุณธรรม - จริยธรรม 
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6. สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู  และสามารถสรางสื่อนวัตกรรมทางการสอนได 
7. พัฒนาครูใหมีความเปนเลิศ ทางวิชาการ และสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

 
6. ความตองการชวยเหลือ 

1.การสนบัสนุนงบประมาณในการพัฒนาครู   และบุคลากรทางการศึกษา 

2.ใหการชวยเหลือการรักษาพยาบาลครอบครัวครู   และบคุลากร 
 
 
 

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถาม)ี 

- การเลานิทานประกอบสื่อ ระดับ

การศึกษา : ปฐมวัย 

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ทองถิ่น/ภูมิภาค (C1) 

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศกึษา 

สงเสริมการอานนิทาน  จากหนงัสือนิทาน  โดยใชรูปภาพ  และการเลานิทาน  จาการจัดประสบการการเรียนรูใหกับเด็ก โดยครูผสูอน 

 
- การแขงขนัพูดภาษาอังกฤษ ระดับ

การศึกษา : ขั้นพ้ืนฐาน 

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ทองถิ่น/ภูมิภาค (C1) 

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศกึษา 

เรียนรุคําศพัทอัรเปนพ้ืนฐานไปสกูารฟง  พูด    อาน  เขียน  โดยกระบวนการจัดการเรียนรูของครูโดยบูรณาการทกุกลมุสาระการเรียนรู 

 
- การเลานิทานคุณธรรม ระดับ

การศึกษา : ขั้นพ้ืนฐาน 

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ทองถิ่น/ภูมิภาค (C1) 

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศกึษา 

สงเสริมการเรียนรูผานนทิาน  เพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมใหกบันกัเรียน  โดย การใชเทคนคิการสอนอยางหลากหลาย 

 
- การเรยีนรูผาน Coding ระดับ

การศึกษา : ขั้นพ้ืนฐาน 

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ทองถิ่น/ภูมิภาค (C1) 

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศกึษา 

จัดใหเด็กไดเรียนรูเทคโนโลยีจากประสบการณตรงของเด็ก  ผานการปฏบิัติจริง    จากการจัดกิจกรรมการสอนของครูผสูอนอยางหลากหลาย 
 
 
 

- อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ระดับ

การศึกษา : ขั้นพ้ืนฐาน 

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ทองถิ่น/ภูมิภาค (C1) 

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศกึษา 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร  โดยกระบวนการสอนทีห่ลากหลาย  เชน  การคิดเลขเร็ว    การแกโจทยปญหาในชีวิติประจําวัน 
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ภาคผนวก 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การก าหนดค่าหมายความส าเร็จของ โรงเรียนระดับ

ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

 

 
 

 
 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
(ร้อยละ ๘๕.๐๐ ) 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ดีเลิศ(ร้อยละ๘๕.๐๐ ) 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ(ร้อยละ๘๕.๐๐ ) 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ(ร้อยละ๘๕.๐๐ ) 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ(ร้อยละ๘๕.๐๐ ) 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ดีเลิศ (ร้อยละ๘๕.๐๐ ) 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ(ร้อยละ๘๕.๐๐ ) 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ(ร้อยละ๘๕.๐๐ ) 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ(ร้อยละ๘๕.๐๐ ) 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนําผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ(ร้อยละ๘๕.๐๐ ) 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ(ร้อยละ ๘๕.๐๐ ) 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ (ร้อยละ ๘๕.๐๐ ) 

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคํานวณ ดีเลิศ (ร้อยละ ๘๕.๐๐ ) 
     ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ (ร้อยละ ๘๕.๐๐ )  

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ( ร้อยละ๘๕.๐๐ ) 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดีเลิศ ( ร้อยละ๘๕.๐๐ ) 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ (ร้อยละ ๘๕.๐๐ ) 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ (ร้อยละ๘๕.๐๐ ) 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
( ร้อยละ ๘๕.๐๐ ) 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ดีเลิศ(ร้อยละ ๘๕.๐๐ ) 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ(ร้อยละ ๘๕.๐๐ ) 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ(ร้อยละ ๘๕.๐๐ ) 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ(ร้อยละ ๘๕.๐๐ ) 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 



 

 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ(ร้อยละ ๘๖.๐๐ ) 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ดีเลิศ( ร้อยละ๘๖.๐๐ ) 
 

๓.๒  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ(ร้อยละ ๘๖.๐๐ ) 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ( ร้อยละ๘๖.๐๐ ) 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ(ร้อยละ ๘๖.๐๐ ) 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ(ร้อยละ ๘๖.๐๐ ) 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังอาคารสถานที่ 

(แผนผังอาคารสถานที่) 



 

 

 

 

แผนผังอาคารสถานที ่

 



 

 

 

 

 



 

 

 
 

แผนผังการเดินทางมาโรงเรียน 
 

 
 

 



 

 

โครงสร้างหลกัสตูร เวลาเรียน สถานศึกษา ปีการศึึกษา 2564 
โครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตร หลักสูตรโรงเรียน

อนุบาลยุววิทยาก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนดังนี้   
 

เวลาเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู/้ กิจกรรม ระดับประถมศึกษา 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
      

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 40 40 40 80 80 80 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 

ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 
ภาษาต่างประเทศ 200 200 200 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
รายวิชา สถานศึกษาจัดเพิม่เติม 

ชั้น ป.1-ป.6 หน้าที่พลเมือง 
 

40 
 

40 
 

40 
 

40 
 

40 
 

40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

กิจกรรมแนะแนว (40) (40) (40) (40) (40) (40) 
กิจกรรมนักเรยีน - ลูกเสือ/เนตรนารี (30) (30) (30) (30) (30) (30) 

- ชมรม (40) (40) (40) (40) (40) (40) 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์ (10) (10) (10) (10) (10) (10) 

 
 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  1,000 ชึัึ่วโมง/ปี 

1.กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ดําเนินการทั้งโดยการบูรณาการร่วมกับกิจกรรม อ่ืน
ในเวลาเรียนปกติ และดิําเนินกิจกรรมนอกเวลาเรียน 

2.วิชาหน้าที่พลเมืองจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม แต่จัดการเรียนการสอนให้บูรณาการลงสู่กิจกรรมที่ 
โรงเรียนด าเนินการอยูิ่แล้ว โดยไม่เพ่ิมชั่วโมงเรียน ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมตาม 
ประเพณ ี กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น เพ่ือปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติและกลายเป็นพฤติกรรม 
ในชีวิตประจ าวัน 



 

 

 


